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ZUM GELEIT

Die Eidgendssischen Jugendbefragungen »ch-x«
haben ihren Ursprung in den Pddagogischen Re-
krutenpriifungen, in weichen anfinglich vor allem
durch eigentliche Schulpriifungen die Wirksam-
keit der kantonalen Schulsysteme {iberpriift wur-
den. Salopp kénnte man sagen, die »ch-x« waren
die friihen PISA-Studien der schulfoderalistischen
Schweiz. lhre Ergebnisse haben, wie Werner Lus-
tenberger in seiner Geschichte der Pddagogischen
Rekrutenpriifungen nachgewiesen hat, massgeb-
lich zur Entwicklung der Volksschulsysteme und
der Weiter- und Forthildungsschulen beigetragen.

Mittlerweile haben sich die Erhebungen der mo-
dernen Schweiz angepasst. Sie heziehen neben
den jungen Mannern anlésslich der Aushebung
auch weibliche junge Erwachsene und solche
auslandischer Nationalitdt in ihre Befragungen
ein. Zugleich verstehen sie sich, gemdss ihrem
urspringlichen Auftrag, auch weiterhin als ein
wichtiges Instrument der Bildungsforschung in
diesem Land. Der vorliegende Ergebnisbericht zu
den Gberfachlichen Kompetenzen junger Erwach-
sener, als Band Nr. 18 der Wissenschaftlichen
Reihe der nch-x« publiziert, entspricht in hervor-
ragender Weise dieser Tradition. Es ist zu wiin-
schen, dass die Befunde die notige Aufmerksam-
keit finden werden.

Wir danken dem Team des FS&S — Forschungs-
bereich Schulqualitét & Schulentwicklung der Uni-
versitdt Ziirich, insbesondere den beiden Initia-
toren und Koordinatoren Herrn Prof. Dr. Xaver
Riieler und Frau Prof. Dr. Katharina Maag Merki,
welche das Vorhaben mit grossem Engagement
geplant und umgesetzt haben, Herrn Prof. Dr.
Helmut Fend fiir die wissenschaftliche Unter-
stiitzung und den Autorinnen Frau Dr, Christine
Bieri Buschor und Frau Dr. Esther Forrer fiiy die
Auswertung der Ergebnisse und die Verfassung

der Publikation. Die Zusammenarbeit mit dem
Forschungsteam war stets mustergiltig. Unser
Dank gilt ferner Marianne Clottu, Remy Pithon,
Luca Bertossa und Nicole Peduzzi, die die Uber-
setzung der Zusammenfassungen ins Franzdsi-
sche bzw. Italienische besorgt haben.

Der Wissenschaftliche Leiter
»eh-xu

Der Direkltor
»ih-x«

Dr. Franz Peter Prof. Dr. Karl W. Haltiner
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Les enquétes fédérales auprés de la jeunesse
«ch-x» sont issues des examens pédagogiques
des recrues, qui servaient a l'origine a contrd-
ler avant tout, au moyen d'épreuves essentiel-
iement scolaires, l'efficacité des systémes can-
tonaux d'enseignement. On pourrait dire, un peu
cavaliéremment, que les «ch-x» représentaient, avant
la lettre, les études PISA du fédéralisme scolaire
suisse, Leurs résultats, comme Werner Lusten-
berger 'a montré dans son Histoire des examens
pédagogiques des recrues, ont contribué de ma-
niére décisive au développement de I'école obli-
gatoire, ainsi qu’a celui de I'enseignement post-
obligatoire et de la formation continue.

Depuis lors ces enquétes ont &té adaptées & la
Suisse moderne, Elles englobent également, &
¢6té des jeunes hommes interrogés a l'occasion
du recrutement, des jeunes adultes de sexe fémi-
nin ainsi que des personnes de nationalité étran-
gére, Dans le méme ternps elles continuent d'étre
cencues, selon leur mission originelle, comme un
instrument important servant a la recherche en
matiére de formation dans notre pays. Le présent
rapport, qui rend compte des résultats obtenus
sur le théme des compétences transversales des
jeunes adultes, publié dans le vol. 18 de la série
scientifigue des «ch-x», correspond parfaitement
a cette tradition. Il est souhaitable que les résul-
tats suscitent I'attention gu'ils méritent.

Nos remerciements vont a "équipe de 1'Univer-
sité de Zurich responsable du domaine de re-
cherche en matiére de qualité et de développe-
ment de l"école (FS&S: Forschungsbereich Schul-
gualitdt & Schulentwicklung), et en particulier aux
deux initiateurs et coordinateurs du projet, le pro-
fesseur Xaver Biieler et la professeure Katharina
Maag Merki, gui onf congu et réalisé le program-
me avec un grand engagement; au professeur

Helmut Fend pour son assistance scientifique,
et aux auteures Mesdames Dr Christine Bieri
Buschor et Dr Esther Forrer pour l'analyse des
résultats et la rédaction de la publication. La
collaboration avec Uéquipe de re-cherche a tou-
jours &té exemplaire, Nous remer-cions en outre
Mesdames Marianne Clottu, Remy Pithon, Luca
Bertossa et Nicole Peduzzi, qui se sont chargées
de la traduction francaise et italienne du résumé,

Le directeur
des ach-x»

le responsable scientifique
des «ch-x»

Dr Franz Peter Prof. Dr Karl W, Haltiner



PREFAZIQONE

La genesi delle Inchieste federali fra i giovani
{«ch-x») va ricercata negli Esami pedagogici delle
reclute, test simili, nel loro aspetto originario,
a veri e propri esami scolastici atti a compara-
re "efficacia dei diversi sistemi formativi cantona-
li. In parole povere si potrebbe dire che guelli
che fino ad alcuni anni fa venivano denominati
Esami pedagogici delle reclute rappresentavano
gli studi PISA del passato di una scuola svizze-
ra organizzata secondo principi federalisti, | risul-
tati, come ben illustrato da Werner Lustenberger
nella sua storia degli Esami pedagogici delle
reclute, hanno sensibilmente contribuito ad ag-
giornare e sviluppare 7 sistemi scolastici elvetici,
sia a livello di scuola dell"obbligo che a livello di
formazione superiore,

Nel frattempo, le inchieste sono state adattate
alla realtd della Svizzera odierna, Alle informazio-
ni raccolte fra i giovani di sesso maschile al mo-
mento del reclutamente si aggiungono regolar-
mente i dati raccolti fra la popolazione femminile
della corrispondente fascia d’eta. Le inchieste,
inoltre, non sono pil circoscritte a chi ha la ¢itta-
dinanza svizzera, ma prendono in considerazione
anche i giovani residenti nel nostro Paese in pos-
sesso di un passaporto straniero. La loro funzia-
ne di strumento atto a raccogliere indicazioni utili
per la ricerca concernente la formazione & semp-
re ancora attuale. Il presente rapporto, dedicato
alle competenze dei giovani adulti in pii materie
e pubhbticate come volume 18 della Serie Scienti-
fica «ch-x», rispecchia perfettamente gquesta li-
nea. Auspichiamo vivamente che i risultati otten-
gano 'eco che meritano

Ringraziamo il team della FS & S - Forschungshe-
reich Schulqualitat & Schulentwicklung — dell'U-

niversita di Zurigo, in special modo i due promao-
tori e coordinateri della ricerca, il Prof. Dr. Xaver
Biieler e la Prof.ssa Dr Katharina Maag Merki
Entrambi hanno pianificato e realizzato con note-
vole impegno e acume il pragetta. Il nostro grazie
va esteso al Prof, Dr. Helmut Fend per la super-
visione scientifica e alle autrici Dr. Christine Bieri
Buschor e Dr. Esther Forrer per Uanalisi dei ri-
sultati e la redazione del rapporto. La collabora-
zione con il team di ricerca & sempre stata esem-
plare. Un grazie, infine, a Marianne Clottu, Remy
Pithon, Luca Bertossa e Nicale Peduzzi che si
sono occupate di tradurre il riassunto dello stu-
dio in francese ein italiano,

Il direttore ILresponsabile s¢ientifico

wch-x» w«ch-x»

Dr. Franz Peter Prof. Dr. Karl W. Haltiner
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VORWORT

Seit knapp 20 Jahren zeichnen sich im deutsch-
sprachigen Raum grosse Veranderungen hinsicht-
lich der Art und Weise der Steuerung des Bildungs-
systems ab. Waren bis Ende der 1970er-jahre vor
allem Massnahmen wie beispielsweise die Re-
strukturierung der Sekundarstufe | oder die Ein-
fiihrung neuer Lehrplane bedeutsam, so riickte
seit Mitte der 8oer-Jahre die einzelne Schule als
»Gestaltungs- und Handlungseinheite ins Zent-
rum der Aufmerksamkeit. Auch in der Schweiz
werden in der Folge in den einzelnen Schulen
Schulleitungen mit pddagegischen und admini-
strativen Kompetenzen eingesetzt. Zudem sind
die Schulen aufgefordert, ein eigenes Profil zu
erarbeiten. Dazu erhalten die Schulen grissere
Gestaltungsfreiheiten, welche ihnen erlauben,
eine jhrer wichtigsten Aufgaben, namlich die opti-
male Férderung der Schilerinnen und Schiiler, so
gut wie moéglich zu erfiillen, Damit zusammen-
hangend werden die Schulen aber auch verpflich-
tet, die eigane Arbeit systematisch und regelmés-
sig zu reflektieren und ein Starken-/ Schwichen-
profil 2u erarbeiten, welches als Basis fur eigene
Qualitatsverbesserungen dienen soll

Als letzte Kompanente dieser neuen »Grammatik
der Systemsteuerunge« wird der internen Sicht-
weise der einzelnen Schule eine externe entge-
eengestellt. In Erganzung zur Neuausrichtung auf
die »Gestaltungs- und Handlungseinheit Schule«
wird auf libergeordneter Ebene ein Bildungs-
monitoring aufgebaut, das sicherstellen soll,
dass sich die zugestandenen schutindividuellen
Weiterentwicklungen nach wie vor im Rahmen
gesellschaftlich vorgegebener Zielvorstellungen
bewegen. Neben die bekannten Leistungsver-
gleichsstudien wie PISA oder TIMSS treten mit
ahnlicher Funktion neue Massnahmen wie die
Einfithrung von Bildungsstandards auf naticnaler
Ebene (in der Schweiz im Rahmen des Projektes

»Harmonisierung der obligatorischen Schule«)
und kantonale Leistungsstudien oder Audits, in
denen die Schulen von einer Gruppe von Fach-
personen besucht werden, welche die Quali-
tat der Schulen nach vorgegebenen Kriterien
beurteilt. Zudem haben die Lehrpersonen in ver-
schiedenen Kantonen die Méglichkeit, Vegleichs-
oder Orientierungsarbeiten im Unterricht einzu-
setzen (beispielsweise im Rahmen des Projektes
»Klassencockpite}, welche ihnen Riickmeldungen
zu den Kempetenzen ihrer Schiierinnen und Schi-
ler geben,

Welche Bedeutung haben die Jugend- und Rekru-
tenbefragungen »ch-x« angesichts dieses schon
dichten Monitorings des Bildungswesens? Die
Antwart ist die: Sie reihen sich ein In die neue
sGrammatik der Systemsteuerunge«, indem sie
es aufgrund ihrer lber hundertjahrigen Tradi-
tion in einmaliger Weise ermiglichen, systemati-
sches Wissen {iber das Bildungssystem in einer
Langzeitperspektive und {iber eine grosse Breite
von fachiibergreifenden und fachspezifischen Wir-
kungsprefilen aufzubauen. Dazu wird eine grosse
Anzahl von Rekrutinnen und Rekruten sowie jun-
ger Erwachsener ausserhalb der Rekrutenschule
in regelmdssigen Abstinden zu verschiedenen
Themen befragt.

In der vorliegenden Studie sind nach einer syste-
matischen Lehrplananalyse jene Bereiche ab-
gedeckt worden, die lberfachliche Ziele des Bil-
dungswesens reprasentieren und die nicht in in-
zelnen Fdchern, sondern quer durch die Fdcher
hindurch erworben werden sollen. Dazu zdhlen
z.B. Selbstverantwortung, Selbstindigkeit, Lern-
bereitschaft und Kooperation. Zur neuen »Gram-
matik der Systemsteuerunge« gehdrt es, dass
diese Kompetenzen nicht nur als wiinschbare Zie-
le schrifttich in einem Lehrplan erscheinen, son-
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dern dass auch regelmaéssig tiberpriift wird, ob
und in welchem Ausmass die Schiilerinnen und
Schiiler diese Kompetenzen tatsachlich erworben
haben, die ihnen die Schule — neben anderen So-
zialisationsinstanzen — als Lernraum vermitteln
sollte. Mit dem in dieser Studie eingesetzten Fra-
gebogen »Young Adult Survey« kiinnen wichtige
Informaticnen dariiber gewonnen werden, wie
kompetent sich die jungen Erwachsenen fiinlen,
die an sie gestellten Anforderungen in Beruf, Ge-
sellschaft und Privatleben mdglichst optimal zu
bewdltigen.

Die vorliegende Studie ist im FS&5 — Forschungs-
bereich Schulgualitdt & Schulentwicklung des
Padagogischen Instituts der Universitat Zirich
(Lehrstuhl Prof. Dr. Helmut Fend) durchgefihrt
worden, Sie kn{ipft dabei an eine lange Tradition
derwissenschaftlichen Forschung am Institut an.

Die Ergebnisse zeigen in eindriicklicher Weise,
dass die jungen Erwachsenen am Ende der Schul-
und Aushildungszeit wichtige tberfachliche Kom-
setenzen und Regulative fir die Lebens- und Be-
rufsbewiltigung besitzen. Die Studie macht aber
auch deutlich, dass in einzelnen Bereichen Hand-
iungsbedarf besteht. Zu uberlegen, wie diese De-
fizite hehoben werden kdnnen, iber welche Mag-
lichkeiten Bildungsadministration, Schulen und
Lehrpersonen verfiigen, um die Schiilerinnen und
Schiiler besser zu fordern, ist vordringliches Ziel
zukiinftiger Forschung und Politik.

Ziirich, Juni 2005

Helmut Fend & Katharina Maag Merki
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DANK

Ausgangspunkt fir die vorliegende Publikation
»Cool, kempetent und kein bisschen weise?« war
der Auftrag der Kommission »ch-x«, iiberfachli-
che Kompetenzen bei 18- bis 22-jahrigen Erwach-
senen in der Schweiz zu erfassen. Der FS&S —
Forschungshereich Schulgualitat und Schulent-
wicklung der Universitét Ziirich, Lehrstuhl Prof.
Dr. Helmut Fend, wurde mit diesem Projekt be-
auftragt. Im Rahmen der Eidgendssischen Ju-
gend- und Rekrutenbefragungen »ch-x« 2000/
2001 wurden 24'570 junge Erwachsene beziiglich
ihrer Uberfachlichen Kompetenzen befragt.

»Cool, kompetent und kein bisschen weise?«
stellt das Projekt vor, prisentiert die zentralen
Ergebnisse der Jugend- und Rekrutenbefragung
2000f/2001 und zieht Schlussfolgerungen fiir
das Bildungssystem. Das Buch richtet sich an
eine breite, bildungspolitisch interessierte Les-
erschaft.?

Die vorliegende Publikation konnte nur dank der
Unterstiitzung vieler Personen realisiert werden,
denen wir an dieser Stelle unseren Dank ausspre-
chen méchten:

— der Direktion »ch-x«¢, insbesondere Herrn
Prof. Dr. Karl Haltiner, fiir das uns entgegen-
gebrachte Vertrauen,

- den z4's70 jungen Erwachsenen, die sich an
dieser Studie beteiligt und den Fragebogen
ausgefiiilt haben,

Frau Dr. Katharina Maag Merki, Leiterin des
FS&S — Forschungsbereich Schulqualitat und
Schulentwicklung der Universitdt Ziirich, und
Herrn Prof. Dr. Helmut Fend fiir ihre fachkun-
dige Unterstiitzung,

Alexandra Stark fiir die redaktionelle Uberar-
beitung des Manuskriptes und fiir ihre inhalt-
lichen Anregungen sowie

- Katy Miiller fiir das Layout des Buches und
Jochem Willemse fiir die Gestaltung des Buch-
umschlages.

Weiter danken michten wir all denjenigen, die
unser Manuskript gegengelesen und uns in ver-
schiedener Hinsicht unterstiitzt haben. Ein ganz
besonderer Dank geht an Christoph Buschor und
Roy Kasteel, welche uns in den letzten Jahren un-
terstiitzt und immer wieder aufgemuntert haben.

Ziirich, Juni 2005

Christine Bieri Buschor und Esther Forrer

1 Delaillierlere Aosfobrungen zu den Ergebnissen finden sich in der
Publikacion von Bieri Buschor & Forrer (apos) Diese ist abrofbar
unler: hllp {/woedisserlalionen unizh chfz2oos/enfarrerf
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nCOOL, KOMPETENT UND KEIN BISSCHEN WEISE7«:
- ZENTRALE ERGEBNISSE DER STUDIE

Schafft es das Schweizer Bildungswesen, jungen
Erwachsenen Gber rein fachliche Kompetenzen
wie zum Beispiel Deutsch und Mathematik hin-
aus auch tberfachliche Kompetenzen zu vermit-
teln, damit sie die vielféltigen Anforderungen des
Lebens bewéltigen kinnen? Wie stark ausgepragt
ist das Selbstbewusstsein junger Erwachsener?
Konnen sie eigensténdig lernen? Sind sie in der
Lage, mit anderen zusammen zu arbeiten?

Die vorliegende »ch-x«-Studie présentiert unter
dem Titel »Cool, kompetent und kein hisschen
weise?« Antworten auf diese Fragen, Sie ver-
steht sich als Bildungsmonitoringstudie im Be-
reich der uberfachlichen Kompetenzen und will
damit eine Liicke in der Schweizer Bildungsfor-
schung schliessen,

Uberfachliche Kompetenzen wurden bis anhin
kaum erfasst, obschon sie relevante Bildungszie-
le und neben fachlichen Kompetenzen eine wich-
tige Voraussetzung fiir das erfolgreiche Lernen
darstellen, Fur ein erfolgreiches Lernen ist das
Zusammenspiel zwischen iberfachlichen und
fachlichen Kompetenzen unabdingbar, Der kom-
pensatorische Charakter der tiberfachlichen Kom-
petenzen wurde fiir das Lernen in mehreren Slu-
dien belegt: Lernende konnen ihr geringeres
Vorwissen hbis zu einem gewissen Grad kompen-
sieren, wenn sie sich beispielsweise selber als
wirksam erleben und vermehrt Lern- und Arbeits-
strategien anwenden.

Unter dem Begriff »iiberfachliche Kompetenzen«
wird das Potenzial einer Person verstanden, in
unterschiedlichen Situationen und sozialen Rol-
len angemessen und verantwortungsbewusst zu
handeln. In dieser Definition wird zwischen Kom-
petenz als Potenzial auf der einen Seite und Han-
deln in konkreten Situationen im Sinne von Per-

formanz auf der anderen Seite unterschieden.
Kompetenzen sind Voraussetzung, nicht aber Ga-
rantie fiir erfolgreiches und verantwortungsvolles
Handeln. »Uberfachlich« bringt zum Ausdruck,
dass diese Kompetenzen nicht in einzelnen Schul-
fachern, sondern fachiibergreifend erworben wer-
den und bedeutsam sind.

Im Rahmen der Eidgendssischen Jugend- und Re-
krutenbefragung »ch-x« 2000/ 2001 wurden 22'757
18- his 22-j5hrige Rekruten und Rekrutinnen und
parallel dazu 1'511 Ménner und Frauen ausser-
halb der Rekrutenschule mit Hilfe eines Fragebo-
gens befragt. Als Erhebungsinstrument flir die im
Querschnitt angelegte Studie diente der hier-
zu entwickelte Young Adult Survey-Fragebogen.
Die jungen Erwachsenen nahmen eine Selbst-
einschatzung ihrer iiberfachlichen Kompetenzen
vor. Die Methode der Selbsteinschatzung erlaub-
te es, einerseits eine grosse Stichprobe zu befra-
gen, und andererseits Gberfachliche Kompeten-
zen wie beispielsweise Selbstwert oder Selbstre-
flexion zu erfassen, die der Fremdeinschatzung
nicht oder nur indirekt zugénglich sind, Die Gren-
ze dieses methodischen Zugangs liegt darin,
dass sich Menschen tendenziell iiberschétzen,
Die Selbstilberschitzung der eigenen Fahigkei-
ten erweist sich im Allgemeinen, insbesondere
jedoch fiir junge Erwachsene am Ubergang zwi-
schen Schule und Beruf, als funktional flir ihre
Entwicklung, Die tendenzielle Selbstuberschdt-
zung wird in der Entwicklungspsychologie als
sgesunder Optimismus« interpretiert,

Der Erfassung der Uberfachlichen Kompetenzen
liegt eine systematische Analyse der Lernziele
in Lehrpldnen der Volksschule sowie in Berufsbil-
dungs- und Maturitats-Anerkennungsreglementen
der Schweiz zugrunde. Die Zielformulierungen in
diesen Lehrpldnen wurden systematisiert, psy-
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DIE DBERFACHLICHEN KOMPETENZEN 1M DOBERBLICK

COOL, KOMPETENT UND KEIN BISSCHEN WEISE?

KOMPETENZBEREICHE

KOMPETENZEN

SELBST

KOOPERATION

Selbstwerl

Selbstwirksamkeit

Relalive Eigenstindigkeit
Selbstreflexion

Wahrnehmung eigener Gefiihle

Umeang mit belastenden Gefiihlen

Fitigkelr zur Selbststdndigkeit
Fahigkeit zur Veranlwortungsibernahme

Fahigkeit zur Zusammenarheil

LERNEN

Leislungsmotivatian

Extrinsische Weiterbildungsmotvation
Intrinsische Weiterbildungsmotivation
Kognitive Lernslralegien

tetakognitive Lernstrategien (Slrategien, mil welchen das
eigene Lernen geplant, gesleuert und ausgewertel werden kann}

Strategien des Ressourcenmanagements

SOZIALE VERANTWORTUNG UND
YERANTWORTUNG GEGENDBER DER UMWELT

Interpersonale Yeranlwortung

Gesellschafiliche Verantworlung

Einstellungen zur Gleichberechligung der Geschlechter
Einstellungen gegeniiber Auslanderinnen und Auslandern
Umweltverhalten

Umweltwissen

POLITIK

Politisches Inlerasse
Politisches und paolitdkonomisches Wissen

Kontingenzilberzeugungen zu Erfolg und sozialem Aufstlieg
(Zuschreibung von Erfolg auf positiv respeldiv eher negativ
bewertele Ursachen)

z~plogischen Modellen zugeordnet und schliess-
ch operationalisiert.

~ der »ch-x«-Studie wurde eine breite Palette
.on Uberfachlichen Kompetenzen einbezogen,
welche neben kognitiven und motivationalen

Aspekten auch Fahigkeiten beinhalten, die mit
Einstellungen und Grundhaltungen vergleichbar
sind. Zudem wurden Wissensindikatcren im Poli-
tik- und Umweltbereich erfasst.

15
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Die beriicksichtigten iiberfachlichen Kompeten-
zen lassen sich in finf Bereiche gruppieren.

Die einzelnen {iberfachlichen Kompetenzen wur-
den durch je fiinf bis zehn Einzelitems erfasst. Das
Young Adult Survey-Instrument erwies sich als
valide. Die Zuverldssigkeit aller Skalen der Ge-
samtstichprobe sowie verschiedener Teiistichpro-
ben weisen auf eine 2ufrieden stellende, grissten-
teils hohe Zuverlissigkeit des Instrumentes hin.

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse der
wch-x«-Studie stitzen sich in der Regel auf die Ju-
gendstichprobe, da in dieser Gruppe im Gegen-
satz zur Rekrutenstichprobe auch die Frauen re-
prisentativ vertreten sind. Auf die Rekrutenstich-
probe zuriickgegriffen wird im Zusammenhang
mit der Uberpriifung von sprachregionalen und
kantonalen Unterschieden,

Zusammenfassend ldsst sich folgendes Gesamt-
bild skizzieren:

Die jungen Erwachsenen geben sich selbst-
bewusst. Sie glauben inihrem Leben etwas
bewirken zu kBnnen. Die Mehrheit der jungen
Erwachsenen scheint in der Lage zu sein, eigen-
sténdig zu lernen und gibt an, sich beruflich
weiterbilden zu wollen. Die jungen Erwachse-
nen zeigen sich zudem bereit, Verantwortung
im Alltag, etwas weniger gegenliber der
Gesellschaft zu tragen.

Weitere Auswertungen zu den Themen Lernen,
Weiterbildung, Soziale Verantwortung und Poli-
tik zeigen:

Jeder und jede zweite junge Erwachsene
scheint optimal auf das lebenslange Lernen
vorbereitet zu sein.

Auf der Grundlage eines Modells des selbstregu-
lierten Lernens wurde in der »ch-x«-Studie eine
Lerntypologie erstellt. In diesem Modell wird Ler-
nen als komplexer, interaktiver Prozess verstan-
den, der kognitive, metakognitive und motivatio-
nale Selbstregulationen beinhaltet.

Die vorliegende Lerntypologie umfasst folgende
fiinf Lerntypen: »Willensstarke, »Realistisches,
»Selbstkritische«, »Selbstregulierte« und »Risi-
kogruppe«. Rund die Halfte der jungen Erwach-
senen gehdren den beiden Lerntypen »Realisti-
sche« und »Selbstregulierte« an. Vertretende
beider Lerntypen verfiigen iiber die besten Vor-
aussetzungen fiir das lebenslange Lernen, Ge-
meinsam ist ihnen, dass sie sich selber gegenil-
ber Wertschatzung aufbringen und sich als wirk-
sam erleben. Lern- und Arbeitsstrategien wen-
den jedech nur die »Selbstregulierten« regel-
missig an, nicht jedoch die »Realistischen«.
Rund 40% der jungen Erwachsenen (»Willens-
starke«, »Selbstkritische«) scheinen hingegen
eher Schwierigkeiten zu haben, selbststandig zu
lernen. Die einen infolge von Selbstiberschét-
zung, zu geringer Selbstreflexion und seltener
Anwendung von Lern- und Arbeitsstrategien (»Wil-

lensstarke«), die anderen aufgrund von Selbst-

zweifeln (»Selbstkritische«). Deutlich Miihe mit
dem selbststandigen Lernen bekunden 10% der
jungen Erwachsenen (»Risikogruppe«). Sie ge-
ben an, in nur geringem Mass iiber die dieshe-
ziiglich notwendigen Kompetenzen zu verfligen

Die jungen Erwachsenen zeigen sich in hohem
Mass bereit, sich beruflich weiterzubilden.
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CHARAKTERISIERUNG DER F{INF LERNTYPEN

WILLENSSTARKE
22%)

REALISTISCHE
120%)

vertretende dieses Lernlyps verfugen uber eine Gberdurch-
schnittliche Leistungsmotivation und ein hohes Selbst-
bewusstsein, Sie geben aber an, kaum liber sich selbst nach
zudenken und anspruchsvalle Lern- und Arbeltsstrategien
eher selten anzuwenden,

Befragle mil ener ein bis zwenahrigen Berulslehre sind in
diesem Lernlyp uberverlreten

Junge Erwachsene des Lerniyps nRealislische« verfugen
ber ein stabiles Selbsthild, sind intrinsisch moliviert,
verwenden jedoch gemass Selbsteinschatzung kaum Lern
und Arbeilssiralegien

Belragte mit Maturitdlsabschluss sind in diesem Lernlyp
ubervertreten

SELBSTKRITISCHE
L7%)

Vertretende dieses Lernlyps nehmen sich als sehr selbst-
kritisch, wenig selbstsicher und kaum leislungsmotivierl wahr
Befragle mit hoherer Fach- und Berufsausbildung sowie
Frauen sind unler den »5elbslkritischens haufiger vertreten

SELBSTREGULIERTE
131

Selbstregulierle glauben iber hohe Kompetenzenin allen
Bereichen des selbstregulierten Lernens [Lern- und Arbeils-
strategien, Lern und Leistungsmolivation sowie Selbst-
kompetenzen) zu verfugen

Belragte mit hoherer Fach- und Berulsausbildung sind in
dieser Kategorie haufiger anzutreflen,

RISIKOGRUPPE
L 10%)

Wertretende dieses Lernlypus geben an, uber geringe
Kompetenzen in allen Bereichen des selbstregulierten Lernens
{Lern- und Arbeilsstralegien, Lern- und Leistungsmativalion
sowie Selbstkompetenzen} zu verfugen

Ubervertreten sind in dieser Kalegorie Manner mit einer

ein bis zweijahrigen Berulslehre

3:% der jungen Erwachsenen erkennen die
Lotwendigkeit, sich in den nédchsten fiinf Jahren
70% der Befragten
zeigen sich dazu auch in hohem Mass bereit.

zeruflich weiterzubilden

Sasporn zur Weiterbildung ist weit mehr das
ateresse an der Sache als Motive wie etwa Auf-
stiegsmoglichkeiten oder dusserer Druck. g5%
der jungen Erwachsenen geben an, sich aus In-
reresse weiter zu bilden. 63% verfolgen dabei
zuch materielle Motive. Nur 7% meinen, dass

sie des dusseren Druckes bediirfen, um sich
beruflich weiterzubilden.

Junge Erwachsene mit htherem Bildungsabschluss
sind gegeniiber der Weiterbildung offener und
zeigen sich eher bereit, Angebote aus eigenem
Antrieb zu nutzen. Frauen und Madnner erkennen
die Notwendigkeit der beruflichen Weiterbildung
in gleichem Mass, Sie zeigen zudem gleichermas-
sen Bereitschaft, sich berufiich weiterzubilden, Im

i7
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Vergleich zu den Mdnnern kommunizieren Frauen
eine grissere Bereitschaft, sich auch dann be-
ruflich weiterzubilden, wenn die Arbeitgebenden
sich finanziell nicht beteiligen oder die Weiterbil-
dung in der Freizeit stattfindet.

Wie vertiefende Analysen zeigen, sind junge Er-
wachsene, die sich als erfolgsorientiert erleben,
stirker bereit, sich beruflich weiterzubilden als
ihre Altersgenossen, Erfolgsarientiert meint hier,
sich als leistungsmotiviert und als selbststandig
zu erleben, politisch interessiert sowie liberzeugt
zu sein, dass eigene Anstrengungen und Fahig-
keiten zu Erfolg fihren,

Junge Erwachsene fiihlen sich nach
eigenem Bekunden grundsétzlich fiir ihr
Umfeld verantwortlich.

Insgesamt geben sich die jungen Schweizerinnen
und Schweizer verantwortungsbewusst im Alltag,
weniger gegeniiber der Gesellschaft: 87% neh-
men sich in Alltagssituationen als dusserst hilfs-
bereit wahr. 43% sehen sich selbst als verantwor-
tungshewusste Mitbiirgerinnen und Mitbirger.
Sie sind der Ansicht, der Staat miisse Benachtei-
ligte unterstiitzen.

Das Verantwortungsbewusstsein wird durch
das Geschlecht, die Bildungsbiographie und
die sprachregionale Zugehtrigkeit mitgeprdgt.
Frauen und junge Erwachsene mit einem hohe-
ren Bildungsabschluss bekunden eine iiber-
durchschnittliche Bereitschaft, Verantwortung
im zwischenmenschlichen, aber auch im ge-
sellschaftlichen Bereich zu libernehmen. Junge
Erwachsene aus der deutschsprachigen Schweiz
geben sich tendenziell verantwortungsbewuss-
ter. Junge Erwachsene filhlen sich auch verant-
wortlich gegeniiber der Umwelt, wissen aber

gleichzeitig relativ wenig ber Umweltthemen.
Die Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern
scheint fiir die meisten Befragten eine Selbstver-
stindlichkeit darzustellen: 94% sind der Ansicht,
Frauen und Manner hitten sowchl in der Arbeits-
welt als auch in der Politik das Recht auf Gleich-
behandlung. Wihrend die jungen Erwachsenen
den Auslanderinnen und Ausldndern im Arbeits-
bereich und im Lebensstil anndhernd gleiche
Rechte zugestehen, zeigen sie sich skeptisch,
wenn es um die politische Mitsprache von Aus-
ldnderinnen und Ausldndern geht.

Junge Erwachsene, die hdufiger angeben, lber
sich und die eigenen Stirken und Schwachen
nachzudenken, sind gegeniber der Gesellschaft
insgesamt, gegeniiber den Rechten von Aus-
linderinnen und Ausldndern sowie gegeniiber Ge-
schlechterfragen offener eingestelit,

Junge Erwachsene interessieren sich
missig fiir Politik und wissen nur wenig
iiber politische Themen.

Die befragten jungen Erwachsenen interessieren
sich im Durchschnitt méssig fiir Politik. Die Half-
te der Befragten informiert sich kaum uber ak-
tuelle politische Themen. 11% der jungen Er-
wachsenen mit Fachhochschulabschluss oder
mit (Berufs-)Maturitdtsabschluss und 4% der
jungen Erwachsenen mit einer Berufslehre be-
fassen sich tiglich 3¢ Minuten und langer m
dem politischen Tagesgeschehen. Das politischs
Interesse steigt mit zunehmendem Bildungsn
veau deutlich an.

Das Wissen iiber politische Themen ist gering: |=
Durchschnitt konnten die Befragten nur vier 4@
neun Wissensfragen beantworten. 5% der juriges
Erwachsenen scheinen itber ein solides polit
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zz~es und politdkonomisches Wissen zu verfi-
=== denn sie haben alle Wissensfragen richtig
==zntwortet, Die jungen Frauen wissen wesent-

== weniger ilber Politik als ihre Kollegen, wobei
=z~ die Schere vor allemn zwischen den sehr gut
= _sgebildeten Mannern und Frauen zeigt. Frauen
—: dem hichsten Bildungsabschluss konnten
~.-vier Wissensfragen richtig beantworten, wih-
-==d ihre Altersgenossen durchschnittlich zwi-
sc~en fiinf und sechs Fragen koarrekt beantworte-
=== Minner aus der deutschsprachigen Schweiz
- - hoherer Fach- oder Berufsausbildung oder
- : Maturitatsabschluss kennen die politischen
.=rnaltnisse in der Schweiz am besten. Damit
z-xeist sich der Bildungshintergrund als bedeut-
z=mster Faktor, um den unterschiedlichen Kennt-
- sstand der jungen Erwachsenen in politischen
=-zgen zu erklaren. Sprachregionale Zugehdrig-
<z und das Geschlecht sind im Vergleich dazu

z-iger bedeutsam.

~ Folgenden werden die iberfachlichen Kom-
=zzenzen im Uberblick nach Geschlecht, Bildungs-
= v2au und Sprachregion betrachtet, Dabei erge-
==~ sich folgende Resultate:

unge Manner schitzen ihre liberfachlichen
<ompetenzen in allen Bereichen durch-
schnittlich bis iiberdurchschnittlich ein, bei
den Frauen variiert die Einschatzung je
nach Kompetenz.

‘dhrend sich die jungen Ménner in allen Berei-
z~en durchschnittlich bis Uberdurchschnittlich ein-
szndtzen, variiert die Einschatzung bei den Frau-
2~ nach einzelnen Kompetenzen. Frauen sind
sawohl gegeniiber Mitmenschen als auch gegen-
_her der Gesellschaft insgesamt verantwortungs-
—ewusster. Sie denken nach eigenem Bekunden
~aufiger (iber sich selbst und ihre Starken und

COOL, KOMPETENT UND KEIN BISSCHEN WEISE?

Schwiéchen nach und nehmen ihre Gefihle eher
wahr. Dagegen kénnen sich Manner im Dutch-
schnitt besser akzeptieren. Es scheint ihnen bes-
ser zu gelingen, mit belastenden Gefiihlen umzu-
gehen. Ihr Wissen Gber Politik und Umweltfragen
erweist sich als umfassender als das von Frauen.

Je hiher das Bildungsniveau, desto kompeten-
ter schitzen sich die jungen Erwachsenen ein.

Insgesamt beurteilen junge Erwachsene mit einer
ein- bis zweijahrigen Berufslehre ihre tiberfachli-
chen Kompetenzen weniger gut als diejenigen
mit einer ldngerdauernden Ausbildung. Solche
mit einem Mittelschulabschluss verfligen in allen
Bereichen iiber die umfassendsten Kompeten-
zen. Besonders deutliche Unterschiede zeichnen
sich im Bereich der Verantwortung und dem In-
teresse an Politik ab, Junge Erwachsene mit h-
herem Bildungsabschluss sind vermehrt bereit,
Verantwortung zu ubernehmen und sie sind stdr-
ker an Politik interessiert,

Junge Erwachsene verschiedener Sprach-
regionen schitzen ihre iiberfachlichen
Kompetenzen teilweise unterschiedlich ein.

Junge Erwachsene aus der deutschsprachigen
Schweiz sind stédrker als die jungen Erwachsenen
aus den anderen Sprachregionen der Ansicht, im
Leben etwas bewirken zu kénnen, verfiigen iber
ein umfassenderes politisches Wissen sowie
Interesse und sind gemédss Selbsteinschatzung
eher bereit, gesellschaftliche Verantwortung zu
ubernehmen. Die Ttalienischsprechenden jungen
Erwachsenen schitzen ihren Selbstwert hcher
ein und sind leistungsmotivierter als die Vertre-
tenden der anderen Sprachregionen, Sie schei-
nen zudem den Rechten von Migrantinnen und
Migranten in der Schweiz positiver gegeniliberzu-

19
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stehen als die anderen jungen Erwachsenen. Die
Franzésischsprachigen kénnen sich weniger gut
akzeptieren und geben sich weniger leistungs-
maotiviert. Wie die italienischsprachigen Befrag-
ten scheinen auch die Franzdsischsprachigen
toleranter gegeniiber Auslanderinnen und Aus-
ldndern zu sein als die Deutschsprachigen.

BILDUNGSPOLITISCHE KONSEQUENZEN

Bildung ist mehr als das Vermitteln von Fach-
kompetenzen. Eine gezielte Forderung von (ber-
fachlichen Kompetenzen ist notwendig, denn sie
kbnnen Defizite bei den fachlichen Kompetenzen
bis zu einem gewissen Grad kompensieren. Diese
Erkenntnisse fiihren zur Forderung, dass sowohl
die Bildungsorganisationen im herkdmmlichen
Sinn (z.B. Schule, Fachhochschulen) als auch die
Kinder- und Jugendhilfe junge Menschen darin
unterstiitzen, ihre Uberfachlichen Kompetenzen
hewusst weiterzuentwickeln und somit Bildungs-
barrieren ahzubauen. Dabei geht es nicht nur
darum, die jungen Erwachsenen in ihrem Selbst-
vertrauen und im Glauben an die eigenen Mog-
lichkeiten zu stérken, Anstrengungen miissen vor
allem auch in folgenden drei Bereichen unter-
nommen werden:

Forderung der Kompetenzen fiir das seibst-
regulierte Lernen
— Férderung der Qffenbeit gegeniiber Fremden
— Forderung des politischen Interesses

Bislang sind liberfachliche Kompetenzen in der
Schweiz zwar als Bildungsziele in allen Lehr-
plinen festgeschriehen worden, ihre Forderung
hingt jedoch immer noch weitgehend von der
Initiative von Einzelpersonen ab. Damit tiberfach-
liche Kompetenzen verbindlich gefdrdert werden,
missen kankrete Projekte realisiert und evaluiert
werden, Ein zeitgemdsses Bildungssystem ist
darum bemiiht, sowohl fachliche als auch {ber-
fachliche Bildungsziele zu erreichen.
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«COOL, COMPETENTS ET PAS UN PEU SAGES?»
- PRINCIPAUX RESULTATS DE L'ETUDE

Le systéme d’éducation suisse réussit-il a trans-
metire aux jeunes d’autres compétences que les
compétences purement professionnelles, telles
que la lecture, I"écriture ou les math&matiques,
afin qu'il parviennent a faire face aux multiples
exigences de la vie? Dans quelle mesure les jeu-
nes ont-ils confiance en eux? Savent-ils apprend-
re de maniére autonome? Sont-ils 8 méme de col-
laborer avec autrui?

La présente étude «ch-x» intitulée «Cool, compé-
tents et peu sages?» propose des réponses a ces
questions. Elle se veut une évaluation de la for-
mation axée sur les compétences transversales
et vient ainsi combler une lacune dans la recher-
che suisse en matiere d'éducation.

Jusqu'a présent, c'est a peine si les compétences
transversales ont &té A&tudiées, alors gqu'elles
constituent, a cdté des compétences profession-
nelles, des objectifs non négligeables sur le plan
de la formation; elles représentent aussi une con-
dition préalable importante a un apprentissage
réussi. Il est indiscutable gu'un apprentissage
réussi consiste en une subtile association de
compétences professionnelles et transversales
De nombreuses études ont démontré que, dans
I'apprentissage, les compétences transversales
rev8tent un caractére compensatoire: les appre-
nants peuvent compenser jusgqu’a un certain point
le faible niveau de leurs connaissances préa-
lables, s’ils se pergoivent par exemple comme
efficaces et appliquent de fagon accrue des stra-
tégies d’apprentissage at de travail.

La notion de «compétences transversales» s'ap-
pligue au potentiel d'une personne & agir de ma-
niére appropriée et responsable dans des situati-
ons et des réles sociaux divers. Cette définition
opére une distincticn entre une compétence en

tant que potentiel, d'une part, et une action dans
des situaticns concrétes, dans le sens d’une
performance, d'autre part. Les compétences sont
une condition préalable, mais non la garantie,
d’'une action réussie et responsable. Ces compé-
tences sont qualifiées de «fransversales», ce qui
signifie gu'elles ne s'acquiérent pas dans les dif-
férentes disciplines scolaires, mais dans un con-
texte plus large, et que leur importance est loin
d’étre négligeable.

Dans le cadre de 'enquéte fédérale «ch-x» 2000/
2001 auprés des jeunes et des recrues, 22'757
recrues agées de 18 3 22 ans ont été interrogées
al'aide d'un questionnaire, parallélement a 1'511
hommes et femmes en marge de "école de re-
crues. Le questionnaire Young-Adult-Survey a été
spécialement congu pour réaliser 'enquéte qui
a servi de base a I'étude présentée ici. Les jeu-
nes ont effectué une auto-évaluation de leurs
propres compétences transversales. La méthode
de l'auto-évaluation a permis d’une part d'in-
terroger un vaste échantillon de population et
d’autre part de recueillir des données sur les
compétences transversales qui ne scnt pas, ou
seulement indirectement, accessibles & l'éva-
luation d’un tiers, comme par exemple la confi-
ance en soi ou la réflexion propre d’une per-
sonne, La limite de cette approche méthodologi-
que réside dans le fait que ["&tre humain a ten-
dance a se surestimer. La surestimation de ses
propres capacités est avérée de maniére géné-
rale, mais en particulier chez les jeunes qui
se trouvent en pleine transition entre école et
vie professionnelle; c'est 1a une caractéristique
fonctionnelle de leur développement. La ten-
dance a la surestimation de soi est interprétée
en psychologie du développement comme un
«sain optimisme»,
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POMAINES DE COMPETENCES

COOL, COMPETENTS ET PAS UN PEU SAGES?

COMPETENCES

Perception de ses propres sentiments

Gestion de sentiments pénibles

Capacité 3 &tre indépendant(e)

Capacité & prendre des responsabllités

SDI-MEME Valeur propre
Efficacité propre
Autongmie relzalive
Réflexion propre
COOPERATION
Capacité i collaborer
APPRENTISSAGE Compétilivilé

Maotivation extrinséque au perfectionnement
Molivation Intninséque au perfectionnement
Siratégies d'apprenlissage cognilives

Siratégies d'apprenlissage métacognotives (stratégies 3
l'alde desquelles I'apprentissage personnel peut étre
organisé, orlenté et &vajyé)

Stralégies de geslion des ressources

RESPONSABILITE

Responsabilité sociale et envirgnnemenl
Responsabilité inlerpersonnelle
Responsahilité sociale

Allitude par rapporl 3 'égalité des sexes
Allitude par rapport aux étrangers
Comportement face & Uenvironnement

Connaissances de I'environnement

POLITIQUE

Responsahilité sociale et environnement
Intérét poliligue
Connaissances poliligues el politico-économigues

Conviction que le succés el 'ascension sociale sant
soumis & des conlingences (allribulion du succés 3 des
causes évaluées posilivement ou plutdl négativement)

A {a base de ["'examen des compétences transver-
sales, il y a une analyse systématique des objec-
-ifs d’'apprentissage présentés dans les program-
-es d'études de I'école obligatoire, de méme

que dans les réglements relatifs a la reconnais-
sance de la formation professionnelle et de la
maturité en Suisse. Les formulations des objec-
tifs contenus dans ces programmes d’études ont
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été systématisées, classifiées selon des modé-
les psychologiques et finalement rendues opé-
rationnelles. Une large palette de compétences
transversales a été intégrée dans I'étude «ch-x»,
compétences qui impliquent, & cdté d'aspects
cognitifs et motivationnels, également des capa-
cités comparables a des points de vue et & des
attitudes fondamentales. En outre, des indica-
teurs de connaissances en matiére de politique
et d'environnement ont &té recueillis.

Les compétences transversales examinées peu-
vent &tre regroupées en cing domaines.

Les différentes compétences transversales ont
&té envisagées a |'aide de cinq & dix composan-
tes individuelles. Le Young Adult Survey a prouvé
qu’il &tait un outil performant. La fiabilité de tou-
tes les grilles utilisées dans 'ensemble du son-
dage, de mé&me que dans les différents sondages
partiels, confirment une fiabilité satisfaisante, la
plupart du temps élevée, de l'instrument.

Les résultats de I'étude «ch-x» présentés ci-des-
sous se basent en général sur le sondage effec-
tué auprés des jeunes, étant donné que dans ce
groupe, on trouve également un nombre de fem-
mes représentatif, ce qui n'est pas le cas pour le
sondage effectué auprés des recrues. On recour-
ra au sondage effectué auprés des recrues quand
il s'agira d"examiner les différences relatives aux
cantons et aux régions linguistiques.

En résumé, on peut tirer le bilan suivant:

Les jeunes se montrent siirs d'eux. lls croient
pouveir parvenir 2 quelgue chose dans leur
vie. La majorité des jeunes semble &tre en me-
sure d'apprendre de maniére autonome et dé-
clare vouloir se perfectionner professionnel-
lement. En outre, les jeunes se montrent préts

a assumer des responsabilités dans le quoti-
dien, mais un peu moins vis-a-vis de la société.

D’autres évaluations sur les thémes de l'appren-
tissage, du perfectionnement, de la responsabi-
lité sociale et politique montrent que:

Un(e} jeune sur deux semble &tre préparé(e) de
fa¢on optimale a apprendre tout au long de sa vie.

Sur la base d'un modéle d’apprentissage autoré-
gulé, on a réalisé dans I'étude «ch-x» une typolo-
gie des apprentissages. Dans ce modéle, I'ap-
prentissage est COMPpris comme uUn processus
complexe et interactif, impliquant une autorégu-
lation cognitive, métacognitive et motivationnelle.

La typologie des apprentissages que voici com-
porte les cing modéles d'apprentissage sui-
vants: «volontairess, «réalistes», «autocritiquess,
«autorégulés» et «groupe a risque», Environ la
moitié des jeunes fait partie des deux modéles
d'apprentissage «réalistes» et «autoréguléss. Les
représentants de ces deux modéles d’apprentis-
sage disposent des meilleures conditions préala-
bles pour apprendre tout au long de leur vie. lls
ont en commun d’avoir confiance en eux et de
se considérer comme efficaces. Ce sont toutefois
seulement les «autorégulés» qui appliquent ré-
gulidrement des stratégies d"apprentissage et de
travail, et non les «réalistesx.

En revanche, environ 40% des Jeunes («volon-
tairesn, «autocritiques») semblent plutdt avoir
des difficultés a apprendre de maniére autono-
me. Les uns parce qu’ils se surestiment, réfléchis-
sent trop peu sur eux-mémes et appliquent
rarement des stratégies d'apprentissage et de
travail, les autres parce qu'ils doutent d’eux-
mémes («autocritiques).

B B B B B
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CARACTERISTIQUES DES CING MODELES D"APPRENTISSAGE

T VOLONTAIRES
22%)

Les représentants de ce modéle d'apprentissage dispesenl
d’une compélilivité supérieure & la moyenne et d'une haute
eslime d'eux-mémes Cependant, ils déclarenl réfléchir & peine
sur eux-mémes et appliquer plutdt raremenl des siratégies
d’apprentissage el de Lravail exigeanles

Dans celle catégorie, les jaunes ayant accompli un & deux

ans d'apprentissage sonl surreprésenlés

REALISTES
20%)

Les jeunes classifés dans le modéle dapprentissage »réallstes«
disposent d’une bonne image d’eux-mémes, sonl intrinsé-
guement motivés, mais utihsent & peine des stratégies d'appren-
tissage el de lravail, selon leur propre dires

Dans celle catégone, les détenteurs/Lrices d’une maturité

sont surreprésenléfes

AUTOCRITIQUES
27

Les représentants de ce modéle d'apprentissage se pergoivent
comme Lrés autocriliques, peu s0rs d'eux-mémes et & peine
compétitifs

Parmi les «autocriliquess, on trouve assez souvent représentées
des personnes disposant d'une formalion spécialisée ou
professionnelle supérigure, ainsi que des lemmes

AUTOREGULES

31%)

[P}

Les aulprégulés croient disposer de haules compélences dans
tous les domaines de I'apprentissage autorégulé (stratégies
d'apprentissage el de lravail, molivalion & apprendre et
compétitivilé, compétences propres)

Dans celle calégorie, on rencontre assez souvent des
personnes d'un niveau élevé de formation spécialisée ou
professionnelle,

GROUPE A RISQUE
“0%)

Les représentants de ce modéle d’apprentissage indiquent
posséder de faibles compétences dans tous les demaines de
['apprentissage autorégulé (stratégies d'apprentissage et de
propres}

Dans cette calégorie, les hammes ayanl accompli Ln & deux
ans d'apprentissage sont surreprésentés

x% des jeunes («groupe & risquer) présentent
2es difficultds manifestes & apprendre de ma-
=@re autonome. |ls prétendent ne disposer que
zans une faible mesure des compétences né-
c=ssaires.

Dans une large mesure, les jeunes se montrent
préts 4 se perfectionner professionnellement.

81% des jeunes reconnaissent la nécessité de se
perfectionner professionnellement dans les cing
années 3 venir. En outre, 70% des personnes in-
terrogées s’y déclarent prétes dans une large me-
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sure, La motivation a se perfectionner provient
beaucoup plus de l'intérét que de motifs tels que,
par exemple, les possibilités de promotion ou la
pression extérieure. 95% des jeunas affirment se
perfectionner par intérét. 63% obéissent aussi 3
des motivations matérielles. Seuls 7% sont d'avis
qu'ils ont besoin de la pression extérieure pour se
perfectionner professionnellement

Les jeunes ayant achevé une formation supérieu-
re sont plus disposés 3 se perfectionner et se
mentrent relativement préts a en saisir person-
nellement ['occasion. Femmes et hommes recon-
naissent dans une mé&me proportion la nécessité
de se perfectionner prefessionnellement. En com-
paraison des hommes, les femmes manifestent
plus de volonté a se perfectionner, méme si les
employeurs ne participent pas financiérement ou
que le perfectionnement a lieu pendant les loisirs.

Comme le montrent des analyses approfondies,
les jeunes qui se sentent axés sur la réussite sont
plus enclins & se perfectionner professionnetle-
ment que leurs collégues du méme dge. Axé sur la
réussite signifie ici se sentir compétitif et indépen-
dant, intéressé a la politique et convaincu que ses
propres efforts et capacités conduisent au succés.

Selon leurs propres dires, les jeunes se sentent
fondamentalement responsables de leur milieu.

Dans P'ensemble, les jeunes Suisses et Suisses-
ses se déclarent conscient(e)s de leurs respons-
abilités dans la vie quotidienne, mais dans une
moindre mesure vis-a-vis de la société: 87% se
considérent comme trés obiligeants dans les
situations du quotidien, 43% s’estiment cons-
cients de leurs responsabilités de citoyens et
citoyennes, lls sont d'avis que I'état doit soutenir
les défavorisés,

Le sens des responsabilités est influencé par le
sexe, la bicgraphie de la formation et l'apparten-
ance & une région linguistigue. Les femmes et les
jeunes ayant accompli une formation supérieure
montrent une disponibilité au-dessus de la moy-
enne a assumer des responsabilités interperson-
nelles, mais aussi sociales. Les jeunes Suisses
alémaniques se montrent tendanciellement plus
conscients de leurs responsabilités. Les jeunes
se sentent aussi responsables de l'environne-
ment, mais en méme temps, ils connaissent rela-
tivement peu les thémes liés a l'environnement
L'égalité des droits entre hommes et fernmes
semhle représenter une évidence pour la majo-
fité des personnes interrogées : 94% sont d'avis
gue les femmes el les hommes ont droit & une
égalité de traitement, que ce soit dans le monde
du travail ou en politique. Alors que les jeunes
accordent & peu prés les mémes droits aux étran-
gers en matiére de travail et de style de vie, ils se
montrent scepfigues sur la participation poli-
tique des étrangers aux décisions.

Les jeunes qui reconnaissent réfléchir assez sou-
vent sur eux-mémes, sur leurs forces et leurs fai-
blesses, se montrent en général plus ouverts par
rapport & la société, aux droits des étrangers et
aux questions d'égalité des sexes,

Les jeunes s'intéressent modérément a la
politique et n’ont que peu de connaissances
des thémes politiques,

En moyenne. les jeunes interrogés s'intéressent
modérément & {z politique. La moitié des person-
nes interrogées s’informe & peine des thémes
potticues eciuels, 11% des jeunes qui ont achevé
ure neute fcole spécialisée ou une maturité
torofessian-eler el 4% des jeunes qui ont ter-
i=£ un zzorenilssage consacrent chaque jour
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=z minutes et plus aux événements politiques du
22~ Plus le niveau de formation est élevé, plus
-=6rét pour la politigue est important

_= ~onnaissance des thémes potitiques est faible:
== moyenne, les personnes interrogées n'ont pu
~==ondre qu'a quatre des neuf questions de con-
-z'ssances. 5% des jeunes semblent disposer de
== des connaissances politiques et politico-éco-
=2miques, car ils ont répondu juste a toutes les
~=stions de connaissances. Les jeunes femmes
z:ss@dent nettement moins de connaissances en
z= itant surtout marquée entre les hommes et les
=—mes trés bien formés. Les femmes possédant
= z:us haut niveau de formation n'ont pu répond-

=2 tigue que leurs collégues hommes, la différen-

-= |uste qu'a quatre des questions posées, alors
=.2 leurs collégues hommes du méme age ont
-=zondu juste & cing a six questions en moyenne
2= sont les hommes provenant de Suisse alémani-
.z et disposant d'une formation spécialisée ou
--zfessionnelle supérieure ou encore d'une matu-
<=2 qui connaissent le mieux la situation politique
== Suisse. La formation constitue donc un facteur
—sortant pour expliguer les disparités qui exi-
s-=nt entre jeunes au niveau des connaissances
=~ matidre de politiqgue. L'appartenance a une
-2gion linguistique et le sexe sont moins impor-
:==ts en comparaison

Tzns ce qui suit, les compétences transversaies
szat envisagées du point de vue du sexe, du
- seau de formation et de la région linguistique.
2~ constate les résultats suivants

Dans tous les domaines, les jeunes hommes
estiment que leurs compétences transversales
se situent dans la moyenne ou au-dessus de

a moyenne ; chez les jeunes femmes, 'estima-
:ion varie selon les compétences.

COOL. COMPETENTS ET PAS UN PEU SAGES?

Alors que dans tous les domaines, les jeunes
hommes s’estiment dans la moyenne ou au-
dessus de la moyenne, I'évaluation varie chez
les jeunes femmes selon les compétences par-
ticuliéres

Aussi bien par rapport aux autres que par rappaort
i la société, les femmes sont en général plus con-
scientes de leurs responsabilités. A leurs pro-
pres dires, elles réfléchissent davantage sur
elles-m&mes, sur leurs forces et leurs faiblesses
et sont plus conscientes de leurs sentiments. En
revanche, les hommes parviennent généralement
mieux A s'accepter. Ils semblent mieux réussir a
gérer des sentiments pénibles. Leurs connais-
sances de la politique et des questions relatives
3 l'environnement s’avérent plus exhaustives
gue celles des femmaes,

Plus leur niveau de farmation est élevé, plus
les jeunes adultes s’estiment compétents.

En général, les jeunes ayant achevé un & deux
ans d'apprentissage jugent leurs compétences
transversales médiocres, par rapport a ceux qui
sont au bénéfice d'une formation de plus longue
durée, Ceux qui ont terminé des &tudes secon-
daires disposent de compétences plus étendues
dans tous les domaines. On constate des dif-
férences trés marquées en matiére de respons-
abilité et d'intérét pour la politique. Les jeunes
ayant achevé une formation supérieure sont beau-
coup plus préts a assumer des respansabilités et
s’intéressent davantage a la politique

Les jeunes des différentes régions linguistiques
ont des visions partiellement différentes

quand il s'agit d’évaluer leurs compétences
transversales.
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Les jeunes Suisses alémaniques sont plus con-
vaincus que les jeunes des autres régions lingui-
stiques de pouvoir parvenir @ quelque chose
dans leur vie; ils disposent de connaissances
et d'intérét politiques plus importants et sont
relativement préts, de leur point de vue, & assu-
mer des responsabilités sociales.

Les jeunes italophones ont une plus haute estime
d’eux-mémes que les représentants des autres
régions linguistiques et sont plus compétitifs. En
outre, ils sont plus favorables que les autres jeu-
nes aux droits des émigras en Suisse.

Les francophones s’acceptent moins bien et sont
moins compétitifs. Comme les italophones gui
ont été interrogés, les francophones semblent
aussi plus tolérants envers les étrangers que les
germanaophones.

CONSEQUENCES EN MAT!ERE DE POLITIQUE DE
L'EDUCATION

La formation est plus gue la transmission de
compétences professionnelles. Il est nécessaire
d'encourager de fagon ciblée les compétences
transversales, car celles-ci peuvent compenser
dans une certaine mesure des déficits dans les
compétences professionnelles. Suite a ces con-
statations, il apparatt nécessaire qu’aussi bien
les arganisations liées & la formatien au sens tra-
ditionnel (p. ex. &coles, hautes écoles spéciali-
sées) que les organisations d'aide a I'enfance =
3 la jeunesse encouragent les jeunes a continue
de développer consciemment leurs compétenci:
transversales, en vue de surmonter les obstac
les 3 la formation. En cela, il ne s'agit pas sewls
ment d’encourager les jeunes a avoir confiance.
en eux et en leurs propres possibilités. Ii fa.
fournir avant tout des efforts dans les trois de-
maines suivants :

— Encouragement des compétences en vue d'un
apprentissage autorégulé

— Encouragement a I'ouverture face aux
étrangers

— Encouragement de I'intérét et des connais-
sances politiques

Jusqu'a présent en Suisse, les compétences trar-
versales figurent certes dans tous les progral

mes d’études comme objectifs de formation, i«
leur encouragement dépend encore beaucoup =
I'initiative de particuliers. Afin gue les comp#
tences transversales soient sérieusement enca.-

ragées, des projets concrets doivent &tre réalis

et &valués. Un systéme de formation moder
dait s’efforcer de promouvoir des objectifs de |

mation tant professionnels que transversaux,
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«COOL, COMPETENTI E PER NIENTE SAGGI?»: ~
RISULTATI SALIENTI DELLO STUDIO

Il sistema formativo svizzero & in grado di fornire
ai giovani adulti, oltre zlle competenze cognitive,
come per esempio la lettura, la scrittura o la
matematica, anche competenze multidisciplinarf,
in modo che possano venire a capo delle molte-
plici esigenze della vita? Quanto pronunciata & la
loro autocoscienza? Sono capaci di imparare in
modo autonomo? Sono in grado di lavorare con
altre persone?

Il presente sondaggio «ch-x» intitolato «Cool,
competenti e per niente saggi?» fornisce le rispo-
ste a queste domande. Esso & da considerarsi
uno studio sul controllo della formazione nel set-
tore delle competenze multidisciplinari. Con cid
s'intende far fronte ad una lacuna nella ricerca
sulla formazione in Svizzera.

Le competenze multidisciplinari non sono ancora
state rilevate fino ad oggi, benché esse costituis-
cano obiettivi di rilievo nella formazione e rap-
presentinc una premessa importante per un suc-
cesso nell’apprendimente al par’ delle compe-
tenze cognitive. Per un apprendimento ottimale
€ indispensabile abbinare le competenze cogni-
tive a quelle multidisciplinari, Si & gia dimostrato
con diverse ricerche il carattere compensatore
delle competenze multidisciplinari nell*appren-
dimento: per fare un esempio, una scolaro o stu-
dente & in grado di compensare, fino ad un de-
terminato punto, un manco di conoscenza, se
riesce a considerare se stesso come elemento
attive e ad adottare svariate strategie di appren-
dimento e di lavoro

Con il termine »competenze multidisciplinari« si
intende la facolta di una persona di agire in modo
adeguato e responsabile in diverse situazioni e in
diversi ruol sociali. Con questa definizione ven-
gono differenziate da una parte la competenza

come potenziale individuale, e dall’altra ’agire |

concrete situazioni nel sense di una performm

ce. Le competenze sono la premessa per un‘azi:

ne di successo, responsabile, tuttavia non n#
costituiscono una garanzia. L'espressione «mult

disciplinare» fa rimarcare che queste campiele:

ze vengono acquisite e sono significative a livell:
interdisciplinare e non a livello delle singole m:

terie scolastiche.

In occasione delle Inchieste federali per gliwal
e per le reclute «ch-x» 2000/2001 sono =iz}
intervistati per mezzo di un formulario 22'75°
reclute di ambo i sessi tra i diciotto e i ventidus
anni e 1's11 uomini e donne non facenti paris
della scuoia reclute. Come strumento di riley="
mento per il profilo dell’inchiesta si & inolti«
creato il formulario Young Adult Survey. | ginvai
adulti si sono interrogati sulla valutazione daotls
proprie qualitd in merito alle proprie competer

ze multidisciplinari. Il metodo dell’autovalutazic-
ne ha permesso, da una parte, di sentire un coi

siderevole gruppo di persone, e, dall'altra, ha
permesso di registrare competenze multidiscipli-
nari per niente o solo indirettamente accessibili
alla valutazione esterna (come per esempio ['a.-
tostima o ia riflessione su se stessi). | limiti di
questo approccio metodologico si riscontrano
nel fatte che le persone tendono a sopravva-
lutarsi. La sopravvalutazione delle proprie facol-
t& in generale, ma soprattutto tra i giovani adulti
a cavallo tra scuola e lavoro, & un motare pe
il loro sviluppo. La tendenza a sopravvalutarsi
viene interpretata dalla psicologia dello sviluppo
come un «sanag attimismony.

L'analisi sistematica degli obiettivi di apprendi-
mento nei piani di studi della scuola elementare
e della scuola media, come pure nei regolamenti
di riconoscimento della formazione professionale

i
.
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- WETTUAL DI COMPETENZA

COOL, COMPETENTI E PER NIENTE SAGG)?

COMPETENZE

0 STESS|

Aulastima

Autoefficacia

Autosufficienza relativa
Autoriflessione

Percezione dei propri senlimenti

Gestione di sentimenti opprimenti

OSFERATIONE

Capacita d'essere indipendenli
Capacita di assumersi responsabilitd

Capacitd cooperative

LT EIEDIMENTO

4= =3TINSABILITA SOCIALE E AMBIENTE

Motivazione al rendimento

Mativazione estrinseca al perfezionamento professionale
Maotlvazione intrinseca al perfezionamenlao professionale
Strategie di apprendimento cognitive

Slralegie di apprendimenlo metacognitive (slralegie con
le quali si pud pianificare, gestire & analizzare il proprio
apprendimento)

Slralegie per un management delle risorse

Responsabilitd interpersonale

Responsabilild sociale

Atteggiamenlo verso la paritd di dirilli tra i sessi
Atleggiamenla verso gh stranieri
Comporlamento verse 'ambiente

Conoscenze ambientali

Interesse yerso la politica
Canoscenze politiche e polilico-economiche

Canvinzione determinata dalle conlingenze verso il successo e
verso l'ascesa sociale (attribuzione del successo a cause
considerale positive, nspetlivamente negative)

+ della maturita svizzeri, costituisce la base del
~=.amento delle competenze multidisciplinari.
= formulazioni degli obiettivi in questi piani di
~ i sono state sistematizzate, attribuite a mo-
+ psicologici, ed infine rese operative.

Nello studio «ch-x» si & tenuto conto di un vasto
spettro di competenze multidisciplinari, che, al
pari di aspetti cognitivi concernenti la motivazio-
he, comprendono anche capacitd paragonabili ad
opinioni e ad atteggiamenti. Oltre a cid si sono

E b
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registrati indicatori di conoscenza in ambito poli-
tico e ambientale.

Le competenze multidisciplinari tenute in consi-
derazione si possono raggruppare nelle cinque
categorie.

Le singole competenze multidisciplinari sonc
state rilevate da cinque a dieci punti. Young Adult
Survey si & dimostrato uno strumento valido.
L'affidabilita di tutte le scale del sondaggio e
delle diverse prove a campione dimostrano una
soddisfacente e perlopid grande affidabilita dello
strumento.

| risultati dell’inchiesta «ch-x» presentati qui di
seguito si basano, di regola, su un sondaggio-
campione della gioventil, visto che in questo
gruppo, a differenza dei sondagei delle reclute,
sono rappresentate anche le donne. Si & ricorso
ai sondaggi delle reclute laddove era necessaria
una verifica delle differenze linguistico-regionali
e cantonali.

Si pud riassumere il guadro generale nel modo
seguente:

| giovani adulti si comportano in modo consa-
pevole. Credono di essere capaci di poter rag-
giungere qualcosa nella loro vita. La maggior
parte dei giovani adulti sembra essere in grado
di apprendere in modo autonomo e dichiara

di volersi perfezionare professionalmente.

I giovani adulti si dimostrano inoltre pronti ad
assumersi delle responsabilita nella vita
quotidiana, un po’ meno verso la societa.

Ulteriori risultati riguardanti 'apprendimento, il
perfazionamento professionale, la responsabilita
sociale e la politica dimostrano che:

sia il 50% die giovani adulti che il 50% delle
giovani adulte sembra essere preparato in
modo ottimale ad un apprendimento costante.

Sulla base di un modeilo di apprendimenta aute
gestito, nello studio «ch-x» & stata creata un:
tipologia di apprendimento. Questo modello fire
vede 'apprendimento come processo interattive
e complesso, comprendente un’autogestione &
livello cognitivo, metacognitivo e mnthvazinns
le. La presente tipologia d'apprendimento caim
prende i seguenti cinque tipi: «dotati di forza i
volontd», «realisticir», cautocritici», «autoregois
tin e «gruppo a rischio». La meta dei giovani adu
ti, circa, appartiene ai due gruppi «realistici»
wautoregolati». | rappresentanti di questi due 1
di apprendimente dispongono delle premesss
migliori per un apprendimento costante. Caratts
ristiche comuni ai due gruppi sono la ricerca del's
stima, € il fatto di considerasi efficienti. Solo &
«autoregolati», tuttavia, sono in grado di adaotin
re strategie di apprendimento e di lavore in mod.
regolare, cosa che i «realistici» non fannao.

Circa il 40% dei giovani adulti («i dotati di forza &
volonta» e gli «autocriticin) sembra invece rlscnn-
trare difficoltd ad apprendere in modo autono o
Questo & dovuto ad una sopravvalutazione, o
una mancanza di autocritica e al raro ricorso |
strategie di apprendimento e di lavoro (per
wdotati di forza di volenta»), € a una mancanza o
fiducia in se stessi (per gli cautocritici»).

Il 10% dei giovani adulti riscontra grande fatica i
apprendere in mode autonome («gruppo a
schio») e dichiara di disporre solo di poche car
petenze necessarie all'apprendimento autonoma

| giovani adulti si dimostrano molto disposti a
volersi perfezionare professionalmente,

& 8% 8 B N
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LWOUETIPI D1 APPRENDIMENTO

COOL, COMPETEMTI E PER NIENTE 5AGGI?

CARATTERISTICHE DEI CINQUE TIPI DI APPRENDIMENTO

DOTATI DI FORZA DI VOLONTA
22%)

I rappresentanti di quesla categoria dispongone di una
maolivazione al rendimento superiore alla media e di una gran-
de autocoscienza Dichiarano tuttavia di nonriflellere mai

su se stessi e di adottare raramenie strategie d'apprendimente
& di lavoro impegnalive

Appartengono a quesla categoria d'apprendimenleo soprallutto
gli interyislati con un apprendislale prafessionale di ung o
due anni.

REALISTICI
20%)

| giovani adulli appartenent: a questo tipo di apprendimento

«i realisticiv dispengono di una visione stabile di se stessi,
sono motivati intrinsecamente, ma dichiarano di non ricorrere
mai a strategie di apprendimenlo e di lavoro

Appartengono a questa calegoria d*apprendimento soprattullo
zli intervistali con un diplema di maturita,

AUTOCRITICI

=T
S T,

| rappresentanli di queslo lipo di apprendimento si considerano
malto aulocritici, poco sieuri di s& e par niente motivati al
rendimento

Appartengonc a questa calegoria d'apprendimente soprattullo
eli inlervistali con un'alla istruzione o fermazione professio-
nale, cosi come pure le donne

~  ABROREGULATI
et |

2=

Gli autoregolati credone di disporre di grandi competenze

in ogni ambito dell’apprendimenio autogestito (strategie

di apprendimento e di lavore, motivaziene all’apprendimento

e al rendimento, & competenze di s8)

Appartengono a questa categoria d'apprendimento sopratlutte
gliintervislati con un'alta islruzione o formazione professionale

GRUPPO A RISCHIO

)

- d=/ giovani adulti riconosce la necessita di
==-unifsi professionalmente nei prossimi cin-
. anni. Anche 1l 70% degli intervistati si di-
w=o=—3 molto prento a questo proposito. L'incen-
= al perfezionamento & da ricercare soprattutto
e —=reuse alla materia, e non in motivi come

I rappresentanti di queslo tipo di apprendimento dichiarano di
disporre di poche competenze in ogni ambilo dell’apprendi-
mento autogestito (siralegie di apprendimento e di lavore,
motivazione all’apprendimenta e al rendimento, & compelenze
di 56)

Appartengono a questa categoria d'apprendimenlo soprallutto
gli uamini con un apprendislate prolessionale di unc o due anni

la possibilita di far carriera o la pressione ester-
na. Il 95% dei giovani adulti dichiara di volersi
perfezionare per puro interesse. Il 63% persegue
anche uno scopo materiale. Solo il 7% crede di
aver bisogno di una pressione esterna per perfe-
zionarsi professionalmente.

EE
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| giovani adulti che hanno conseguito un diploma
di alta formazione sono interessati ad un perfezio-
namento e si dimostrano pronti a sfruttare di pro-
pria iniziativa le offerte. Sia le donne che gli uomi-
ni riconoscano di pari grado la necessita di un
perfezionamento professionale. Entrambi si dime-
strang pronti a perfezionarsi professionalmente.
A differenza degli uomini, le donne dimostrano
grande dispenibilita a perfezionarsi professional-
mente anche quando i datori di lavoro non contri-
buiscono finanziariamente, oppure quanda il per-
fezionamento ha luogo durante il tempo libero.

Da quanto & emerso da analisi approfondite,
sono piuttosto i giovani adulti che si considerano
orientali al successe e ad essere maggiormente
propensi ad aggiornarsi professionalmente. Per
worientati al successo» siintende coloro che sono
motivati al rendimento e che si sentono indipen-
denti, interessati alla pclitica e convinti che i loro
sforzi e le loro capacita li porteranno al successo.

| giovani adulti si considerano principalmente
responsabili per il loro ambiente circostante.

In generale le giovani svizzere ed i giovani svizze-
ri dicono di avere senso di responsabilitd nella
vita di tutti i giorni, un po’ meno verso la societa.
L'87% si considera molto disponibile ad aiutare
in situazioni di vita quotidiana. Il 43% considera
se stesso una concittadina o un concittadino con
sensa di responsabilita, ed & del parere che lo
stato debba sostenere coloro che si trovano in
situazione svantaggiata.

Il senso di responsabilita deriva dal sesso, dal
percorso di formaziene e dall'appartenenza lin-
guistico-regionale. Le donne € i giovani adulti
con un alto diploma di farmazione manifestano
una disponibilitd e una responsabilitd nell’amhi-

to interpersonale, ma anche nella societa, super
iore alla media. | giovani adulti pravenienti daliz
Svizzera tedesca credono di avere maggior -
so0 di responsabilita. | giovani adulti si sentor=
responsabili verso 'ambiente, ma allo sigses
tempo conoscono relativamente poco i lem
ambientali. La parita di diritti tra uomo e donne
sembra costituisca una cosa naturale per la mpg
gior parte degli intervistati: il 94% & del pire
re che uomini e donne debbano godere dell:
stesso trattamento sia nel monde del lavoro ¢
nella politica. | giovani adulti concedono =&+
stranieri di ambo i sessi gli stessi diritti nell’ar
hito del lavoro e nello stile di vita, si dimostr=
no tuttavia scettici in ambito di decisione a iy
lo politico,

| giovani adulti che dichiarano pil spesso di rifle-
tere su se stessi e sui lorc punti forti e pur
deboli, dimostrano un'attitudine aperta verso &
societd in generale, verso i diritti degli stranieri <
verso i temi riguardanti i sessi.

| giovani adulti dimostrano un discreto interes-
samento verse la pelitica e hanno poche conos-
cenze dei temi politici.

| giovani adulti intervistati sviluppano in med:
un discrete interessamento verso la politica. |
meta degli intervistati non si informa affatto 52
temi politici d’attualita. L'11% dei giovani adu
con diploma universitario o con un diplema &
maturita liceale o professionale, e il 4% dei giz:
vani adulti con un apprendistato professionz
dedicano giornalmente 30 minuti e pid all’affi:
lita politica. L'interesse verso la politica € direrts
mente proporzionale al livello di formazione.

Le conoscenze dei temi politici sono piuttos?
scarse: gli intervistati hanno saputo rispondere |
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media solo a quattro delle nove domande formu-
gxe. Sembra che il 5% dei giovani adulti sia in
passesso di solide conoscenze politico-economi-
«he, in guanto hanne saputo rispondere in modo
esatio a tutte le domande., Le glovani donne dimo-
arano di saperne decisamente meno di politica
&2 loro colleghi, anche se il divario € riscontrabile
sgprattutto tra gli uemini con ottima istruzione e le
donne, Le donne con un alte diploma di formazio-
== sono state in grado di rispondere correttamente
a solo quattro domande, mentre i loro coetanei
Marino risposto in modo esatte a cinque fino a sei
¢ —ange in media. Sono gli yomini della Svizzera
f#nesca con una formazione universitaria, con
— =11 formazione professionale o con un diploma

maturita a conoscere meglio la situazione politi-
& in Svizzera. Il fattore pidl importante per spiega-
== diversi livelli di conoscenze politiche dei giova-
m adulti si dimostra essere propric il grado di for-
—i:une, L'appartenenza linguistico-regionale e il
==== 5ono per contro meno significativi.

Sacie gra un'analisi generale delle competenze
mifidisciplinari secondo il sesso, il livello di for-
m=zione ¢ la regione linguistica. Ecco i risultati:

kgiovani uomini stimano che le loro compe-
#mnze multidisciplinari in ogni ambito rientrino
meila media, o ne siano superiori. Nelle donne
ke stime variano a seconda delle competenze.

Eeritre | giovani uomini credono di appartenere
+ 1 media e di essere a volte superiori ad essain
e settore, le donne variano la loro valutazione
i base alle singole competenze.

ke conne mostrano in genere di avere maggior
=== di responsabilita, sia versc altre persone
—= verso la societa. Dimostrano di riflettere
mzzgiormente sulla propria persona e sui propri

COOL, COMPETENTI E PER NIEHTE SAGGL?

punti deboli e punti forti; inoltre, percepiscono
maggiormente i propri sentimenti. Per contro gli
uomini sono in media pill propensi ad accettare
sé stessi che le donne. Sembra che essi riescano
a convivere meglio con sentimenti opprimenti. Le
loro conascenze politiche e ambientali si dimost-
rano pid complete di guelle delle denne.

Pid alto & il livello di formazione e pili compe-
tenti si considerano i giovani adulti.

In generale, i giovani adulti con un apprendistato
professionale di un anne ¢ due giudicano pid limi-
tate le loro competenze multidisciplinari di cotoro
con una formazione piil duratura. Chi ha un diplo-
ma di scucla media-superiore dispane delle com-
petenze pit complete in ogni settore. Le differen-
ze pill marcate si riscontrano negli ambiti della
responsabilitid e dell'interesse alla politica. | gio-
vani adulti con un diploma di alta formazione
sono sia maggiormente disposti ad assumersi
delle respensabilita che interessati alla politica.

| giovani adulti provenienti dalle varie regioni
linguistiche considerano, in parte, le loro
competenze multidisciplinari in modo diverso.

| giovani adulti provenienti dalla Svizzera tedesca
sono maggiormente convinti, rispetto ai giovani
adulti delle altre regioni linguistiche, di poter rag-
giungere qualcosa nella loro vita. Dispongono di
un maggior sapere ed interesse politico, &, in
base alla valutazione delle proprie qualita, sono
piuttosto disposti ad assumersi delle responsabi-
lita sociali

| giovani adulti provenienti daila Svizzera italiana
mostrano una maggiore autostima rispetto ai
rappresentanti delle altre regioni linguistiche e
sono anche pill motivati verso il rendimento. Essi
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considerano inoltre i diritti degli emigranti in Svi-
zzera pill positivamente degti altri giovani adulti.

| francofoni non riescono ad accettarsi cosi bene
e si considerano poco motivati al rendimento.
Anche loro, come gli intervistati di lingua italiana,
sembrano essere piil tolleranti verso gli stranieri
che i rappresentanti della Svizzera tedesca.

CONSEGUENZE SULLA POLITICA DELLA
FORMAZIONE

La formazione & qualcosa di pid che una semplic=
trasmissione di conoscenze specifiche. E neces
sario favorire in modo incisivo le competens
multidisciplinari, poiché queste possono anrh=
compensare, fino ad un determinato punto, i de
ficit delle competenze specifiche. Questi risulin®
mostrano come sia importante che le strutturs
organizzative preposte alla formazione in sene
tradizionale (per esempio le scuole o le urly=
sitd, gli istituti per I'educazione dei bambini «
dei giovani in generale) siimpegnino a sasiomne:

i giovani nello sviluppo cosciente delle loi

competenze multidisciplinari, e ad eliminare cos
certe barriere formative. Lo scopo che si pers=
gue non é sclo guello di rafforzare la fiducia e
giovani adulti in sé stessi e nelle proprie possit:
Iita. Ci si deve impegnare anche, e soprattuiic
nei seguenti tre settori:

- incentivare le competenze per un apprendi-
mento autogestito

- incentivare ['apertura verso gli stranieri

- incentivare {'interesse verso la politica

A tutt’oggi le competenze multidisciplinari =
Svizzera sono si presenti come obiettivi formativ
in tutti i programmi scolastici, ma la loro promc
zione dipende ancora in modo considerevol
dall’iniziativa di singole persone. Al fine di inces
tivare in modo vincolante le competenze muli

disciplinari, sard necessario realizzare e valuts
re dei progetti concreti in questa direzione, U
sistema scolastico adeguato ai tempi dawe
impegnarsi per raggiungere obiettivi scolastic
comprendenti competenze sia cognitive b
multidisciplinari.







1 EINLEITUNG

Eine umfassende, zeitgemdsse Bildung, darin
sind sich alle einig, ist der Grundstein fiir ein zu-
friedenes, erfolgreiches Leben. Doch was macht
eine gute Bildung aus? Es ist unbestritten, dass
unter Bildung mehr zu verstehen ist als richtig
rechnen und fehlerfrei schreiben zu kénnen. Das
Bildungssystem hat seine Aufgabe dann erfillt,
wenn es unseren Schuien gelingt, die Heran-
wachsenden auch lber das Schulisch-Fachliche
hinaus auf das Leben, auf eine »produktive Le-
benshewdltigung«, vorzubereiten. Dazu braucht
es lber das Fachwissen hinausgehende Fahig-
keiten — itberfachliche Kompetenzen, die nicht
als Facher vermittelt, sondern (bergreifend im
Unterricht erworben werden. Die Qualitat des Bil-
dungswesens muss auch daran gemessen wer-
den, wie viel die Schule dazu beitrdgt, dass Schii-
lerinnen und Schiller eine lebenslange Leistungs-
und Lernbereitschaft zeigen und ein stabiles
Selbstvertrauen entwickeln sowie eine demokra-
tische Grundhaltung aufbauen 2

Es ist angesichts dieses Anspruchs erstaunlich,
wie wenig Beachtung die Erfassung lberfachli-
cher Kompetenzen bis anhin gefunden hat, ob-
schon diese in der Schweiz auch in Lehrpldnen
als wesentliche Bildungsziele verankert sind.
Wihrend zahlreiche Studien das Wissen in den
klassischen Fdchern Mathematik, Sprachen und
Naturwissenschaften GUhberprifen, gibt es bis
anhin kaum empirische Untersuchungen zu den
iberfachlichen Kompetenzen Jugendlicher und
junger Erwachsener.

Die von der QECD initiierte PISA-Studie ist die
erste internationale, grossangelegte Schullei-
stungsstudie, in der auch fidcheriibergreifende
Kompetenzen von Jugendlichen erhoben wurden,
Allerdings bericksichtigt die Studie solche Fihig-
keiten eher am Rande.d

Die vorliegende Studie will die Gberfachlichen
Kompetenzen junger Erwachsener am Ubergang
zwischen (Berufs-)Ausbildung und Erwerbsleben
erheben und analysieren. Sie schliesst damit eine
bestehende Liicke bei der Bewertung der iiber-
fachlichen Kompetenzen; Zum ersten Mal liegen
nun fUr die Schweiz umfassende Resultate vor.
Die Studie leistet damit einen wichtigen Beitrag
zum Schweizer Bildungsmonitoring.

Bitdungsmonitoring hat in der Schweiz eine an-
ndhernd 150-jahrige Geschichte, wenn man die
Padagogischen Rekrutenpriifungen (PRP) als eine
friihe Form dieses Ansatzes versteht. Bereits im
19. Jahrhundert verwendete man die Resultate
der Priifungen dazu, den Sprachregionen, Kanto-
nen und Gemeinden zuriickzumelden, wie gut
ihre Schulen die jungen Manner ausgebildet hat-
ten. In einzelnen Kantonen mussten Rekruten
aufgrund von ungeniigenden Resultaten zeitwei-
se sogar «Nachschulen» besuchen

Nachsitzen muss heute niemand mehr. Aus der
Rekrutenpriifung wurde in den yoer-Jahren des
20, Jahrhunderts ein Instrument der empirischen
Sozialforschung. Mit der Absicht, Bildungsinsti-
tutionen nicht nur daran zu messen, wie gut es
ihnen gelingt, Fahigkeiten im intellektuellen Be-
reich zu férdern, wurde die Rekrutenpriifung auf
breitere Fragestellungen ausgeweitet, Die Prii-
fung eignete sich auch fiir diese Art von Fragen,
denn die grosse Anzahl der Rekruten erlaubt dif-
ferenzierte Aussagen und ist kostenglinstiger als
andere Befragungen. Zur Verbesserung der Re-
prasentativitdt wurden in den letzten Jahren auch
junge Frauen und junge Manner ausserhalb der
Rekrutenschule in die Stichprobe mit einbezogen
und befragt. Aus der Padagogischen Rekruten-
prifung wurde die eidgendssische Jugend- und
Rekrutenbefragung,




hen
ang
hen
2ine
ber-
gan
vor.
trag

an-

die
eine
5 im
tate
nto-
sut
hat-
iten
wel-

der
des
-hen
nsti-
L es
Be-
r auf
Prii-
gen,
 dif
rals
Re-
uch
 der
gen

iten-

und

i+ zungsmonitoring kann nur dann erfolgreich
wn, wenn eine klare Zielvorstellung dariber
w=tphl, was Kinder und junge Erwachsene ler-
== sollen. Herrscht Uneinigkeit dariiber, kann
».on der Erfolg nur schwer kontrolliert werden.
=treterinnen und Vertreter der Bildungswissen-
schaften, der Politik und der Wirtschaft stimmen
war darin (iberein, dass junge Erwachsene heute
aber vielfdltige Kompetenzen verfiigen miissen.
Wber welche genau, dariiber gehen die Meinun-
gen aber auseinander: Wihrend sich die padago-
gsche Tradition eher an allgemeinen Bildungsbe-
dlirfnissen orientiert und einen breiten Ficherka-
won anstrebt, indem ausdriicklich auch iberfach-
Ecie Kompetenzen gefirdert werden sollen, nei-
g=n die Reprdsentantinnen und Reprisentanten
won Wirtschaft und Politik dazu, das Bildungs-
gestem den Anforderungen der sich in stetem
Wandel befindenden Arbeitswelt und der Betrie-
B unterzuordnen. Dieses Spannungsfeld ist nicht
ams der Welt zu schaffen, Ziel aller Beteiligten
sofite aber sein, ausgewogene Ldsungen zu fin-
aen, sowohl bei den fachlichen, als auch hei den
iberfachlichen Kompetenzen.

B Untersuchung geht von einer Erhebung aus,

¢+ in den Jahren 2000/2001 bel 24'570 18- bis
2zqhrigen Erwachsenen in der Schweiz durch-
o+ _mrrwurde, Als Instrument cliente der YAS-Fra-
==gen (Young Adult Survey). Befragt wurden
“= ~¢nmende der Rekrutenschule, junge Man-
== die keine RS absolvierten sowie junge Frau-
en. Die Beurteilung der Kompetenzen erfolgte
aber Selbsteinschatzungen.

Ber Theorieteil der vorliegenden Arbeit widmet
.= dem Kompetenzbegriff, der Bedeutung der
—=s-hlichen Kompetenzen fiir das Bildungs-
wan-aring und der Rolle der Kompetenzen bei
= Bewiltigung des Ubergangs zwischen Schule

fimuiTnG

und Beruf, Weiter enthilt er die Beschreibung der
Stichprobe, die Art der Untersuchung, das Instru-
ment zur Erfassung der iberfachlichen Kompe-
tenzen und eine Ubersicht iiber die wichtigsten
statistischen Auswertungsverfahren

Die Kapitel des empirischen Teils stellen in sich
ahgeschlossene Beitrdge dar und sind einander
in der Struktur dhnlich. Nach einer kurzen Einlei-
tung werden jeweils Resultate vorgestellt und
Folgerungen fiir die Bildungspolitik présentiert.
Thematisch deckt der empirische Teil folgende
Bereiche ab: Kompetenzen zum selbstregulierten
Lernen, zur Weiterbildung, Soziale Verantwor-
tung, Politische Kompetenzen und Uberblick iiber
die allgemeine Kompetenzeinschatzung der jun-
gen Erwachsenen. Das letzte Kapitel schliesslich
prasentiert und diskutiert weiterfilhrende Schluss-
folgerungen.

2 Fend (1998)
3 Eurydice (2002), Baumerl, Arlell, Carstensen, Sibberns und Stanat
(20028)
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2 OBERFACHLICHE KOMPETENZEN:
POTENZIAL FUR DIE ZUKUNFT

Im folgenden Kapitel wird eine kurze Einfiibrung
zum Kompetenzbegriff gegeben, auf den Zusam-
menhang mit dem Bildungsmonitoring eingegan-
gen und die Kompetenzen am Ubergang zum Er-
wachsensein dargestellt. Anschliessend wird das
Forschungsprojekt vorgestellt.

2.1 BEGRIFFLICHER RAHMEN

sKompetenz« weist viele Ahnlichkeiten mit Be-
griffen wie Kdnnen, Vermigen, Fertigkeit, Fahig-
keit und {(Schliissel-}Qualifikation auf. Eine ge-
naue Definition gibt es nicht, der Kompetenzbe-
griff wird sehr uneinheitlich verwendet und weist
{Jberschneidungen mit verwandten Konzepten auf
(z.B. Ressource oder Bewiiltigung). Die Vielschich-
tigkeit des Begriffes zeichnet sich auch in der ak-
tuellen Diskussion in der Bildungsforschung ab.4

Seit den ersten gross angelegten internationalen
Studien der OECD, die anfangs der goer-Jahre die
Kompetenzen von Erwachsenen und Jugendlichen
erfassten, werden Kompetenzen hiufig als »life
skills« bezeichnet. Diese Fihigkeiten sollen es
ermoglichen, mit gegenwirtigen und zukinftigen
Anforderungen im beruflichen und privaten Leben
sowie als Biirgerin oder Biirger zurechtzukommen.
Eine genauere Analyse des Kompetenzbegriffes in
internationalen Studien verweist auf die uneinheit-
lichen Vorstellungen, was genau unter diesem Be-
griff zu verstehen ist.> Der Kompetenzbegriff wird
haufig nicht explizit definiert. Ist dies doch der Fall,
wird er meist auf Wissen und Konnen reduziert.

Seit PISA und anderen internationalen Schullei-
stungsvergleichen sind die Begriffe Schliissel
qualifikationen, Kompetenzen, Kompetenzniveau
und Grundfihigkeiten Gegenstand hadufiger D&
batten. Diese Diskussionen verweisen darauf,
dass die Lernziele der Schule nicht mehr nur im
Fachlichen, sondern auch im uberfachlichen Be
reich angesiedelt sind. Fdcherspezifisches Wi
sen wird zunehmend durch Kompetenzen wie Ler
nen lernen und soziale Kompetenzen ergénzt.

Bevor der dieser Studie zugrunde liegende Begr.®
der »iiberfachlichen Kompetenz« definiert wij

gehen wir auf die Entwicklung der Diskussion u=
die Schliisselqualifikationen und Kompetenzen ein.
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s den Bildungsinhalten zu den Schllissel-
e [fikarionen

. Ausbau des Bildungsangebotes seit den 7oer-
=
*wi zur Kritik am Bildungswesen, das sich vor
o == an fachlichen Inhalten orientierte. Mitte der
% == zhre fand inshesondere in der Berufsaushbil-
7 der Gedanke immer mehr Zustimmung, Bil-

und die zunehmende Technologisierung

== an Schliisselqualifikationen zu orientieren.
& =hildung wurde nicht nur als fachspezifische
- = fizierung verstanden, sie sollte auch die Ent-
wovong der Persinlichkeit fordern,

= Xonzept der Schlisselqualifikationen wurde
. arbeitsmarktpolitischen Motiven heraus ent-
w16 Gesucht wurden Schlilsselgualifikatio-
= die neues Wissen zu erschliessen helfen,
.~ Arbeitnehmende mit den schnell dndern-
= beruflichen Anforderungen durch den tech-
¢ =zhen Wandel Schritt halten kénnen. Im
i stand dabei die Persénlichkeitsentwick-
== von leistungsfihigen, anpassungsfihigen
s ==#skriften. Der Begriff »Schllissel« weist auf
== hohe Bedeutsamkeit hin und ist mit der
= ng verbunden, dass Qualifikationen erwor-
o~ werden konnen, die sich auf verschiedene
5= (ibertragen lassen. Die Diskussion um
- Schliisselqualifikaticnen hat sich auch in den
~=.inen niedergeschlagen. In jenen der Be-
= -ung, aber auch in aligemeinbildenden
= i-en fanden sich zunehmend Ziele wie bei-
= nzise die Fihigkeit, Probleme zu lésen
= wn Team zu arbeiten.

2 Konzept der Schlusselqualifikationen ist viel-
“w kritisiert worden.” Besonders bemangelt
. === der fehlende Bezug zur bildungswissen-
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schaftlichen Theorie und die Beliebigkeit dessen,
was alles unter diesem Begriff aufgelistet wird.
So haben beispielsweise die deutschen Altphi-
lologen auch Latein als Schliisselqualifikation de-
finiert.8

Von den Schliisselqualifikationen zu den
Kompetenzen

Als Reaktion pladierten Vertreterinnen und Ver-
treter der Bildungswissenschaften dafiir, die Be-
deutung des Inhalts wieder aufzuwerten und
die Schliisselqualifikationen in einen Zusammen-
hang mit personlichen, sozialen und politischen
Kompetenzen zu stellen.? Unterstiitzung erhielt
dieser Ansatz durch die Kognitionspsychologie,
die sich mit dem Verstehen, dem Lernen ternen,
Wissenserwerb und Problemldsen beschiftigt. Er-
kenntnisse aus dieser Forschungsrichtung haben
gezeigt, dass Methoden- und Sezialkompetenzen
nicht zusatzlich, sondern in Bildungsprozessen
gleichzeitig mit Fachkompetenzen geftrdert wer-
den miissen.

Neue Erkenntnisse aus der Erforschung ven Lern-
prozessen haben dazu gefuhrt, dass Bildungszie-
le heute weniger als verallgemeinerte, kontext-
unabhiingige Fghigkeiten formuliert, sondern als
Kompetenzen beschrieben werden, die von den
konkreten Anforderungen der und
Arbeitswelt ausgehen.

Lebens-
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2.2 DEFINITION DER UBERFACHLICHEN
KOMPETENZEN IN DIESER STUDIE

Eine der einflussreichsten Definitionen des Kom-
petenzbegriffs stammt von Weinert!®, Sie wird
in internationalen Schulleistungsstudien hau-
fig erwdhnt und liegt auch dem DeSeCo-Pro-
jekt1! zugrunde, das in der Schweiz am Bundes-
amt fir Statistik ausgearbeitet wurde und zum
Ziel hatte, entscheidende Kompetenzen zu eru-
ieren und zu definieren. Die vorliegende Studie
arbeitet mit folgendem Kompetenzverstand-
nis, das sich ebenfalls an die erwdhnte Defini-
tion anlehnt:

Dberfachliche Kompetenzen entsprechen dem
Potenzial einer Person, in unterschiedlichen
Situationen und in unterschiedlichen sozialen
Rollen angemessen und verantwortungshe-
wusst zu handeln. »Jberfachlich« bedeutet,
dass die Kompetenzen nicht in einzelnen
Schulfdchern, sondern mehr oder weniger
bereichsunspezifisch erworben werden.

Kompetenzen entsprechen einem Pgtenzial, das
nicht in jeder Situation in gleicher Weise um-
gesetzt wird. Es wird zwischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten einer Person auf der einen Seite
und Handlungen respektive Verhalten in konkre-
ten Situationen im Sinne van Performanz auf der
anderen Seite differenziert. Die Person gilt auch
dann als kompetent, wenn sie ausnahmsweise
einmal nicht das erwartete Verhalten zeigt. Die
Kompetenz stellt also eine Voraussetzung, aber
keine Garantie fiir erfolgreiches Handeln dar.

In diese Studie wurden insgesamt 34 liberfachli-
che Kompetenzen einbazogen. Der Erfassung der
iberfachlichen Kompetenzen liegt eine systema-
tische Analyse der Lernziele in Lehrpldnen der
Volksschule sowie in Berufsbildungs- und Matu-
ritdts-Anerkennungsreglementen der Schweiz zu-
grunde. Die Zielformulierungen in diesen Lehr-

pldnen wurden systematisiert, psychoingiachs
Modellen zugeordnet und operationalisiert,

Es wurde eine breite Palette von iiberfachlichs
Kompetenzen einbezogen, die neben kognitlye
und motivaticnalen Aspekten auch Fahigkeite
beinhalten, die mit Einstellungen und Grundhe
tungen vergleichbar sind. In der Abbildung 1 wies
den die Kompetenzen finf thematischen Berm
chen zugeordnet

Eine detailliertere Obersicht iiber die Kompete
zen folgt in der Abbildung 5.
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{&LHLICHEN KOMPETENZEN IM UBERELICK

= DBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Selbstwerl

Selbstwirksamkeit

dk= Relative Eigenslindigkeit

L Wik Selbstreflexion

Beis Wahrnehmung eigener Gefuhle
Umgang mit belastenden Geluhlen

Kreallviladt

Kooperation
Fahigkeil zur Selbststéndigkeit
Fghigkell zur Werantwortungsiibernahme

Fghigkeit zur Zusammenarbeit

Leistungsmollvation
Extrinsische Weiterblldungsmaotivation

Intrinsische Weiterbildungsmalivation

Kognitive Lernstrategien (erméglichen es den Lernenden,
neues Wissen sinnstiftend zu gliedern und in heslehende
Wissenstrukturen zu integrieren)

Metakognitive Lernstrategien (dienen der Planung, Uber-
wachung und Steuerung des Lernprozesses)

Slrategien des Ressourcenmanagements (Fdhigkeil, eine
Aufgabe in Angriff zu nehmen und auch dann das Ziel zu
verfolgen, wenn andere Aktivitaten atlraktiver sind)

2= YVERANTWORTUNG UND Interpersonale Verantwartung (individuelle Hillsbereit-
UNG GEGENUBER DER UMWELT schaft in kankrelen Alltagssitualionen)

Gesellschaflliche Verantwortung (Einslellung gegeniiber
der Unlerstutzung Benachleiligter durch den Staat)

Einstellungen zur Gleichberechligung
Einstellungen gegenuber Auslanderinnen und Ausldndern
Umwellverhalten

Umwellwissen

Selbst wahrgenommene Bedeulsamkeil von Politik
Politisches und politbkonomisches Wissen

Kentingenziiberzeugungen zu Erfolg und sozialem Aufstlieg
[subjektlv eingeschitzte Ursachen fir sozialen Erfelg und
Aufstieg in der Gesellschafl)
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2.3 ERHEBUNG VON DBERFACHLICHEN
KOMPETENZEN

Beim Erheben von Kompetenzen spielt der Un-
terschied zwischen Kompetenz und Handeln
oder Verhalten (Performanz) eine wichtige Rolle
Kompetenzen kdnnen nur bedingt durch Aus-
senstehende erhoben werden, denn aus der
Aussenperspektive kann Kompetenz nur aus
einer gewissen Regelm3ssigkeit des Verhaltens
und Erlebens erschlossen werden, Erst wenn
sich in mehreren Situationen ein bestimmtes
Verhalten zeigt, kann davon ausgegangen wer-
den, dass dies etwas mit den Fahigkeiten einer
Person zu tun hat und nicht auf die momenta-
ne Situation oder den Zufall zurlickzufiihren
ist,12 Alle uberfachlichen Kompetenzen sind aber
iber Selbsteinschdtzung erfasshar. Drittperso-
nen kinnen Kompetenzen wie Kooperation, relati-
ve Eigenstdndigkeit oder Leislungsmotivation
durch Beohachtungen einschitzen. Der Selbst-
wert oder die Selbstwirksamkeit sind der Fremd-
einschatzung nicht oder nur bedingt zuginglich

Eine Schwierigkeit bei der Messung tberfach-
licher Kompetenzen besteht darin, dass iiber-
fachliche Kompetenzen oft nicht wie andere Leis-
tungen mit herkdmmlichen Methoden erfasst
werden kdnnen, Messungen nach dem Prinzip
»je hoher, desto besser« verfehlen das Ziel; So
kann beispielsweise eine hohe Einschitzung der
Selbstwirksamieit auch einer Selbstiiberschit-
zung gleichkommen, was keinesfalls besser ist.
Vor aliem in Kompetenzbereichen, die, wie zum
Beispiel bei interkultureller Kompetenz, Emotio-
nen und Einstellungen einschliessen, gibt es
unter Umstdnden keine klar abgrenzbaren, auf
einar Skala ven niedrig bis hoch einschitzbaren
Niveaus, sondern eher Muster oder Typen, 13

Wie im felgenden Kapitel zum Bildungsmonito-
ring gezeigt wird, filhrt die heute geltende Anfor-
derung, dass Kompetenzen auf einer Skala von

niedrig bis hoch messbar sein miissen dazu, da:
liberfachliche Kompetenzen aus dem Bildueg:
monitoring ausgeschlossen werden.




UBERFACHLICHE KOMPETENZEN UND
BILDUNGSMONITORING

die ein gutes Bildungssystem anstrehen,
== um ein umfassendes, gut organisiertes
—zmonitoring nicht herum. Alle Lindert,
= der PISA-Studie gul abgeschnitten haben,
~=un spitestens ab den goer-Jahren mit
angelegten Bildungsreformen und begleite-
v == durch ein systematisches, empirisches
~1ing.15 Ziel eines Bildungsmonitorings ist
«= Qualitat des Bildungssystems zu sichern
=tiye zu erhiihen sowie einen empirisch
‘narten Referenzranmen fir die Beurtei-
aes Bildungssystems zu schaffen. Die in der
L 2iucie erfolgreichen Lander fiithren regel-
:g sowohl nationale als auch internationale
=—«==monitaringstudien durch

Resultate eines Bildungsmonitorings zei-
Stirken und Schwichen des Bildungssy-
= auf, indem therpriift wird, wie weit die
ierten Ziele (Bildungsstandards} erreicht
= Die durch nationale und internationa-
= ~ongsmonitoringstudien gewonnenen Daten
Bildungsfarscherinnen und Bildungsfor-
= fiir weitere Analysen, zur Standortbestim-
= und zur Verbesserung des Monitorings. Fir
.« Qualitdtssicherung wére es zudem sehr hilf-
Wi~ wenn Bildungsstandards durch ein natio-
. Bildungsmonitoring ergénzt wiirden, das
. Einhaltung der Ziele national {iberpriifbar
= van wiirde, 16

==+ Qualitdtssicherung im Bildungsbereich setzt
s Dinge voraus: Erstens miissen Bildungs-
. ~-ards festgesetzt werden, alsc Normen fir
o Qualitdt der Arbeit von Bildungsinstitutio-
.~ An diesen Standards konnen sich Schulen
.~ Lehrpersonen orientieren. Sie sollen auch
=+ .orgaben fiir die Bildungspolitik darsteilen,
<~ Einidsung offentlich eingefordert und
. —=lliert werden kann_ Zweitens braucht es
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eine Kentrolle {iber die Einhaltung der Qualitéts-
standards durch ein Bildungsmonitoring.

Leider wird bislang in der Diskussicn um Bil-
dungsstandards nur am Rande dariber beraten,
inwiefern neben Fachkompetenzen auch Ulber-
fachliche Kompetenzen als Bildungsstandards
miteinbezogen werden sollten. Bislang konzen-
triert sich die Diskussion nur auf fachspezifische
Kompetenzen. Die dberfachlichen Kompetenzen
werden aus der Monitoring-Diskussion ausge-
klammert, weil sie nicht in die gingige Definition
der Bildungsstandards!? passen, die grundsatz-
lich von fachspezifischen Kompetenzen ausgeht.
An Bildungsstandards wird zudem die Bedingung
gestellt, dass die Bildungsziele durch Kompe-
tenzmodelle abbildbar und testbar sind.

Zwar stellen Gberfachliche Kompetenzen wie
sie in den Lehrplinen festgeschrieben sind, zen-
trale Bildungsziele dar. Aber sie lassen sich nur
schwer in Kompetenzmodellen abbilden, denn
Kompetenzmodelle gehen davon aus, dass mit
steigendem Kompetenzgrad das Bildungssystem
seinen Auftrag besser erfiillt. Bei der Mathema-
tikkompetenz macht dieser Ansatz Sinn: Je an-
spruchsvoller eine Testaufgabe ist, desto umfas-
sender ist der Kompetenzgrad der Geteste-
ten, wenn sie die Aufgabe richtig lésen. Uber-
fachliche Kompetenzen in solchen Kompetenz-
mocellen abzubilden, ist jedoch nicht in jedem
Fall moglich: Wenn sich jemand zum Beispiel als
enarm selbstwirksam erlebt, kann sich dies ge-
nauso stérend auswirken wie wenn sich Jemand
als kaum selbstwirksam erlebt. Zudem sind die
meisten iUberfachlichen Kompetenzen nur sehr
schwer durch Drittpersonen testbar, weshalb sie
hauptsdchlich iiber Selbsteinschdtzungen erho-
ben werden.
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Ein modernes Bildungsmonitoring kann es sich
nicht leisten, zentrale Bildungsziele wie die der
iiberfachlichen Kompetenzen aus dem Monito-
ring auszublenden. Es besteht Handlungsbe-
darf, denn zentrale Bildungsinhalte diirfen nicht
durch methodische Vorgaben vom Monitoring
ausgeschlossen werden. Wenn Bildungsziele nicht
zwingend in Bildungsmonitoringstudien erfasst
werden, konnen sie auch nicht Grundlage einer
langerfristigen Bildungsplanung sein.

Diese Studie zeigt, dass es durchaus moglich ist,
liberfachliche Kompetenzen lber Selbsteinschdt-
zungen zu erheben, Auch andere Studien haben
Die PISA-Stu-
die stellt das erste Large-Scale-Assessment dar,

im Ansatz &dhnliches wversucht:

in welchem die facheriibergreifenden Kompeten-
zen »selbstreguliertes Lernen« und die »Vertraut-
heit mit dem Computer« erfasst wurden,® In der
Schweiz wurden zwei Studien zum Thema durch-
geflihrt: Mit der EVAMAR-Studie (Evaluation Ma-
turitdtsreglement), einer nationalen Studie im
Mittelschulbereich, wurde die schweizerische Re-
form der Maturitdtsausbildung evaluiert, Dabei
wurden die Jugendlichen und Lehrpersonen unter
anderem zum Erwerb von dberfachlichen Kom-
petenzen befragt. Umfassend erhoben wurden
die uberfachlichen Kompetenzen in der Ziircher
Studie »Evaluation Mittelschulen — Uberfachliche
Kompelenzen«. Diese wurden mit demselben
Instrument, mit dem die Daten der vorliegenden
Studie erfasst wurden, erhoben, Kern dieser Stu-
die stellt die Erfassung eines umfassenden Sets
von iiberfachlichen Kompetenzen samtlicher Mit-
telschiilerinnen und -schiilern der 10. und 12,
Klassen des Kantons Zlirich dar.1?

2.5 KOMPETENZEN AM UBERGANG ZUM
ERWACHSENSEIN

Im Zuge schneller gesellschaftlicher Verdndes
gen missen Erwachsene in allen Lebensbs=
chen iiber immer mehr Fdhigkeiten und Kon
tenzen verfiigen, um den sich verdndernden *
spriichen gerecht zu werden. Gerade in der
beitswelt wird offensichtlich, wie die Ansprii
steigen. Was von Arbeitnehmenden gefois
wird, schlagt sich beispielsweise auch in Stei
inseraten nieder. Selbststandigkeit, Organis
ons- und Planungsfahigkeit, Kommunikal

und Kooperationskompetenzen gehiren zu &
wichtigsten beruflichen Anforderungen - net
fachlichen Kompetenzen sind heute vor al
auch (iberfachliche Kompetenzen gefragt.20

jugendliche und junge Erwachsene?! sehen &
frith  Verasmiy
tung fir die eigene Lern- und Arbeitsbiograg
zu {ibernehmen. Eine gute Berufsperspektive
neben einem erfilllten Privatleben zentral fir &

zunehmend herausgefordert,

gegliickten Ubergang ins Erwachsenenleben. ?
duale Berufshildungssystem?2 in der Sclu
kann dazu heitragen, diesen Ubergang zu erle:
tern. Dieser Ubergang ist aber auch in der Schs
zunehmend mit einem erhdhten Arbeitslosighks
risiko verbunden,?3 Der Ubergang von der Avs
dung ins Erwerbsleben stellt alle Jugendlichen =
jungen Erwachsenen vor eine harte Probe.

Ob dieser Schritt von der Jugend ins Erwachs=
sein gelingt, wird an gesellschaftlichen Nare
gemessen, Fiir junge Menschen im eurcpéisc
Kulturraum kann erfolgreiche LebensbewaltigL
etwa heissen:24

dass sie in der Lage sind, sich selberund &
eigenen Moglichkeiten einzuschitzen und ==
ihnen gelingt, Selbstvertrauen zu gewinnen.
— dass sie bei Beziehungen sowohl in der Fa-
milie, mit Freunden cder an der Arbeit zu ei==



ler
Pl
fora
tail

Iilwe

rap’
ive
el

“hwe
rhaics
il
Tkt
WSt
1y LR

1 die
nd es
nen,
Fa-

elner

i
¥, NG5AUFGABEN AM UBERGANG ZUM
%! ERWACHSENENALTER

OBERFACHLICHE KOMPETENZEN: POTENZIAL FOR DtE IUKUNFT
KOMPETENZEN AM UBERGANG ZUM ERWACHSENSEIN

Darstellung in Anlehnung an Hurrelmann, 1999; Jugert,
Rehder, Molz & Petermann, 2004

ENTWICKLUNGSAUFGABEN DER
ERWACHSENEN

Okonomische
Selbstversorgung

HLUNESAUFGABEN DER UBERGANG
SUSTHEN
» Cz=petenzenund Berufsrolle
cetenzen
- gkeil und Rolle als Partner gder Partnerin
« “sidentitdt

Beziehung, Familie, Kinder
VErsoreen

o ZJlangemessenem
~w-ralten

Kultyr- und ¥ensumentenrolle

Teilnahme an Kuoltur
und Kansum

-« _~d Werlesystem

Rolle als Biirger oder Biirgerin

Teilnahme am
dffentlichen Leben

gesunden Balance zwischen Selbstdndigkeit
wnd Abhiingigkeit fahig sind, und dass sie
aber ein Gefiihl der Zugehorigkeit und der
sonzialen Verantwortung in der Gesellschaft
werfugen,

dass sie in der Lage sind, Leistungen zu
erbringen, Ziele zu definieren und diese auch
21 erreichen versuchen,

uUbergang ist mit einer Rollenerweiterung

=it einer zunehmenden Verantwaortungsiber-

= filr sich selbst, gegeniiber Mitmenschen

oer Gesellschaft verbunden. Entwicklungspsy-

~wzinnen und -psychologen gehen davon aus,

wede Lebensphase eine Reihe von Aufgaben

. bringt, die zu bearbeiten ist, um den Uber-

= in nachfolgende Lebensabschnitte zu bewil-

Die Uhergiinge sind fliessend, variieren indi-

= und sind stark kulturabhéngig. Die Abbil-

= 2 gibt einen groben Uberblick Giber die fiir die

“w ~he Kultur geltenden Entwicklungsaufgaben

=—ab von zwei Lebensphasen und die jeweili-
‘= Ubergénge zwischen den Phasen.

Junge Erwachsene in westlichen Kulturen setzen
sich mit ihrer Berufsrolle auseinander, um &ko-
nomische Unabhangigkeit zu erlangen. Sie mis-
sen ihre Rolle zls Frau oder Mann sowie als Part-
nerin oder Partner finden, Um einen eigenen Le-
bensstil zu entwickeln, miissen sie eine eigene
Einsteliung gegeniber Konsumwaren- und Frai-
zeitmarkt entwickeln. Junge Erwachsene setzen
sich mit den Normen und dem Wertesystem der
Gesellschaft auseinander, um Verantwortung im
kulturellen und im politischen Bereich iiberneh-
men zu kdnnen.

Wie Befragungen von jungen Erwachsenen zeigen,
schreiben sie selbst den uberfachlichen Kompe-
tenzen in diesem Lebensabschnitt im Zusammen-
hang mit der identititsfindung eine bedeutende
Rolle zu. Danach gefragt, was das Erwachsensein
ausmache, nennen die jungen Erwachsenen nicht
primér traditionelle Ubergangskriterien wie bei-
spielsweise Qualifikationen beim Berufsahschluss,
sondern Kompetenzen wie »Selbststandighkeit«
und »Selbstverwirklichung«.23 Je nach Einschét-

Z
15
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Abbildung 3
ZUSAMMENSETZUNG DER STICHPROBE

REKRUTENSTICHPROBE zo00 { 2001

2.6  DIE STUDIE IM OBERBLICK
2.6.1 METHODE

JUGENDSTICHPROBE zo00 f 2001

Anzahl Befragte (N) = 22'757
Frauen N =208

tMidnner N=22'549

zung der eigenen Ressourcen und Kompetenzen
nehmen junge Erwachsene die vielfiltigen Anfor-
derungen als Herausforderung oder auch als
Bedrohung wahr.

In Ubergangssituationen werden Individuen sehr
stark mit den Mdéglichkeiten und Grenzen des
eigenen Selbst konfrontiert. Auf der Suche nach
sich selbst stellen sich junge Erwachsene bei-
spielsweise Fragen wie »Was kann ich besonders
gui?«, »Wer bin ich in verschiedenen Rollen und
wie gehe ich mit unterschiedlichen — zuweilen
auch widerspriichlichen — Rollen um?« oder
»Welche Lebensprojekte sind fiir mich besonders
wichtig?«. Antworten auf diese Fragen finden
junge Erwachsene, indem sie sich mit ihren eige-
nen Kompetenzen auseinandersetzen und sich
durch die Bewertung der eigenen Fahigkeiten ein
Bild von sich selbst machen. Ein stabiles Selbst-
konzept zu erlangen und sich mit der eigenen
Identitat auseinander zu setzen ist fiir junge
Erwachsene eine zentrale Aufgabe, damit sie den
verschiedenen Rollen der Erwachsenwelt gerecht
werden kiinnen. Dabei tragt auch das Umfeld Ver-
antwortung: Junge Erwachsene, die regelmassig
Rickmeldungen zu threm Verhalten und ihren
Kompetenzen erhalten, werden in ihrer Selbstre-
flexion gestidrkt. Diese wiederum erleichtert die
perstinliche Standortbestimmung und wirkt da-
durch identitdtsstiftend.

Anzzhl Befragte (M) =1'511
Frauen N =724

Manner N=727

Dieser Untersuchung liegt der von Grob und M&
Merki2é entwickelte YAS-Fragebogen (Young &=
Survey) zugrunde (siehe Anhang). Er basiert
einer systematischen Analyse der Lernziele
Lehrplénen der Volksschule sowie in Beri's
dungs- und Maturitdts-Anerkennungsreglem
Die Ziele wurden psychologischen Modellen &
ordnet. Anschliessend wurden mehrere konk
Fragen (sogenannte ltems) pro Kompetenz [a
liert. Jede Kompetenz wurde durch eine =
bestehend aus fiinf bis zehn Items ahgebildet

In Anlehnung an die Selbstkonzeptforschung =
den die iberfachlichen Kompetenzen in dis
Studie durch Selbstbeschreibungen erfasst.
Selbstkonzept hezieht sich auf die Selbstws
nehmung und -bewertung der eigenen Person

Da Wahrnehmungsprozesse generell subjes
und selektiv sind, kann nicht von einer gen;
Abbildung der Realitat durch die Selbst- oder
Fremdeinschitzung gesprochen werden ?
Untersuchungen zur Beurteilung der Unterris
qualitit wurde beispielsweise nachgewiz:
dass die Fremdeinschélzungen im Vergleich
einander genauso unterschiedlich ausfallen
nen wie die Fremd- und die Selbsteins:®
zung 28 Daraus ldsst sich schliessen, dass
beiden Methoden verschiedene Zugidnge
unterschiedlichen Vor- und Nachteilen darstel
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2.6.2 STICHPROBE

DEUTSCH5PRACHIGE

FRANZOSISCHSPRACHIGE ITALJENISCHSPRACHIGE

SCHWEIZ SCHWEIZ SCHWEIZ
lugend- Rekruten Jugend- Rekruten Jugend- Rekruten-
stichprobe stichprobe stichprobe slichprobe stichprobe stichprobe
562 157 165 27 24 4
494 16'940 170 3'996 25 769
1056 17'087 335 4'023 49 373

—=wsrung von Kompetenzen durch Selbstbe-
=z hat den Vorteil, dass eine grosse Stich-
befragt werden kann. Der Nachteil dieser

mweise liegt darin, dass Menschen die
= hahen, sich selbst zu liberschitzen. Die-

“===xicklungsoptimismus« zeigt sich insbe-
= bei Kindern und Jugendlichen, aber auch

W=l der Erwachsenen in der westlichen
tendiert zur Uberschdtzung der eigenen

«ziten und Fihigkeiten, Dieser Selbst-
= #7ung kommt eine schiitzende Funktion
= als Bemiihung interpretiert werden kann,

e |dentitdt aufrechtzuerhalten.2?

Wie die Abbildung 3 zeigt, wurden die Daten des
Young Adult Survey (YAS-Untersuchung) in zwei
Teilen erhoben. Im Rahmen der pddagogischen
Jugend- und Rekrutenbefragungen »ch-x« wur-
den im Laufe der Jahre 2000 und 2001 22'757
junge Erwachsene wihrend der Rekrutenschule
befragt. Gleichzeitig wurde mit Hilfe des »Berner
Stichprobenplans«3°? eine Stichprobe von 84 Ge-
meinden aus der Gesamtheit der Schweizer Ge-
meinden ermittelt. Aus den Registern der ausge-
wihlten Gemeinden wurde eine Stichprobe von
1'511 jungen Schweizerinnen und Schweizern der
Jahrgénge 1980 und 1981 gezogen und mit Hilfe
des gleichen Fragebogens befragt.31

Die Abbildung 4 stellt die Verteilung der jungen
mManner und Frauen der beiden Stichproben auf
die drei Sprachregionen dar: Fiir die Auswer-
tungen wird primar auf den Datensatz aus der Ju-
gendbefragung zuriickgegriffen, da diese Frauen-
stichprobe im Gegensatz zu derjenigen der Rekru-
tinnen, die viel zu klein ist, repridsentativ ist. Fir
die Auswertungen nach Sprachregionen und Kan-
tenen wird die Rekrutenstichprobe verwendet.
Damit die sprachregionalen und kantonaien Un-
terschiede vergleichbar sind, kénnen wegen der
Datenlage {Grisse der Stichprobe) nur Aussagen
von Minnern (Rekruten) beriicksichtigt werden,
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2.6.3 UBERSICHT BER DIE ERFASSTEN
KOMPETENZEN

Abbildung 5
UBERSICHT UBER DIE UBERFACHLICHEN KOMPETENZEN

BEREICHE UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

SELBST SELBSTWERT
Fahigkeil, sich selbsl als wertvoll einzuschalzen und sich selbst zu akzephieren

SELBSTWIRKSAMKEIT
Uberzeugung, Dinge im Leben selbst heeinflussen zu kdnnen

RELATIVE EIGENSTANDIGKEIT
Fahigkeit, die eigene Meinung auch dann zu vertrelen, wenn Meinungsunterschiede in
der Gruppe bestehen

SELBSTREFLEXION
Fahigkeil zur bewussten Ausemanderselzung mit sich selbsl, mit den eigenen Merkmal=—
Starken und Schwichen

WAHRNEHMUNG EIGENER GEFUHLE
Achtsamkeit gegeniiber ergenen Emotionen

UMGANG MIT BELASTENDEN GEFUHLEN
Fahigkeit, gut mit negativen Gedanken cder Erfahrungen umgehen und sie verarbeiten zu kon

KOOPERATION FAHIGKEIT ZUR SELBSTSTANDIGKEIT
Fdhigkelt, sich ein Bild der Aufgabe zu machen, die Sachlage zu analysieren, mogliche
Denk- und Handlungsahldufe zu priifen und zu uberwachen

FAHIGKEIT ZUR YERANTWORTUNGSUBERNAHME
Fihigkeit, bewussl und absichllich mit eigenen Handlungen an der Zielerreichung mmzwwir

FAHIGKEIT ZUR ZUSAMMENARBEIT
Fahigkeit, mil anderen an einem gemeinsamen Ziel zu arbellen

LERNEN LEISTUNGSMOTIVATION
Fihigkeil, ein anspruchsvolles Ziel zu verfolgen und konstruktive Stralegien
Im Falle eimes Misserfolgs zu enlwickeln

BEREITSCHAFT ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG
Bereitschafl zur beruflichen Weiterbildung sowie die Einscharzung der
Notwendligkeil zum lebenslangen Lernen

EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION
Absichl, weilerzulernen, um beruflich aufzusteigen oder weil eine Weirterbildung verlangt «

INTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION
Ahsicht, eine bestimmte Lernaktivitadt um ihrer selbst willen durchzufithren,
weil sie interessanl oder herausfardernd scheint

KOGNITIVE LERNSTRATEGIEN
Ermdglichen es den Lernenden, neues Wissen sinnstiftend zu gliedern und in bestehende
Wissensstrukluren zu inlegrieren (Transformalions- und Elaborationssiralegien)
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UBERSICHT UBER DIE ERFASSTEN KOMPETENZEN

UPERFACHLICHE KOMPETENZEN

i

METAKOGMITIVE LERNSTRATEGIEN
Dienen der Planung, Uberwachung und Steuerung von Lernprozessen
{Planungs- und Evalutationsstrategian, Monitoring)

STRATEGIEN DES RESSOURCENMANAGEMENTS
Fahigkelt, eine Aufgabe in Angriff zu nehmen und auch dann das Ziel zu verfolgen,
wenn andere Aktivilalen atlraktiver sind (Volition und Persislenz)

YERANTWORTUNG
RARTWORTUNG
EA DER UMWELT

INTERPERSONALE VERANTWORTUNG
Individuelle Hilfshereitschaft in konkreten Alllagssilualionen

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
Soziale Einslellung gegenilber anderen

EINSTELLUNGEN ZUR GLEICHBERECHTIGUNG
Einslellung der Geschlechter zur Rollenverteilung von Frau und Mann

EINSTELLUNG GEGEMUBER AUSLANDERINNEN UND AUSLANDERN
Toleranz und Wertschatzung gegenuber Fremden

UMWELTYERHALTEN
Konkreles Verhallen wie beispielsweise Wasser- und Energiesparen, Mobilitits- und Kon-
sumverhallen und umweltpolitisches Engagemeant

UMWELTWISSEN
Bestimmung des Umwellwlssens anhand von neun Fragen

POLITISCHES INTERESSE
Persiinliches Interesse und emotionaler Bezug zu politischen Themen

POLITISCHES UND POLITOKONOMISCHES WISSEN
Eestimmung des Wissensstandes anhand von zehn Fragen

KONTINGENZUBERZEUGUNGEN ZU ERFOLG UND SOZIALEM AUFSTIEG:
wLEGITIME« MITTEL UND »ILLEGITIME« MITTEL
Subjekliv eingeschatzle Ursachen [iir sozialen Erfolg und Aufstieg in der Gesellschaft
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Die Analyse der Lehrplane hat ein weites Spek-
trum an fachiibergreifenden Lernzielen ergeben.
Dieses reicht von Selbstkompetenzen, Uber Fd-
higkeiten im Bereich Lernen und soziate Verant-
wortung bis zu Kompetenzen in den Bereichen
Umwelt- und Politik. In den Bereichen Umwelt
und Politik wurden unter anderem auch Wissen-
sindikatoren erhoben. Die insgesamt 34 Kompe-
tenzen kiinnen — wie die Darstellung in Abbildung
5 zeigt — fiinf thematischen Bereichen zugeord-
net werden.

2.6.4 SKALEN UND VALIDIERUNG

Die iiberfachlichen Kompetenzen wurden in
Regel auf der folgenden vierstufigen &ntwo?
skala erfasst: 1 = trifft gar nicht zu, 2 =trifft el=
nicht zu, 3 =trifft teilweise zu, 4 =trifft genau 7.

Die Antworten zur Einstellung gegeniiber Aus
landerinnen und Ausldndern wurden mit H
einer Skala von »1 = stimme berhaupt nicht
bis 7 = stimme voll und ganz zu« erhoben, [
Wissensskalen umfassen zwilf [tems fiir den U=
weltbereich und neun fiir den Politikbereich.

Fiir jede Skala wurden zwischen finf und -z
Antworten auf Aussagen oder Fragen (Items), «
den Befragten im Fragebogen vorgelegt wurd
zusammengefasst. Das folgende Beispiel
deutlicht dieses Vorgehen:

Die Fihigkeit, eine Aufgabe in Angriff zu nehpm
wird als Volition bezeichnet und spielt =
wichtige Rolle, um Lernprozesse zu initiieren. |
zu erfahren, in welchem Ausmass die [lefram
iber diese Kompetenz verfilgen, wurden foig:
de finf Fragen zu einer Skala zusammengefass®

Wenn ich eine schwierige Aufgabe zu hearbelie*
habe, ...
— beginne ich damit sobald als mbglich.
— beginne ich lieber gleich damit, als sie
aufzuschieben.
- dauert es gewdhnlich lange, bis ich mit
dem Arbeiten beginne.
— tue ich hdufig etwas anderes, nurum
nicht anfangen zu miissen.
- schiebe ich sie oft lange Zeit vor mir her.

Eine vollstindige Ubersicht iiber die Fragen
pektive ltems der einzelnen Skalen findet sich
Anhang.
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vort-

_ = Instrument wurde mit Hilfe von verschiede-

Teilstichproben darauf hin getestet, ob es
=i und zuverldssig das misst, was beabsich-
1" wurde. Die Werte dieser Analysen weisen auf
1 == zufriedenstellende bis hohe Zuverldssigkeit
- = Instrumentes hin.32
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2.6.5 STATISTISCHE AUSWERTUNGS-
VERFAHREN

Bevor wichtige statistische Begriffe und die Aus-
wertungsverfahren beschrieben werden, wird kurz
auf den kantonalen Vergleich und die Berufskate-
gorisierung eingegangen,.

Kantonale Vergleiche

Zur Darstellung der kantonalen Unterschiede wur-
den die Mittelwerte auf Kantonsebene aggregiert
und schiiesslich drei Gruppen zugeordnet, In der
ersten Gruppe (1. Quartil) befinden sich 25% der
Kantone, deren Vertreter ihre Kompetenzen im je-
weiligen Bereich am geringsten einschatzen und in
der zweiten Gruppe 50% der Kantone (2. und 3.
Quartil), in denen sich die Befragten im mittleren
Bereich einschétzen. Der dritten Gruppe wiederum
wurden diejenigen Kantone (25%: 4, Quartil) zuge-
ordnet, in denen die jungen Erwachsenen gemdss
Selbsteinschitzung iber die hichsten Kompeten-
zen verfiigen.

Kategorisierung der Berufe

Fiir einige Analysen wurde der Beruf respektive
die Studienwahl der Befragten beriicksichtigt,
wobei zwei Kategoriensysteme verwendet wur-
den: Die Berufskategorien nach Holland (vgl.
Abbildung 6) und die Berufsfelder nach Zihlmann
(vgl. Abbildung 7).

Holland unterscheidet zwischen sechs Dimensio-
nen. Je starker ein Mensch einer dieser Dimensio-
nen dhnlich sieht, desto deutlicher wird er einige
der diesem Typ zugeschriebenen Personlichkeits-
merkmale respektive Fahigkeiten und Interessen
zeigen. Der erste Buchstabe beschreibt den Typ,
dem die Versuchspersen am besten entspricht.
Die meister Menschen kénnen einer Mischung
aus allen sechs Typen zugeordnet werden, wobei
meist zwei bis drei Typen vorherrschen,

53



245

OBERFACHLICHE KOMPETENZEN: POTENZIAL FOR DIE ZUKUNFT
STATISTISCHE AUSWERTUNGSVERFAHREN

Abbildung &
OBERSICHT (IBER DIE SECHS HAUPTKATEGORIEN
NACH HOLLAND

vl Weinrach & Streblaus, 1994; Jorin, 2002

HOLLAND-DIMENSION

BERUFSTATIGKEIT UND -INTERESSE

R {realistic)

| finvestigalive)
A [artistic)

5 {social)

E {enlerprising)

C (conventional)

handwerklich-technisch
untersuchend-forschend
kunstlerisch-krealiv
erziehend-pllegend
filhrend-verkaufend

ordnend-verwaltend

Abbildung 7
OBERSICHT DBER DIE AUSGEWKHLTEN BERUFS-
KATEGORIEN NACH ZIHLMANN (2002)

TECHNISCHE BERLFE

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
BILDUNG UND SOZIALES

Berufe aus den Berufsfeldern »Fahrzeuge«, »Elektroteinii;
»Metall/Maschinena, »Planung/Konstruktion«

Z B kV-Berufe

2 B. Lehrberufe, Sozialpddagogen/-innen

VERKAUF 2 B. Detailhandelsverkiiufer/-innen
GESUNDHEIT z B Krankenpflege
Abbildung 8

STATISTISCHE AUSWERTUNGSVERFAHREN IM UBERBLICK

DESKRIPTIVE AUSWERTUNGEN

Mit deskriptiven Auswertungen wird sichtbar gemacht, in
welchem Ausmass die Befragten iiber dberfachliche Komps 1o
zen verfugen. Basis der Analysen sind in den meisten Fallen
Skalen. Die Resultate werden mil Hille von Mittelwerten (M),
Standardabweichungen {SD) und relativen Haufigkeiten (7
zentwerten) beschrieben Der Mitlelwert (M) bezieht sich ..
den Durchschnill eines Skalenwertes, dle Srassimmanwgio .
{SD) ist eln Mass fiir die Streuung, d h fiir die Abwelchung =
Masszahlen vom Millelwerl, Die Standardabweichung isl die
Quadratwurzel aus der Varianz Die Varianz sagt etwas (iber
Unterschiede innerhalb elner Gruppe aus

STATISTISCHE YERFAHREN FOR
GRUPPENVERGLEICHE

Fir einfache Gruppenverglelche wurde der T-Tesl verwendel.
Wurden mehrere Gruppen miteinander verglichen, kamen =
rlanzanalylische Verfahren zur Anwendung Am hiufigslen

wurde auf das »General Linear Model« (GLM} zurlickge prie
ein Verfahren, welches varianz- und regressionsanalytische ©«
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rechnungen integrierl Mit Hilfe dieser Methode kénnen Effekte
von unabhingigen Variablen unter Kontrolle weilerer Variablen
(Kovarialen) auf eine oder mehrere Zielvariablen fiberpriift wer-
den In Fitlen, In denen die Vorausselzung der Normalvertei-
lung micht gegeben ist oder wenn nicht metnsche Daten vorla-
gen, wurden nichtparamelrische Verfahren verwendet

e ZESLHIEDE ZWISCHEN DEN
=M (SIGNIFIKANZTESTS)

Wird in den Ergebnissen von Unterschieden zwischen verschie-
denen Gruppen gesprochen, handell es sich slets um signifi-
kante Unterschiede Ist das Ergebnis eines slalislischen Tests
signifikanl, ist das Resultat mit grosser Wahrschemlichkeit
nicht zufillig entstanden und kann mit einer bestimmten rr-
lumswahrscheinlichkeit auf die ganze Populahion verallgemei-
nert werden Die Irrlumswahrscheinlichkeit wird im Yoraus
bestimmt In diesem Bericht bezieht sie sich aul den Wert von
5% sl die [rrlumswahrscheinlichieit grosser als 5%, ist sie zu
gross, Wm gesicherle Aussagen iiber die Unterschiede zwi-
schen Gruppen zu machen. In diesem Fall wird mcht mehr von
signilikanlen Gruppenunterschieden gesprochen

——

S5 TISCHE YERFAHREN ZUR
= =EEIBUNG VON ZUSAMMENHANGEN
=W STHEN ZWEI VARIABLEN

tiL Hilfe von Korrelationen werden Zusammenhange zwischen
zwai Variablen dargeslelll. Der Korrelationskoeffizient »r«
misst die Enge des Zusammenhangs rweier Merkmale und
bewegt sich zwischen -1 und +1 Ein posilives Vorzeichen
bedeulel, dass ein Merkmal mit dem andern im Sinne von »je
mehr, deste mehra einhergehl, Ein negatives Vorzeichen ver-
weisl auf einen negativen Zusammenhang zwischen zwei Merk-
malen Im Sinne von »je mehr, deslo wenigers

o= 4TISCHE YERFAHREN ZUR
@ ARG YON UNTERSCHIEDEN

it Hilfe von Korrelationen werden Zusammenhange zwischen
zwei Variablen sichthbar gemacht. Muitiple Regressionen gehen
uber Korrelationsberechnungen hinaus und beziehen sich aul
die Vorhersage individueller Unterschiede in einem bestummten
Bereich (abhingige Variable oder Krilerium) durch individuelle
Unlerschiede in anderen Bereichen (unabhdngige Variablen oder
Pradikioren) Die unabhangigen Yariablen werden in diesem Be-
richt aus sprachlichen Griinden auch als sFaktoren« bezeichnet

S EHTAUFKLARUNG

paiid LOGISTISCHE REGRESSION

Die Varianzerklarung {R?) gibl an, welcher Anleil der Linler-
schiede zwischen den Individuen in der abhdngigen Variablen
durch die unabhingigen erklart wird Fin R3von 30 bedeutet,
dass 30% der interindividuellen Unterschiede einer Zielvaria-
bte durch die berucksichtigten unabhangigen Yariablen erklart
werden kdnnen

Das Verfahren der bindren logistischen Regression erlaubl es,
die Effekle mehrerer unabhingiger Variablen auf efne abhingi-
ge VYariable mit zwei Ausprigungen {z B, a und 1) zu schdzen
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Fortsetzung von Abbildung 8

Dieses Verfahren wird dann angewendet, wenn die aGhibng =
Variable zwei Ausprigungen hat oder wenn die Voraussetzu
gen filr eine multlple Regression nicht gegeben sind

CLUSTERANALYSE

Der Frage nach einer Typologie, die var allem im Bereich des
selbstregulierten Lernens im Zentrum sleht, gehen wir mil ©
von Clusteranalysen nach, Die Probandinnen und Probandea
werden unter gleichzeitiger Heranziehung ausgewdhller
fachlicher Kompelenzen in Gruppen eingeteilt Die Milglis!
einer Gruppe sollen méglichst hnheh sein. Zwischen den
Gruppen soll jedach so gut wie keine Ahnlichkeit bestehen
Bildung der Cluster wurde das k-means-Ciustering-¥eifp* o
verwendet Dieses Verfahren eignet sich fur grosse Stichpro-
hen Esverschiebl einmal gesetzte Einzellalle so lange zu ©
stern, bis die grissle Homogenildl innerhalb der einzelnen
slererziell wird Zur Beslimmung der Anzahl Cluster wurden
samlliche im selbstregulierten Lernen erwihnlen (iherfai®
chen Kompelenzen einer hierarchischen Clusleranalyse u
zogen (Ward-Verfahren) Da nur eine begrenzte Anzahl Pro-
bandinnen und Probanden in eine hierarchische Clustera=s
aufgenommen werden kann, wurde mit einer Teilstichprobe
20% der |ugendslichprobe die Anzahl Cluster fiir die Durch-
fuhrung des k-means-Clustering beslimmt._Dabei ergah sich
eine 5-Clusler-Losung,

FAKTORENANALYSE

Die Uberpriifung des Instrumenles erfolgle mil Hilfe einer
explorativen Faktorenanalyse Die Faktorenanalyse ist ein
fahren, das eine grassere Anzahl von Variablen anhand der
gepebenen Falle auf eine kleinere Anzahl Fakloren reduzierl
Dabei werden diejenigen Variablen, die untereinander stark
korrelieren, zu einem Faktor zusammengefasst Variablen o @
verschiedenen Faklaren kaorrelieren unlereinander moglichsl

in geringem Ausmass
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HINWEISE FUR DIE LESERINNEN UND
LESER

den im Folgenden prisentierten Befunden
==t es sich um statistisch bedeutsame Re-
~=*=_ Wird beispielsweise von Differenzen
«:he=n verschiedenen Gruppen gesprochen,
===|t es sich um statistisch signifikante Unter-
=&, Aus Griinden der Lesbarkeit werden
~ alle statistischen Werte aufgefiihrt. In den

‘ungen sind die statistisch signifikanten

L *ate mit »s.« bezeichnet, »n.s.« bedeutet,

ein Resultat statistisch gesehen nicht be-

— =am ist. Um den Lesefluss nicht zu storen,

= zudem nicht immer darauf hingewie-
welche Variablen kontrolliert wurden. Die

- nnen und Leser kinnen aber davon aus-

——_ dass wichtige Hintergrundvariablen wie

= =cht, Ausbildungshintergrund, Nationa-

und Sprachregion wenn mdéglich kontrol-
wurden.

s sich in dieser Studie um Selbsteinschat-
== der eigenen lberfachlichen Kompetenzen

=1, warden die Befunde, auch wenn es sich

“z=nenrl um statistisch bedeutsame Resul-
~ handelt, sprachlich vorsichtig beschrieben.

~== ndchsten Kapiteln werden die Resultate
== Studie entlang folgender Themen prasen-
Die ersten beiden Kapitel »Selbstregulier-
temen« und »Weiterbildunge fokussieren
Lernen der jungen Erwachsenen. in den zwei
~='= »soziale Verantwortung« und »Politiks«
— die sozialen Beziige der jungen Erwach-
im Zentrum. Im letzten Kapitel werden die
—arengien zusammenfassend dargestellt.
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Grob und Maag Merki (2001)

Siehe dazu Eurydice {2003), Hawer und Lang (2001), Baumer et al
(2002b), Zahner el al {zo0z) Wahere Auslihrungen dazu siehe Bieri
Buschor und Faorrer (2005}

Das Konzept gehc auf Merlens zuruck Siehe dazuz B Sieberc (1957)

Dubs (1995b), Siebarl (1007}

Gonon (1553)

7 B Wegi (1085), Klafki (1995}

Weinerl 190, 2001)

DeSeCo bedeuter Definilion and Selection of Competencies Es han
delt sich um ein internalionales Projekr, das in der Schweiz am Bun
desami fur Statistik durchgefUhrt wird Siehe dazu Rychen & Salganik
{2001}

Sighe dazu Flammer {1996), Klheme, Funke, Leutner, Reimann und
Wirth (2001}, Kanming {2003}

Klieme (2004)

Es handell sich daber um die sechs Lander Kanada, England, Finn-
land, Frankreich, die Niederlande und Schweden

Doberl et al (2003)

Klieme et al {z2003)

Klieme el al (2co3)

Baumert et al (2002a), Eurydice (z002)

Maae Merki (2002}

Kunz und Sacchi (2002), Sacchi (2002)

Das friuhe Erwachsenenalier wird in der Entwicklungspsychologie lor
mal durch den Altershereich von 18 bis ag |ahren, allerdings mit
unscharfen (I bergdngen, definiert. Siehe dazu Krampen (2002}

Mehr als zwei Drillel der Schweizer Jugendlichen absolvieren eine
Berulslehre Diese Grundausbildung erméglicht lhnen den Einsiieg in
die Arbeitswelt und offnel zahirelche berufliche Perspekliven Die
Stlarken des dualen Syslems liegen im direkten Bezug zum Mbeits-
markl Die Ausbildung orienliert sich an den gelorderien beruflichen
Qualifikalionen

Die Jugendarbeisiosigkeit in der Schweiz betrug 1m lahr 2004 (2
Quartal] 7 7% gegenuber einer Erwerbslosenguole von insgesamt
4 3% (www.evd admin ch}

Fend und Berger (zoai}

Arnelt (zo00)

Grob und Maag Merki {2001)

Clausen (zogo), Dillon {2002)

Clausen {2002}

Flammer und Alsaker (zo2), Flammer und Nakamura (2002)

Der Berner Stichprabenplan (Fritschi, Meyer und Schweizer, 1976) 15t
eln Verfahren, in dem eine einfache Zulallsstichprobe der Bevolke-
rung nach beslimmien Kntenen aufl wemige polilische Gemeinden
umwerlellt wird

Digse Personen wurden zundchst lelefonlsch kentaklierl, beyor ihnen
ein Fragebogen zugesandl wurde Die Rucklaufquole betrug 56 Prozent

Sighe dazu auch Bian Buschor & Farrer (2005)
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3 SELBSTREGULIERTES LERNEN

Die Fdhigkeit, das eigene Lernen bewusst zu pla-
nen, systematisch zu iberwachen und zu gestal-
ten, gewinnt zunehmend an Bedeutung. Nicht
nur, weil Wissen schnell veraltet, sondern weil
alle auch nach Abschluss der Aushildung immer
mehr in der Lage sein miissen, sich neues Wissen
selber zu erschliessen, sei es, aus beruflichem
oder privatem Interesse

Gelernt wird sowohl fremd- als auch selbstgesteu-
ert. Selbstgesteuertes Lernen wird in der Fachlite-
ratur auch selbstreguliertes oder eigenstindiges
Lernen genannt. Ein erfolgreiches selbstregulier-
tes Lernen setzt allerdings voraus, dass die jun-
gen Erwachsenen iiber eine Reihe von Koampeten-
zen verfligen. Diese stehen in einem engen Wech-
selspiel und kinnen sich gegenseitig erginzen
oder kompensieren. Das selbstregulierte Lernen
ist ein komplexer Prozess. Wie er genau abliuft,
hingt stark von der lernenden Person und ihren
Kompetenzen ab: Wie motiviert ist sie? Wie plant
sie den Lernprozess? Wie steuert sie, wie iiber-
wacht sie thn? Verschiedene Personen greifen auf
unterschiedliche Strategien und unterschiedliche
Kombinationen derselben zuriick, um dasselbe
Ziel zu erreichen

Wie wichtig die Fahigkeit zum selbstregulierten
Lernen ist, belegen diverse Studien: Schillerinnen
und Schiiler, die selbstreguliert ternen kiinnen, er-
zielen bessere Schulleistungen.?3 Im pationalen
PISA-Bericht Deutschlands® wird gezelgt, dass der
Vorteil von Jugendlichen aus héheren Sozialschich-
ten vor allem darin besteht, dass sie iiber bessere
Voraussetzungen fiir eigenstandiges Lernen verfii-
gen. Die gezielte Férderung von Kompetenzen des
selbstregulierten Lernens kann demnach Kindern
aus tieferen sozialen Schichten helfen, Nachteile —
wie zum Beispiel weniger umfassendes Vorwissen —

bis zu einem gewissen Grad auszugleichen.

Die Fahigkeit, das eigene Lernen bewusst zu |75
nen, systematisch zu Gberwachen und zu gesis
ten, gilt zudem als eine wichtige Voraussetzi®
fiir das lebenstange Lernen. Lebenslanges lerns
wird immer mehr zu einer Grundvoraussetzur
um auf dem sich schnell verdndernden Arbet
markt iiberhaupt eine Chance zu haben.

Wie weit schafft es das Schwelzer Bildungsz
stem, den jungen Erwachsenen die Kompa#
zen zu vermitteln, damit sie auch nach der obliz
torischen Schulzeit selbststindig weiterle
kdnnen? Antwort auf diese Frage gibt die &
wertung der Eidgendssischen Jugend- und Reks
tenbefragung »ch-x« 2000/2001, wobei b=
ders folgende Punkte interessieren: Wie steht
um die Kompetenzen der jungen Erwachse;
zum selbstregulierten Lernen? Zeichnen sich &
dungsspezifische, geschlechtsspezifische, spric
regionale und kantonale Unterschiede ab? W
chen Lerntypen gehéiren die jungen Erwachzen
an? Welche Folgerungen kdnnen fiir die Bildurigs
politik gezogen werden?
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3.1 DAS MODELL DES SELBSTREGULIERTEN
LERNENS

Lopjldung 9

ZUORDNUNG YERSCHIEDENER OBERFACHLICHER KOMPETEN-

ZEN ZUM MODELL DES SELBSTREGULIERTEN LERNENS

LERN- UND ARBEITSSTRATEGIEN

SELBSTREGULIERTES LERNEN

Darstellung in Anlehnung an Boekaerls, 1999;
Raumert el al , 2000

SELBSTKONZEPT UND MOTIVATION

©gnitive Slrategien ermaglichen es den Lernenden, das
T2ue Wissen sinnsliftend zu glledern und in beslehende
Nissensstrukturen zu inlegneran

Zzzu gehoren:

TRANSFORMATIONSSTRATEGIEN
I.sammenfassen und sinnstiflende Gliederung
wn informalionen

ELABORATIONSSTRATEGIEN
rregration von neuem Wissen in vorhandenes
Bssen

2w drei folgenden melakogniliven Strategien dienen der
Fzqung, Dberwachung und Sleuerung des Lernprozesses

PLANUNGSSTRATEGIEN
%, gemeine Flanung des Lernprozesses

BOHITORING
gherwachen und Bewerten von Denk- und
dz-dlungsschritten

BYRLUATIONSSTRATEGIEN
Be_s(eilung des Lernergebmisses durch die
e=—ende Person

SELBSTWERT
Dem eigenen Selbst zugeschriebener Wert

SELBSTWIRKSAMKEIT
Glaube, selber etwas bewlrken zu kannen

SELESTREFLEXION
Fahigkeit, {iber sich selber nachzudenken

INTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION
Maotive wie zum Beispiel spannende und abwechs-
lungsreiche Taligkeil

EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION:
MATERIELLE ZIELE

Molive wie zum Beispiel Ansehen und
Aufstiegsmdglichkeiten

EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION:
AUSSERER DRUCK
Motive wie zum Beispiel Zusserer Druck

PERSISTENZ

Fahigkeil, an elner Aufgabe zu bleiben, selbst
wenn Schwierigkeilen oder konkurrierende
Wiinsche auftreten

VOLITION
Fahigkeit, eine Aulgabe in Angrill zu nehmen, auch
wenn andere Aktivititen attrakliver sind

LEISTUNGSMOTIVATION

Fihigkeit, ein anspruchsvolles Ziel zu verfolgen und
konstruktive Strategien im Falle eines Misserfolges
zu entwickeln
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Abbildung 10
DIE ERFASSTEN KOMPETENZEN ZUM MODELL
DES SELBSTREGULIERTEN LERNENS IM UBERBLICK

M = MitLelwerle, SD = Standardabweichungen und Antwortshka-
la; Jugendstichprobe, ¥ = 1'448

DIMENSION 1: LERN- UND ARBEITSSTRATEGIEN M D ANTWORTSKALA

KOGNITIVE LERNSTRATEGIEN =

TRANSFORMATIONSSTRATEGIEN 2.75 69 1=keine Anwendung der Strategien -

Zusammenfassen und sinnstiflende Gliederung 2=seltene Anwendung der Stralegien

von Infarmationen 3 =gelegentliche Anwendiing der Strategien =
4 =hdufige Anwendung der Slralegien -

ELABQRATIONSSTRATEGIEN 3.00 58 "

Inlegralion von neuem Wissen in vorhandenes Wissen

sowie Verbindung dieser beiden

METAKOGNITIVE STRATEGIEN -

FLANUMNGSSTRATEGIEN 2.85 62 ¥

Allzemeine Planung des Lernprozesses

MONITORING 313 52

Uberwachen und Bewerlen van Denk- und Handlungs-

schritlen o

EVALLIATIONSSTRATEGIEN 298 57

Beurteilung des Lernergebnisses =

DIMEMNSION 2: SELBSTKONZEPT UND MOTIVATION M 5D ANTWORTSKALA

SELBSTWERT 124 59 1=geringer Selbstwert

Dem eigenen Selbst zugeschriebenar Wert 4 = hoher 5elbstwert

SELBSTWIRKSAMKEIT 130 52 1=geringe Selbslwirksamkeit

Glaube, selher etwas bewirken zu kiinnen 4=hohe Selbstwirksamkeil

SELBSTREFLEXION 2 B9 58 1= geringe Selbslreflexion

Fahigkeit, iiber sich selber nachzudenken 4 =haohe Selbstreflexion

INTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION 351 52 1= geringe intrinsische Motivation

Motive wie z B. spannende und abwechslungsreiche 4 = grosse intrinsische Mativation .

Berufstiitigkelt -

EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION: 283 72 1= geringe extrinsische Motivalian

MATERIELLE ZIELE 4= grosse extrinsische Motivation :

Motive wie 2 B Ansehen und Aufstiegsmidglichkeilen E '

=

EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION: 347 56 1= grosse Molivalion durch dusseren Druck -

AUSSERER DRUCK3? 4= geringe Molivation durch dusseren Druck i

Motive wie 2. B, dusserer Druck =

PERSISTENZ 314 53 1=X%eine Anwendung der Strategien 5

Dle F&higkeil, an einer Aufgabe zu bleiben, auch wenn
Schwiengkelten oder kankurrierende Wiinsche auftreten

2=seltene Anwendung der Strategien -
3=gelegenthche Anwendung der Strategien
4 = haufige Anwendung der Siralegien




=--1selzung von Abbildung 10

SELBSTREGULIERTES LERNEN
DAS MODELL DES SELBSTREGULIERTEN LERNENS

Be 7hallel die beiden Konslrukle Angsl vor Misserfolg und
sc fnung auf Erfolg

PMMENS{ON 2: SELBSTKONZEPT UND MOTIVATION Ll SD ANTWORTSKALA

YCLITION 2 85 76

Tie Fahigkeil, eine Aufgabe In Angriff nehmen zu kénnen,

a_chwenn andere Aktivitdten altraktiver sind

L= STUNGSMOTIVATION 287 53 1=gerlnge Leistungsmotivation

3=grosse Leistungsmotivalion

b es jemandem gelingt, das eigene Lernan be-
wusst zu planen, systematisch zu liberwachen
wnd zu gestalten, hdngt von vielen verschiedenen
“szataren ab. Wer zum Beispiel an seinem Selbst-
«= zweifelt und sich einer Aufgabe nicht ge-
« o rzen fuhlt, wird kaum erfolgreich lernen.

= Ziel der vorliegenden Studie ist es, systema-
~+-n zu analysieren, ob junge Erwachsene in der
=iz iiber die notwendigen iberfachlichen Kom-
w«nzen verfiigen, die sie zum erfolgreichen
w=—=rregulierten Lernen brauchen. 14 von insge-
L1 14 in der Studie beriicksichtigten tiberfachli-

== Kompetenzen sind zentral fiir die Fahigkeit,
= itipgafiert lernen zu kénnen (vegl. Abbildung g)
- wurden deshalb in die Analyse mit einbezogen,

=« {berpriifung, wie weit junge Menschen in der
~—weiz liber diese Kompetenzen verfiigen, er-
~ 12 anhand eines bereits hestehenden Modells
s selbstregulierten Lernens (vgl. Boekaerts,

== Baumert et al., 2000}, In Anlehnung an die-
= Modell wurde fiir diese Studie ein eigenes
42|35 entwickelt. Es setzt verschiedene fir
= Lernerfolg Ausschlag gebende Faktoren mit-
woanaerin Verbindung,

Wie die Darstellung in Abbildung g zeigt, werden
im Modell des selbstregulierten Lernens zwei
Dimensionen3é ynterschieden. Der einen Dimen-
sion werden Lern- und Arbeitsstrategien zugeord-
net, der zweiten Dimension Kompetenzen aus den
Bereichen Selbst, Lern- und Leistungsmaotivation.
Die Fahigkeit von jungen Erwachsenen, selbstre-
guliert zu lernen, héngt davon ab, wie gut es
ihnen gelingt, beim Ldsen von anspruchsvollen
Aufgaben verschiedene Kompetenzen des selbst-
regulierten Lernens anzuwenden,

In der Abbildung 10 werden samtliche in dieser Stu-
die verwendete Indikatoren zur Abbildung des Mo-
dells des selbstregulierten Lernens mit Mittelwer-
ten, Standardabweichungen sowie Antwortskalen
dargestellt, Genauere Ausfiihrungen zu den einzal-
nen Skalen kdnnenim Anhang nachgelesen werden,

Dieses Kapitel ist in drei Unterkapitel gegliedert. Das
erste Unterkapitel beantwortet die Frage, inwiefern
junge Erwachsene lher die Kompetenzen des selbst-
regutierten Lernens verfligen. im zweiten Unterkapitel
werden finf Lerntypen zum selbstregulierten Lernen
prasentiert. Das dritte Unterkapitel stelit schliesslich
Determinanten zur Zuordnung zu den beiden Lern-
typen »Selbstregulierte« und »Risikogruppe« dar.

k]
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SELBSTRESULIERTES LERNEN

3.2 KOMPETENZEN ZUM SELBSTREGULIERTEN
LERNEN

Abhildung 11
KOMPETENZEN ZUM MODELL DES SELBSTREGULIERTEN
LERHENS

Mittelwerle; 1 =geringer Wert, 4 = hoher Werl; Jugendslich-
probe, N=1"448

Transformalionsstrategien 275
Elaborationsstrategien I00
Planungssiralegien 285
Manitaring 313
Evaluationsstrateglen 298
Persistenz 314
Yalition 285
Selbslwert 324
Selbtwirksamkeit 330
Selbstreflexion 289
Intrinsische Weiterbildungs- 351
molivation

Extrinsische Weilerbildungs- 283

motivation: materielle Ziele

Extrinsische Weilerbildungs- 153
motivation: dusserer Druck

Leislungsmotivation 207

Wie die Ubersicht iiber die 14 fiir den Schul-
und Bildungsbereich zentralen lberfachlichen
Kompetenzen in Abbildung 11 zelgt, scheint
die Anwendung von Lern- und Arbeitsstrategien
nicht zu den Starken der jungen Erwachsenen zu
gehtiren. Nach eigenen Befunden Ffassen siae

Informationen nur zum Teil sinnstiftend
men. Sie integrieren neues Wissen nur hin
wieder in bereits vorhandenes Wissen. Sie
nen den Lernprozess gelegentlich, uberwar
ihn nicht immer und beurteilen das ELrge
nicht regelmissig.




Es zeichnen sich bei den verwendeten Strategien
idare Praferenzen ab: Lernende bauen lieher neu-
& Wissen in bereits vorhandenes ein, als dass
sie Informationen zusammenfassen und sinnvoll
gliedern. Sie verzichten eher auf die Planung des
Lernprozesses als auf das Monitoring und die
Auswertung. Lernende schieben Aufgaben eher
wor sich her.

Cie drei Strategien, die von den jungen Erwach-
sanen eher seiten verwendet werden, stehen in
enem engen Zusammenhang, Jungen Erwachse-
wen, die ihren Lernprozess nicht planen, fallt es
~=ispielsweise auch schwer, eine anspruchsvolle
“fzabe in Angriff zu nehmen und Informationen
nstiftend zu verarbeiten.

“«-en den Lernstrategien spielen auch die ande-
== lberfachlichen Kompetenzen eine wichtige
“= le {vgl. Abbildung 9). Junge Erwachsene schit-
= jhren Selbstwert relativ hoch ein, erleben sich
+ = wirksam und mehr oder weniger leistungsmo-
«rt. Im Zusammenhang mit der beruflichen Wei-
==ildung befolgen sie vor allem intrinsische Mo-
~== etwas weniger hdufig auch materieile Ziele.

~— =+ Kompetenzen aus dem Bereich Selbst,
und Leistungsmotivation (im Modell in Ab-
. 2ung g in der rechten Spalte abgebildet) schat-
= die jungen Erwachsenen hoher ein als ihre
“=zeeit, Lern- und Arbeitsstrategien (linke Spal-
 anzuwenden: Junge Erwachsene verfligen
= ein gesundes Selbstwusstsein, sie erleben
— als wirksam und bilden sich beruflich weiter,
«= sie eine spannende und abwechslungsreiche

un: S fr:dtigkeit ausiiben mdchten. Weniger ins
pla-® “=wicht fallen die Fahigkeiten, iiber sich selbst
chen ™ = —uidenken sowie die Leistungsmotivation.

.~ bilden sie sich nur teilweise aus Motiven
w~ Ansehen und Aufstiegsmiglichkeiten weiter

SELBSTREGULIERTES LERNEN
KOMPETENZEN ZUM SELBSTREGULIERTEN LERNEN

und bediirfen dazu kaum des dusseren Druckes.
Bei einer genaueren Betrachtung zeigen sich zwi-
schen den Befragten einige relevante Unterschie-
de, die in der Folge dargestellt werden.

Zur Darstellung verschiedener Gruppenunterschie-
de wurden die Mittelwerte dargestellt.

Frauen und Minner unterscheiden sich
kaum in der Anwendung von Lern- und Arbeits-
strategien.

Wie Abbildung 12 zeigt, wenden Frauen und Man-
ner Lern- und Arbeitsstrategien etwa gleich hau-
fig an, Frauen neigen dazu, neues Wissen weni-
ger hdufig in bestehendes Wissen zu integrieren
als Mdnner (vgl. Abbildung 12).

Frauen und Mdnner unterscheiden sich
gemadss Selbsteinschdtzung hinsichtlich ihrer
Weiterbildungsmotivation.

Frauen denken vermehrt {iber sich als Person
nach {vgl. Abbildung 12) und befolgen im Zu-
sammenhang mit der beruflichen Weiterbildung
vermehrt intrinsische Motive, Manner hingegen
scheinen selbstbewusster zu sein und fihlen sich
eher verpflichtet, etwas zu leisten. Im Zusam-
menhang mit der beruflichen Weiterbildung be-
folgen Manner vermehrt materielle Ziele respek-
tive bedirfen vermehrt des dusseren Druckes,

Junge Erwachsene verwenden Lern- und
Arbeitsstrategien unabhangig ihres Bildungs-
abschlusses gleich haufig.

Wie Abbildung 13 zeigt, wird die Mehrzahl aller
Lern- und Arbeitsstrategien von den jungen Er-
wachsenen dhnlich haufig verwendet, mit zwei
Ausnahmen: jungen Erwachsenen mit tieferem

L



L} SELBSTREGULIERTES LERNEN
. KOMPETENZEM ZUM SELESTREGULIERTEN LERNEN

Abbildung 12
KOMPETENZEN DES SELBSTREGULIERTEN LERNENS NACH
GESCHLECHT

Mittelwerte; Jugendslichprobe, N =1'274

1. Translormatlonsstrategien (n.s)

2. Elaborationsstrategien (s.)

3 Planungsstrategien (ns)

4  Monilaring (n.s)

5. Evaluationsstrategien {n.s.}

6. Persistenz (ns)

7. Volition {n.s)

“8.  Selbstwerl (s}

g, Selbstwirksamkeit (n;s.)

10. Selbstreflexion (s.)

11 Intrinsische Weiterbildungsmotivation (s.)

1z.  Exlrinsische Weiterbildungsmaotivation:

malerialle Zlele (s.)

13.  Leistungsmotivalion (s.)

,

]

|'HI|||[

I

Frauen
- Manner
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&-=-dung 13

B OUNGSABSCHLUSS

EDMPETENZEN DES SELBSTREGULIERTEN LERNENS NACH

SELASTREGULIERTES LERNEN
KOMPETENZEM ZUM SELBSTREGULLIERTEN LERHEN

Mittelwerte; Jugendslichprobe, N=1'274

“Transformalionssirategien (s )

. Zlaboralionsstrategien{n s )

Sianungssirategien (n.s )

el

Vontonng (nos )

=.aluationsstrategien (n s)

Tzrsslenz (nos)

i 5

Zsiastwert {n 5)

=z ostwirksamkeil (n,s)

Za carreflexion (s)

= =si5che Weilerbildungsmotivation (5

F

~ =iz 2-jahrige Berufslehre
== 3 s-jahnige Berufslehre

jgr=-2 Fach und Berufsaushildung
- *at/Universitat

24 26 i) (N1} 1] b T4 LN

E]
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KOMPETENZEN ZUM SELBSTREGULIERTEN LERMEN

Fortsetzung von Abbildung 13

12, Extrinsische Welterbildungsmotivation:
materielle Ziele (ns)

13, Leislungsmoetivation {s)

1- bis 2-jihrige Berufslehre

1+ bin i jihrige Semilnkesre
Hitheie Epgbe ol Boeipfes s il
Matpritan Uinwerelt b

Bildungsahschluss scheint es leichter zu Fallen,
eine anspruchsvelle Aufgabe in Angriff zu neh-
men. Dafur gelingt es den Befragten mit h8herem
Bildungsabschluss Gberdurchschnittlich gut, In-
formationen sinnstiftend zusammenzufassen.

Junge Erwachsene mit hohen Bildungsab-
schliissen verfiigen gemiss Selbstein-
schdtzung Ober umfassendere Kompetenzen
des selbstregulierten Lernens.

Insgesamt zeichnet sich die Tendenz ab, dass
die meisten jungen Erwachsenen, die eine 1- his
2-jghrige Berufslehre ahsolviert haben, dber
unterdurchschnittliche Kompetenzen des selbst-
regulierten Lernens verfiigen, wohingegen die
jungen Erwachsenen der anderen Kategorien
weitgehend iber durchschnittlich bis (ber-
durchschnittliche Kompetenzen verfiigen (vgl,
Abbildung 13).

Der Abbildung 13 kann zudem entnommen wer-
den, dass sich junge Erwachsene verschiedener
Bildungsabschliisse bei der Motivation und dem
Selbstkonzept unterscheiden: Junge Erwachsene
mit héheram Bildungsabschluss geben hiufiger

24 216 28 30 | | 1A LK

an, iber sich selber nachzudenken {vel. Abl:
dung 13), Sowohl junge Erwachsene mit hihg
Fach- und Berufsausbildung als auch solche
Matura beabsichtigen im Zusammenhang mit s
beruflichen Weiterbildung deutlich eine spanng=
de und abwechslungsreiche Berufstdtigkeit aus
iiben zu kénnen. Sie geben sich auch motiviert=:
Leistung zu erbringen.

Junge Erwachsene verschiedener Sprachregio-
nen verfligen gemdss Selbsteinschitzung in
unterschiedlichem Ausmass iiber Kompeten-
zen des selbstregulierten Lernens.

Die Rekruten3® der drei Sprachregionen beurts
len thre Kompetenzen des selbstregulierten L&
nens unterschiedlich, wie Abbildung 14 zeig
Kein Unterschied zwischen den Sprachregiors
kann einzig bei der Kompetenz, an einer Aufgz=
dranzubleiben, beobachtet werden.

Insgesamt zeigt sich, dass die Kompetenzen s
franzdsischsprachigen Rekruten mehrheitlich i
terdurchschnittlich bis teilweise durchschnit
lich ausfallen (vgl. Abbildung 14), diejenigen i
deutschsprachigen Rekruten weitgehend dur
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L=bildung 14
CLOMPETENZEN DES SELESTREGULIERTEN LERMEHS NACH
SPRACHREGION

SELBSTREGULIERTES LERNEN
KOMPETENZEM ZUM SELBSTREGULIERTEM LERMEN

Mittelwerle; Rekrutenstichprobe, N =1g'415

Translormationssirategien (s}

— Elaberationsslralegien {s)

:  Planungsslralegien (s}

+  Moniloring (s)

Zvaluationsstraregien (5]

Qerastenz (n s )

]

calition (53

¥ selbstwerl (s)

Selbstwirksamkeit (s )

"

= Szlbstreflexion (s )

= -nnsische Weiterbildungsmetivation (ns)

»=  “urinsische Weilerbildungsmotivalion
—zterielle Ziele ()

_= slungsmolivalion (5]

=_7sch

Z—=-zozisch
== =~sch
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schnittlich. Die ltalienischsprachigen wiederum
beurteilen einzelne ihrer Kompetenzen als deut-
lich iiberdurchschnittlich, andere als deutlich un-
terdurchschnittlich. Gemiiss Selbsteinschatzung
gelingt es den italienischsprachigen Rekruten gut,
eine Arbeit zu planen und eine anspruchsvolle
Aufgaben in Angriff zu nehmen. Im Zusammen-
hang mit der beruflichen Weiterbildung verfolgen
sie deutlich materielle Ziele. Sie bediirfen zur
beruflichen Weiterbildung vermehrt des &dusse-
ren Drucks und sind weniger motiviert, Leistung
zu erbringen

Auch die nationale Auswertung der PISA-Studie3?
forderte sprachregionale Unterschiede zu Tage:
Befragte im itabenischen Sprachraum planen,
liberwachen und werten ihren Lernprozess weit
weniger oft aus als ihre Altersgenossen in der
West- und Deutschschweiz,

Der auffilligste Unterschied zwischen den Sprach-
regionen zeichnete sich in der PISA-Studie 2000
allerdings beim Einsatz von Memorierstrategien
(Auswendiglernen} ab. Franzésisch- und italie-
nischsprechende 9. Kldsslerinnen und 9. Kldss-
ler lernen haufiger auswendig als die Deutsch-
sprechenden. Kantonale Unterschiede wiederum
konnten in einer weiteren Studie*® nachgewiesen
werden. Die Jugendlichen der Ziircher Mittelschu-
len verwenden seltener Lern- und Arbeitsstrate-
gien im Vergleich zu jenen der Kantone Basel-
Stadt und Bern

Jungen Miinnern verschiedener Kantone
scheint es unterschiedlich gut zu gelingen,
eine anspruchsvolle Aufgabe in Angriff

zu nehmen sowie Informationen sinnstiftend
zusammenzufassen.

Zur Darstellung der Unterschiede zwischen den
Kantonen wurden die Mittelwerte auf Kantonse-
bene aggregiert und je nach Kempetenzauspra-
gung drei Gruppen zugeordnet.

In den beiden Abbildungen 15 und 16, in welchen
die selbstbekundeten Fihigkeiten »Volition« und
»Transformationsstrategien« dargestellt werden,
kann beohachtet werden, dass es jungen Madn-
nern der Kantone Graubiinden, Tessin, St. Gallen
und Luzern gut gelingt, sowohl anspruchsvolle
Aufgaben in Angriff zu nehmen als auch Infor-
mationen sinnstiftend zu gliedern und zusam-
menzufassen

EE RS
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1=z dung 15

=3MIGKEIT JUNGER MANMNER, AUCH DANN EINE

AU FGABE ANZUPACKEMN, WENN ANDERE AKTIVITATEN Mirtelwerte aggregiert aul Kanlonsebene, 1= geringer Wert,
KTTRAKTIVER SIND [VOLITION] HACH KANTON 4 =haher Werl; Rekrulenstichprobe, N =19'gg7

S2:sMs<2 81
A1 M2 89
495 M=2 95

[TE R Y

-zzidung 16

=RHIGKEIT JUNGER MANNER, NEUE INFORMATION

TUSAMMEKZUFASSEN UND SINNSTIFTEND ZU GLIEDERN tMiltelwerle aggregierl auf Kantonsebene; 1= geringer Wertt,
“YANSFORMATIONSSTRATEGIEN] NACH KANTON 4 = hoher Wert; Rekrutenstichprobe, N=19'go7

2405 M s 256
156:¢M2 71
17LsM=s 297
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3.3 FONF LERNTYPEN

Die soeben dargestellten Zusammenhidnge zwi-
schen den 14 ausgewabhiten iberfachlichen Kom-

petenzen, welche das Modell des selbstregulier-
ten Lernens abbilden, lassen sich in fiinf Lern-
typen zusammenfassen.

Die vorgenommene Typologisierung von Lernty-
pen, welche in der Abbildung 17 dargestellt wird,
erfolgte mittels einer nicht-hierarchischen Clu-
steranalyse (k-means-Clustering-Verfahren). Bei
dieser werden Personen, weiche hinsichtlich
der 14 ausgewshlten Uberfachlichen Kompeten-
zen ahnlich sind, zu Gruppen respektive Typen
zusammengefasst. Dabei sollen die Gruppen in
sich moglichst homogen sein, die Unterschiede
zwischen den Gruppen hingegen miglichst gross.

Lerntyp 1
Willensstarke, selbstbewusste Lernende
(Willensstarke: 22 Prozent)

Mit 22 Prozent bildet dieser Typ die zweitgrdsste
Gruppe. Lernende dieser Gruppe zeichnen sich
durch einen ausgepragten Willen, eine iber-
durchschnittliche Leistungsmotivation sowie durch
die seltene Anwendung kognitiver und metakog-
nitiver Strategien aus (sie strukturieren neues
Wissen selten, verkniipfen es selten mit bereits
vorhandenem Wissen und sie planen, tiberwa-
chen und evaluieren ihren Lernprozess selten)
Die Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe
sind selbstbewusst, allerdings scheinen sie
wenig iiber sich selbst nachzudenken und Ziele,
wie zum Beispiel eine Beftérderung, stellen wich-
tige Motive fiir die berufliche Weiterbildung dar.

Wie steht es um die iberfachlichen Kompeten-
zen, die im Modeill des selhstregulierten Lernens
nicht beriicksichtigt wurden? Eine Uberpriifung
zeigt interessante Resultate: Die Vertreterinnen

und Vertreter des Lerntyps 1 verfiigen ilber ein
unterdurchschnittliches politisches Wissen. Als
liberdurchschnittlich gut dagegen erweisen sich
ihre Fihigkeiten im Umegang mit belastenden
Gefiihlen, ihre Selbststindigkeit sowie die Uber-
nahme von Verantwortung. Durchschnittlich ver-
figen die »Willensstarken« (gemeinsam mit den
unmotivierten Lernenden vom Typ 5) lber den
tiefsten Bildungsabschluss. Befragte mit dem
Bildungsabschluss Maturitédt/Universitat sind hier
seltener anzutreffen,

Lerntyp 2
Realistisch und intrinsisch motivierte Lernende

{Realistische: 20 Prozent)

Ein Fiinftel {20 Prozent) der Befragten wird als
realistisch und intrinsisch motiviert Lernende
bezeichnet. Bei dieser Gruppe handelt es sich um
Perscnen mit einem stahilen Selbstbild. Zur Be-
wiltigung von anspruchsvollen Aufgaben ver-
wenden sie gemdss Selbsteinschatzung kaum
Lern- und Arbeitsstrategien. Besondere Miihe be-
reitet ihnen, eine anspruchsvolle Aufgabe iiber-
haupt in Angriff zu nehmen und den Lernprozess
zu planen. Fir die berufliche Weiterbildung spie-
len intrinsische Motive eine wichtige Rolle.

Lernende vom Typ 2 zeichnen sich zudem durch
ein Uberdurchschnittlich politisches Wissen und
Interesse aus. Die Aussage, wonach legitime Mit-
tel zum Erfolg fiihren, findet in dieser Gruppe die
hichste Zustimmung. Mehr Miihe als dem Durch-
schnitt bereitet diesen Lernenden dagegen der
Umgang mit belastenden Gefiihlen, zudem iiber-
nehimen sie weniger leicht Verantwortung. Be-
fragte mit dem Bildungsabschluss Maturitst/ Uni-
versitdt sind in diesem Typus vermehrt anzutref-
fen, wdhrend Befragte mit einem 3- oder 4-jahri-
gen Berufsabschluss untervertreten sind.




Lerntyp 3
Selbstkritlsche und wenig ehrgeizige Lernende
(Selbstkritische: 17 Prozent)

Diesemn Lerntyp gehdren 17 Prozent der jungen
grwachsenen an. Sie denken viel Uiber sich nach
ond sind nicht sehr selbstsicher. Sie geben sich
wenig leistungsmotiviert und verfiigen iiber ein
unterdurchschnittliches Durchhaltevermagen. Mo-
tive wie Prestige spielen im Zusammenhang mit
ger beruflichen Weiterbildung kaum eine Rolle.
Kognitive und metakognitive Strategien verwen-
gen sie durchschnittlich haufig.

unge Erwachsene, welche dem Lerntyp 3 zuge-
ardnet wurden, bekunden am meisten Miihe, mit
belastenden Gefiihlen umzugehen. lhre Fihig-
keit zur Selbststédndigkeit und Verantwortungs-
a@oernahme im Team, ihre Weiterbildungsbereit-
srhaft sowie ihr politisches Wissen erweisen
srh als unterdurchschnittlich. Gemédss Selbst-
enschitzung unterstiitzen sie im Alltag uber-
durchschnittlich hidufig andere Personen und
wehmen ihre Gefiihle dberdurchschnittlich be-
w5l wahr, Frauen sind in dieser Gruppe iber-
w«=raten. Die Befragten dieser Gruppe verfiigen
fwie diejenigen des Lerntyps 4) im Durchschnitt
_e=r den Bildungsabschluss héhere Fach- und
£ fausbildung.
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Sainsiregulierte Lernende (Selbstregulierte:

3 Prozent)

W+ 20.8 Prozent der Befragten bilden diese Ler-
w=en zahlenmissig die grosste Gruppe. Selbst-
w==_lierte Lernende verfiigen in samtlichen Be-
=:nen des selbstregulierten Lernens Uber die
socmaten Werte (gemeint sind die 14 im Modell
s selbstregulierten Lernens dargesteliten iber-
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fachlichen Kompetenzen, siehe Abbildung 9). Ein-
zig ihre Fihigkeit, eine anspruchsvolle Aufgabe
zu beginnen, scheint etwas weniger ausgeprdgt
zu sein als bei denjenigen, die dem Lerntyp 1
angehiren, und sie erweisen sich als weniger
selbstkritisch als diejenigen des Lerntyps 3.

Befragte des Lerntyps 4 verfiigen auch Gber die
héchsten Werte in sadmtlichen weiteren Uber-
fachlichen Kompetenzen. Nur bei der Aussage,
dass legitime Mittel zum Erfolg fithren, stimmen
Vertreterinnen und Vertreter des Lerntyps 2
noch haufiger zu als die selbstregulierten Ler-
nenden. Die Lernenden dieser Gruppe verfii-
gen (wie diejenigen des Lerntyps 3) lber den
Bildungsabschluss auf dem Niveau hihere Fach-
und Berufsausbildung.

Lerntyp 5
Wenig motivierte und kaum selbstregulierte
Lernende (Risikogruppe: 10 Prozent)

Dieser Gruppe gehidren 10 Prozent der Befragten
an. Sie verfigen hinsichtlich beinahe samtlicher
Strategien des selbstregulierten Lernens iiber die
geringsten Kompetenzen {vgl. Abbildung 17). Bei
anspruchsvollen Aufgaben durchzuhalten, féllt nur
den Vertretenden des Lerntyps 2 noch schwerer.

Angehdrige des Lerntyps 5 weisen auch in allen
anderen iiberfachlichen Kompetenzen die gering-
sten Werte auf. Einzige Ausnahme stellt dabei der
Umgang mit belastenden Gefiihlen dar, Vertrete-
rinnen und Vertreter des Lerntyps 3 kdnnen noch
schlechter als solche des Lerntyps 5 damit umge-
hen. Manner sind beim Lerntyp 5 Ubervertreten,
ebenso junge Erwachsene mit einer 1- bis 2-jdhri-
gen Berufslehre. Durchschnittlich verfigt die »Ri-
sikogruppe« (gemeinsam mit den Vertreterinnen
und Vertretern des Lerntyps »Willensstarke«)

i
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Abbildung 17
DIE FONF LERNTYPEN UND IHRE KOMPETENZEN IM BEREICH
DES SELBSTREGULIERTEN LERNENS Millelwerle; Jugendstichprobe, N=1'15% L3
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carisetzung von Abbildung 17
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Abbildung 15
OBERBLICK (IBER DIE FOMF LERNTYPEN

LERNTYPEN

CHARAKTERISIERUNG DER LERNTYPEN

1  WILLENSSTARKE
{23%)

Sie verfugen uber eine dberdurchschnillliche Leistungs-
mativalion und ein hohes Selbsibewussisein, Sie denken kaum
iiber sich selbst nach und wenden anspruchsvolle Lern-

und Arbeitsstrategien eher selten an.

Befragte mit elner ein- bis zweijihrigen Berufslehre sind hler
Ubervertreten.

2 REALISTISCHE
(20%)

Sie verfiigen ilber eIn stakbiles Selbsikild, sind intrinsisch
moliviert und verwenden Lesn- und Arheilsstrategien kaum
Befragle mit Maturitat sind In dieser Gruppe iibervertreten

3  SELBSTKRITISCHE
(17%)

Vertrelende dieses Lerntyps sind sehr selbstkritlsech, wenlg
selbstsicher und kaum leislungsmotiviert

Befragte mit hBherer Fach- und Berufsausbildung sowie Frauer
sind hier Ubervertreten

] SELBSTREGULIERTE
(31%)

Sie verfugen iiber hohe Kompetenzen in allen Bereichen des
selbstregullerten Lernens (Lern- und Arbeitsstrategien, Lern-
und Leistungsmotlvation sowie Selbstkompetenzen).

Befragte mit htherer Fach- und Berufsausbildung sind in dieser
Gruppe ubervertraten

5  RISIKOGRUPPE
(10%)

Sie verfigen iiber geringe Kompetenzen In allen Bereichen des
selbstregullerten Lernens (Lern- und Arbeitsstrateglen,

Lern- und Lelstungsmotivation sowie Selbstkampetenzen),
Befragte mit elner ein- bis zweijdhrigen Berufslehre sawle
Méinner sind hier dberverirelen,

Uber den tiefsten Bildungsabschluss, entspre-
chend sind Lernende mit einer 1- bis 2-jahrigen
Berufslehre Uibervertreten,

Wie der Abbildung 18 entnommen werden kann,
ist die grgsste Gruppe diejenige der selbstregu-
lierten Lernenden. Es sind dies knapp ein Drittel
(31 Prozent) der jungen Erwachsenen. Je rund
ein Fiinftel gehéren den Lerntypen »Willensstar-
ke« (22 Prozent), »Realistische« {20 Prozent)
oder »Selbstkritische« {17 Prozent) an. Wieder-
umm zehn Prozent zéhlen zur Risikogruppe.

Die funf weiter oben prdsentierten Lerntypen
werden in der Abbildung 19 im Uberblick charak-
terisiert.

Zusammenfassend kann also gesagt werden,
dass 51 Prozent der Befragten, namlich die »Rea-
listischen« und die »Selbstregulierten« (Lerntyp
2 und 4) gemessen an ihren eigenen Einschdtzun-
gen optimal auf das selbstregulierte Lernen vor-
bereitet sind. Die zehn Prozent, die dem Lerntyp 5
angehiren, sind nicht nur wenig motiviert, son-
dern verfiigen vor allem auch nicht iiber die ent-
sprechenden Kompetenzen des selbstregulierten
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_ernens und miissen entsprechend als »Risiko-
gruppe« aufgefasst werden,

Jie »Willensstarken« und die »Selbstkritischen«
zdrften vermutlich Milthe haben, selbstreguliert
zJ lernen, Wahrend sich die Erstgenannten vor
gllem infolge Selbstiiberschatzung, zu geringer
Selbstreflexion und seltener Anwendung von Lern-
=nd Arbeitsstrategien mit dem selbstregulierten
—2rnen schwer tun, dirften die Zweitgenannten
«armehrt an Selbstzweifel scheitern,

Zass fachkompetente und selbstregulierte Ler-
==nde Lern- und Arbejtsstrategien nicht zwin-
g=nd in einem hohen Ausmass anwenden, wird
zach in weiteren Studieni! nachgewiesen, So
migte sich beispielsweise in der PISA-Studie4?,
zass der Lerntyp mit iiberdurchschnittlichen Le-
szkompetenzen haufig Lern- und Arbeitsstrate-
gen verwendet, nicht aber derjenige mit lber-
zurchschnittlichen Mathematikkompetenzen,

Ar-dere Studien unterschelden auch zwischen Ler-
zenden, welche tiefenverarbeitende Lern- und
Arneitsstrategien verwenden und solchen, die
acerflichliche Lern- und Arbeitsstrategien anwen-
#en, Die Tiefenverarbeitenden, solche die eine
Materie wirklich verstanden haben, erweisen sich
as orfolgreicher®? Es ist zudem anzunehmen,
&zss die Tiefenverarbeitenden eher aus eigenem
Mtrieh und Interesse lernen als solche, die ver-
mehrt oberflichliche Strategien wie zum Beispiel
Mswendiglernen anwenden und eher lernen, um
e Beispiel beruflich aufsteigen zu kdnnen.44

SELBSTREGULIERTES LERNEN

3.4 DETERMINANTEN DER BEIDEN LERNTYPEN
»SELBSTREGULIERTE« UND »RISIKOGRUFPE «

Die Zugehdrigkeit zu einer Lerntyp-Gruppe hangt
wie in der Abbildung za gezeigt wird von mehre-
ren Faktoren ab. Mit Hilfe einer logistischen Re-
gression wurden verschiedene Effekte liberpriift,
welche im Zusammenhang mit der Zuweisung
zum Lerntyp »Selbstgregulierte« oder »Risiko-
gruppe« eine bedeutende Rolle spielen. Die logi-
stische Regression stellt ein Spezialverfahren von
Regressicnsmodellen dar. Diese kammt jeweils
dann zum Tragen, wenn, wie beim vorliegen-
den Bespiel, verschiedene Effekte von unabhin-
gigen Variablen auf eine abhangige Variable mit
zwei Auspragungen (hier die beiden Lerntypen
»Selbstregulierte« und »Risikogruppe«} (iber-
priift werden 45

Wie in Abbildung 20 dargestellt, werden drei Ka-
tegorien von Effekten untersucht:46

Die erste Kategorie umfasst die Merkmale Bil-
dungsniveau, Geschlecht und Berufskategorie
{Berufstyp nach Holland47). Bei der zweiten Kate-
gotie interessiert, inwieweit die iberfachlichen
Kompetenzen einen Effekt auf die Zugehdarigkeit
zu einem der beiden Lerntypen erzielen, Ausge-
wiihlt wurden dazu die folgenden dreij iiberfach-
lichen Kompetenzen: die Fahigkeit, mit belasten-
den Gefiihlen umzugehen, die Einsicht, dass Er-
folg haben und sozialer Aufstieg von einem
selbst abhangt und nicht durch illegitime Mittel
wie etwa andere auszuniitzen erreicht werden
kann sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit,
Die dritte berlicksichtigte Kategorie hezieht sich
auf den Effekt der Rahmenbedingungen am Ar-
beitsplatz wie Mitentscheidung und Umgang der
Vorgesetzten bei Entscheidungen.

Bei der Bestimmung, welche Faktoren bedeutend
sind fiir die Zugehdrigkeit zum Lerntyp »Selbstre-
gulierte« oder »Risikogruppe«, erweisen sich alle
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DETERMINANTEN DER BEIDEN LERMTYPEM »SELESTREGULIERTE+ UND wRISIKOGRUPPE«

Abbildung 20
DETERMINANTEN DER LERNTYPEN »SELBSTREGULIERTE «
UND »RISIKOGRUPPE«

Deulschsprachige Jugendstichprobe, N= 249, R2=.39,
chiZ = 64,47, pLoo1

Demogra-  {gjidung :
phische : :
Meiikmele E Geschlecht j

i Berufstyp nach Holland

Uberfachliche | Umgang mil belastenden Gefiiflen

_

Kompelenzen
| Kentingenziiberzeugung legitime Mille! I
| Fahigkeit zur Zusammenarbeit |
[Ee==

Rahmenbe- Milenlscheidung am Arbeilsplalz

dingungen am =
Arbeilsplalz

o langang auv orgnssLs e bel
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5. Lerntyp: »5elbstreguliertes

Lerntyp: »Risikogruppe«

IR

drei iiberfachlichen Kompetenzen (Umgang mit
belastenden Gefiihlen, Kontingenziiberzeugung
legitime Mittel, Fihigkeit zur Zusammenarbeit)
sowie die Rahmenbedingung Mitentscheidungs-
méglichkeit am Arbeitsplatz als bedeutungsvoll,
nicht aber die demographischen Merkmale,

Das heisst: Junge Erwachsene, die der Uberzeu-
gung sind, dass sie mit belastenden Gefiihlen
umgehen, zusammenarbeiten und am Arbeits-
platz mitbestimmen kdrnen und daran glauben,
dass legitime Mittel zum Erfolg Fiihren, gehiiren
mit einer Wahrscheinlichkeit von 91 Prozent der
Gruppe der Selbstregulierten an. Welche Fakto-
ren erkldren, wer zur Risikogruppe gehért, kann
weniger abschliessend gesagt werden (50 Pro-

zent Wahrscheinlichkeit). Es zeichnet sich aller-
dings folgende Tendenz ab: Wer nur in geringem
Ausmass mit belastenden Gefilhlen umgehen
kann, nicht an den Erfalg durch eigene Anstren-
gung glaubt, nicht gut mit anderen zusammenar-
beiten und am Arbeitsplatz kaum mitbestimmen
kann, gehért eher der Risikogruppe an
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3.5 ZUSAMMENFASSUNG UND FAZIT

Die Analyse der Lerntypen macht deutlich, dass
—ur 51 Prozent der Lernenden sich optimal auf
cas selbstregulierte Lernen vorbereitet fiihlen, 48
Die Gibrigen 49 Prozent bekunden mehr oder we-
=iger Mihe, ihr eigenes Lernen bewusst planen,
systematisch iberwachen und gestalten zu kon-
~an_Jeder und jede zehnte junge Erwachsene (Ri-
sixogruppe) glaubt sich ausser Stande, selbstre-
Edliert zu lernen.

nsgesamt scheinen die jungen Erwachsenen vor
zlem im Bereich des Selbstkonzeptes und der Mo-
svation {ber jene iiberfachliche Kompetenzen zu
werfiigen, die den Lernerfolg fordern kiénnen. We-
~iger kompetent sehen sie sich bei der Anwen-
cung von Lern- und Arbeitsstrategien. Besondere
Mihe scheint ihnen dabei zu bereiten, Informatio-
+eq sinnstiftend zusammenzufassen, den Lernpro-
2ss zu planen und eine anspruchsvolle Aufgabe
= Angriff zu nehmen. Wie bereits in anderen Studi-
=% nachgewiesen, lassen auch die vorliegenden
Egebnisse vermuten, dass die Lern- und Arbeits-
srategien zwar in verschiedenen Lehrplanen pro-
g=giert werden, aber bis anhin noch nicht ausrei-
cend erworben und gelehtt wurden.

Z=ntrales Ergebnis dieser Analyse ist, dass die
beiden erfolgreichen Lerntypen »Realistische«
w~d »Selbstregulierte« iber einen guten Umgang
it sich selbst verfiigen, Lern- und Arbeitsstrate-
gen jedoch nicht zwingend regelmissig anwen-
aen Die weniger erfolgreichen Lerntypen wieder-
ur (Risikogruppe und Selbstkritische) beurteilen
ire Selbstkompetenzen als wenig umfassend.
We stark der Einfluss von Kompetenzen aus dem
8zreich Selbst ist, zeigt das Beispiel der Selbst-
k-zischen: Obschon sie lern- und Arbeitsstra-
wegien Uberdurchschnittlich haufig anwenden,
snd sie vergleichsweise weniger erfolgreich, weil
se Gefahr laufen, wegen mangelndem Selbstbe-

SELESTREGULIERTES LERNEN

wusstsein zu sehr an sich zu zweifeln und des-
halb zu scheitern. Die Angehodrigen der »Risiko-
gruppe« wenden nicht nur Lern- und Arbeitsstra-
tegien unterdurchschnittlich hdufig an, ihnen
fehlt es auch an Selbstvertrauen. In dieser Grup-
pe sind Mdnner mit dem tiefsten Bildungsab-
schluss iibervertreten.

Die fiir das selbstregulierte Lernen bendtigten
Fahigkeiten mussten im Unterricht verschiedener
Schulstufen und -typen vermehrt und gezielt ge-
fordert werden, Besondere Anstrengungen mils-
sten auf Schulstufen mit geringeren Bildungs-
abschliissen unternommen werden, weil hier die
Wahrscheainlicheit am hdchsten ist, zur Risiko-
gruppe zu gehdren, Gezielte Massnahmen sind
nicht nur hinsichtlich der Férderung von Lern-
und Arbeitstrategien notwendig, sondern genau
so hinsichtlich Selbstkompetenzen. Dies nicht
zuletzt auch deshalb, weil nicht allen jede Lern-
und Arbeitsstrategie gleich liegt, Wie es sich
zeigt, fiihren verschiedene Kombinationen von
Kompetenzen zum Ziel, indem zum Beispiel man-
gelhafte Yorkenntnisse durch effektive Strategien
wettgemacht werden kénnen.

Eine gezielte Fdrderung von Kompetenzen des
selbstregulierten Lernens steflt zudem eine Mog-
lichkeit dar, die aus den familiren Bildungshinter-
grinden enwachsenden Nachteile bei schulischen
Leistungen auszugleichen, Dies ist vor allem auch
deshalb wichtig, weil gemiss PISA-Vertiefungsbhe-
richt3® angenommen werden muss, dass der Vor-
teil von Schiilerinnen und Schilern aus hdheren
Sozialschichten unter anderem in den besseren
Voraussetzungen zum selbstregulierten Lernen
liegt. Wenn die Schule diese Bildungsaufgabe
nicht wahrnimmt, vergréssert sich die tern- und
Leistungsschere zwischen den schwacheren und
den stidrkeren Schilerinnen und Schiilern.51
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Schiefele und Schreyer (1994), Boekaerts {ipg7), Baumerl el al
{2o003)

Haumerl el al (2003)

Das sherelchsspezifische Vorwissens, das sich im Zusammenhang
mil dem selbslregulierten Lernen als bedeutungsvall erwefst, konnle
In dieser Studie nichl berucksichtigl werden

Im urspringlichen Modell handelt es sich um die beiden Dimensionen
kognilive/metakognilive Regulalion und motivationale Selbstregula-
tion

Diesar Warl wurde rekodierl 1= grosse Monwvalion durch #usseren
Druck, 4 = geringe Motivalion durch ausseren Druck

Damil die in der Folge dargestellren sprachres len und kanl

len Unterschiede vergleichbar sind, kdnnen wegen der Datenlage
(Grisse der Suchprobe) nur Aussagen wan Minnern (Rekrulen)
bericksichtigl werden

Zuiavern und Brlikwiler (2002}

Maag Merki (2002)

Cress und Friedrich (2000), Baumerl el al {(2003)

Baumeri et al {2003)

Cress und Friedrich (2000)

Fintrich und Garela (1991), Schiefele und Schreyer (1994)

Genauere Ausfuhrungen zur logistischen Regression kdnnen dem
Kapirel s5tatistische tung fahrens enk 1 werden
Gearbeitet wird in der Folge mit der deutschsprachigen Jugendstich-
probe, da die Berulskalegorisierung nach Holland (Weinrach & Streb-
laus, 1994; |&nn, acoa) nur flir die deurschsprachige Stichprabe vor-
genommen wurde

Sechs Berufstypen nach Holland (Welnrach & Streblaus, 1994, Jarin,
2002): handwerklich-lechnisch, untersuchend-forschend, kinstleriseh-
kreativ, erzlehend-pflegend, fuhrend-verkaufend und ordnend ver-
waltend

Es sind dles die beiden Lernlypen »Realistische« und vSelbstregulier-
{gu (Lernlyp 2 und 4)

Costa und O'Leary (1992}, Dubs (1g95a)

Baumert et al (200%)

Weinerl {1097)







4 KOMPETENZEN ZUR WEITERBILDUNG

Abbildung 21
DIE ERFASSTEN INDIKATOREN 1M BEREINH DER
WEITERBILDUNG IM UBERBLICK

M = Millelwerte, SD = Standardabweichungen und &nlworiska-
len; lugendstichprobe, N =1'415

EINZELITEMS UND KONSTRUKTE AUS DEM M sD ANTWORTSKALA
YOUNG ADULT SURVEY-FRAGEBOGEN
Allgemeine Bereitschaft, sich in den ersten 5 Jahren nach 317 .81 1=sehr kleine Bereitschafl
dem Berufsabschluss beruflich weiterzubilden™ 4= sehr grosse Bereitschaft
Bereilschaft zur beruflichen Weilerbildung wahrend der 315 95 1=sehr kleine Bereitschafl
Arbeitszeil ohne Lohneinbusse® 4=sehr grosse Bereilschaft
Bereitschalt zur bezahlten beruflichen Weiterbildung bk | (e 1=sehr kleine Bereitschaft
wahrend der Freizeil* 4 =sehr grosse Bereitschaft
Bereilschalt zur selbst bezahlten beruflichen Weiterbildung 238 Wi 1=sehr kleine Bereilschafl
wihrend der Frejzeil* 4=sehr grosse Bereilschalt
Bereilschalt zur selbst bezahlten beruflichen Weilerbildung 246 99 1=sehr kleine Bereilschalt
in der Freizeil als unorganisierte, selbslslandige Lernaktivilit* 4=sehr grosse Bereilschalt
Nolwendigheit der Weiterbildung* 3124 84 1=geringe Nolwendigkeit

4=sehr grosse Nolwendigheit
INTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION: 351 52 1=gernge intrinsische Molivalion
Molive wie z B spannende und abwechslungsreiche 4=gehr grosse intrinsische Mativalion
Berufslatigkeit
EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION: MATERIELLE 2,83 72 1= geringe exlrinsische Motivation
ZIELE wie z.B. Ansetien und Aufstiegsmdglichkeiten 4 =sehr grosse extrinsische Motivation
EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION NUR AUF 153 56 1=geringe Mativalion durch dusseren Druck

AUSSEREN DRUCK HIN

4=grosse Motivation durch dusseren Druck

Anmerkungen:
* Einzelitem

Die Anspriche auf dem Arbeitsmarkt verdndern
sich immer schneller. Berufe verschwinden, Be-
rufsprofite werden neu definiert, Qualifikationen
verfallen. Die Zeiten, in denen Berufsleute den
einmal erlernten Beruf bis zur Pensionierung aus-
ibten, sind vorbei. Diese Entwicklung stellt die
Arbeitnehmenden vor grosse Herausforderungen.
Einmal erworbene Grundqualifikationen, sei es in
einer Berufslehre oder an einer Universitat, ge-
niigen heute nicht mehr, Eine Chance auf dem
Arbeitsmarkt hat heute, wer sich den veriinder-

ten Arbeitsverhdltnissen anpasst und sich beruf-
lich laufend weiter (peu) qualifiziert - also le-
benslang weiterlernt.

Die Bereitschaft, sich weiterzubilden, ist aber
nicht nur fiir &ltere Erwerbstdtige, deren Qualifi-
kationen veraltet sind, notwendig. Fiir Jugendli-
¢he und junge Erwachsene wird der Einstieg ins
Erwerbsleben schwieriger, selbst eine gute Aus-
bildung ist langst kein Garant mehr fiir einen
sicheren Arbeitsplatz Sind sie nicht gewillt, sich
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um- und weiterzubilden, ist der Einstieg ins Er-
werbsieben viel schwieriger. Dieser stellt fir Ju-
gendliche und junge Erwachsene ohnehin eine
grosse Herausforderung dar. Weniger qualifizier-
te Jugendliche haben immer mehr Milhe, eina
Lehrstelle zu finden. Ein gelungener (bergang
von der Ausbildung in die Erwerbstatigkeit gilt
als wesenttiche Entwicklungsaufgabe im Jugen-
dalter. Sich weiterzubilden kann diesen Uber-
gang erleichtern und trdgt viel zur Schaffung der
identitdt junger Erwachsener bei.

Wie weit schafft es das Schweizer Bildungs-
system, junge Menschen zum lebenslangen
Lernen zu motivieren?

serschiedene Studien zeigen, dass die Wei-
-erbildungsbereitschaft junger Erwachsener in
Zer Schweiz am Ende der Berufshildung hoch
st.%2 Jungere Erwachsene nehmen &fters an
#eiterbildungen teil als Berufserfahrene. Ge-
~erell greifen Erwachsene immer haufiger auf
=ne selbststandige Lernform mit Hilfe von Fach-
Feratur zuriick. Untersuchungen zeigen aber,
zass die Motivation sich weiterzubilden von
sielen verschiedenen Faktoren abhangt und
cwischen spezifischen Gruppen betrachtliche
Jnterschiede bestehen. Die Ergebnisse der Eid-
zngssischen Jugend- und Rekrutenbefragung
sch-x« 2000/ 2001 kiinnen Antworten auf folgen-
o¢ Fragen geben: Wie motiviert sind junge Er-
wachsene, sich weiterzubilden? Welche Moti-
we spielen im Zusammenhang mit der berufli-
cen Weiterbildung von jungen Erwachsenen
ere Rolle? Zeigen sich bildungsspezifische,
suziotikonomische und geschlechtsspezifische
brterschiede? Zeichnen sich sprachregionale
wd kantonale Unterschiede ab? Welche Fakto-
= sind die wichtigsten?

KOMPETENZEM ZUR WEITERBILDUNG

In der Abbildung 21 werden die in diesem Kapitel
dargestellten Indikatoren zur Weiterbildung im
Uberblick dargestellt, In dieser werden auch die
Mittelwerte und die Standardabweichungen der
einzelnen Indikatoren aufgefiihrt.

In diesem Kapitel wird durch folgende drei The-
men gefibrt: In einem ersten Teil werden Er-
gebnisse zur allgemeinen Weiterbildungsbe-
reitschaft sowie zur Weiterbildungsbereitschaft
unter verschiedenen Bedingungen dargestellt. In
einem zweiten Teil werden Ergebnisse zur Wei-
terbildungsmotivation dargelegt und in einem
dritten Teil wird die Bedeutung der Erfolgsorien-
tierung fiir die allgemeine Weiterbildungsbereit-
schaft prisentiert.

a1
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KOMPETENZEN ZUR WEITERBILOUNG

4.1 WEITERBILDUNGSBEREITSCHAFT ALLGEMEIN
SOWIE UNTER VERSCHIEDENEN BEDINGUNGEN

Abbitdung 22

ALLGEMEINE WEITERBILDUNGSBEREITSCHAFT UND
WEITERBILDUNGSBEREITSCHAFT UNTER UNTERSCHIED-
LICHEN BEDINGUNGEN

Prozenlwerle zu Einzelitems; Jugendstichprobe, N=1'520

‘: |

Allgemeine Weiler-

e —— e

bildungsbereitschalt 3%/165% 407 % /7%

}:I : I —é=-l—_-:|l : .
Weilerbildung wihrend = ———————
der Arbeillszeit 83%  15% 30% 46 6%

| !

Bezahlle Weiterbildung | | %
in der Freizeit 89% 188% 46 6% 77 %

|_ | | t | | | |
Selbst bezahlte Weiler- 1 —t——
bildung in der Freizen 152 361% 34 8 % 102%

i | -
Unbezahlle selbst- |
standige Weiterbildung % 2% 328% W% 17 1%

| 1 I | | | | i

0% 10% 20 % 30% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 0%  100%

D sahr kleine Bereitschafl
eher kleine Bereitschafl
i Mgyt

wabe piofle B larea

Insgesamt zeichnet sich deutlich ab, dass die Be-
fragten gemdss Selbsteinschédtzung iber eine
recht hohe berufliche Weiterbildungsbereitschaft
verfiigen und deren Notwendigkeit erkennen.

Junge Schweizer Erwachsene erachten die
berufliche Weiterbildung als notwendig.

Die Auswertung zeigt: 81 Prozent der Befragten
sind sich sehr bewusst, dass berufliche Weiterbil-
dung in den ersten fiinf Jahren nach der Berufs-
aushildung nétig ist. Nur gerade vier Prozent
sehen keine Notwendigkeit, ihre Kompetenzen
nach der Erstausbildung zu erweitern.

Die Bereitschaft zur Weiterbildung ist am
hochsten, wenn sie wihrend der Arbeitszeit
stattfindet und vom Arbeitgeber bezahlt
wird.

Wie der Abbildung 22 entnommen werden kann,
zeigt eine grosse Mehrheit der jungen Erwach-
senen, ndmlich Bo Prozent, eine recht grosse bis
sehr grosse Bereitschaft zur beruflichen Weiter-
bildung. Die ausgepragteste Weiterbildungsbe-
reitschaft zeigen die Befragten, wenn die beruf-
liche Weiterbildung unter optimalen Bedingun-
gen - wihrend der Arbeitszeit und auf Kosten
des Arbeitgebers - stattfindet. Wird die Weiter-
bildung in der Freizeit durchgefiihrt und/oder
miissen die Zusatzkosten selber getragen wer-
den, so verringert sich die berufliche Weiterbil-
dungsbereitschaft: Mehr als 7o Prozent der jun-
gen Erwachsenen sind bereit, sich weiterzubil-
den, auch wenn die Weiterbildung in der Freizeit
stattfindet, sofern die Weiterbildung vom Ar-
beitgeber bezahlt wird. Deutlich weniger, aller-
dings immer noch beachtliche 45 Prozent, wilr-
den sich auch dann beruflich weiterbilden, wenn
die Weiterbildung in der Freizeit stattfande und
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diese selber finanziert werden misste. 48 Pro-
zent wiirden sich auch selbststandig in ihrer
—reizeit weiterbilden.

Je hbher das Bildungsniveau, desto grisser die
Bereitschaft, sich beruflich weiterzubilden.

Jnabhdngig davon, wer die Weiterbildung finan-
ziert und wann sie stattfindet, sind die jungen Er-
wvachsenen mit htherem Bildungsabschluss eher
sereit sich weiterzubilden als solche mit geringe-
-am Bildungsabschluss. Sie schreiben der beruf-

chen Weiterbildung auch eine grossere Notwen-
zigkeit zu, Zu diesem Schluss sind auch andere
S:udien’3 gekommen,

Zssonders deutlich zeigen sich Unterschiede bei
#eiterbildungen, die selbst finanziert werden
_nd in der Freizeit stattfinden, Junge Erwachse-
=a, die gine 1- bis 2-jdhrige oder 3- bis 4-jdhrige
Z=zrufslehre abselviert haben, sind bedeutend
a=niger bereit, sich in der Freizeit und selbst-
szandig mit Hilfe von Fachliteratur weiterzu-
= den als junge Erwachsene mit héherem Bil-
-_ngsabschluss. Junge Menschen mit einem
=jheren Bildungsabschluss sind deshalb weni-
zer auf organisierte Weiterbildungsveranstaltun-
Z=n angewiesen,

Soudien zur Weiterbildungsteilnahme zeigen immer
a'zder deutlich, dass ein geringes Bildungsniveau
==¢ der wesentlichsten Barrieren fiir eine Micht-
“enahme an Weiterbildungsaktivitdten darstellt.

Frauen und Manner schatzen die berufliche
weiterbildung als gleich wichtig ein.

==,en und Minner erachten die berufliche Weij-
®-oildung als gleich wichtig und sie sind in glei-
e Masse bereit, sich beruflich weiterzubilden.

KOMPETEHZEN ZUR WEITERBILDUNG
WEITERBILDUNGSBEREITSCHAFT ALLGEMEIM SOWIE UNTER YERSCHIEDENEN BEDINGUNGEN

Frauen zeigen eine grissere Bereitschaft sich
in der Freizeit weiterzubilden.

Wird im Folgenden die Bereitschaft zur berufli-
chen Weiterbildung unter verschiedenen Bedin-
gungen genauer analysiert, so treten zum Teil
geschlechtsspezifische Unterschiede zu Tage.
Méanner und Frauen sind gleichermassen bereit,
sich wihrend der Arbeitszeit und ohne Lohnein-
busse weiterzubilden. Eine unterschiedliche Wei-
terbildungshereitschaft zeichnet sich dagegen
dann ab, wenn die Weiterbildung in der Freizeit
stattfindet, Wie der Abbildung 23 entnommen
werden kann, sind die Manner gemass Selbstein-
schatzungen signifikant weniger bereit, sich in der
Freizeit weiterzubilden. Frauen zeigen auch dann
eine grassere Bereitschaft zur beruflichen Weiter-
bildung, wenn sie die in der Freizeit stattfindende
Weiterhildung selbst finanzieren oder wenn sie
diese selbststandig durchfiihren missen.

Tatsache ist, dass Frauen bedeutend weniger an
beruflichen Weiterhildungsveranstaltungen teil-
nehmen, obschon sie offensichtlich nicht weniger
motiviert dazu sind. Eine bedeutende Studie’*
zeigt Ubrigens, dass Frauen weniger Zugangschan-
cen zu Weiterbildungen haben und ihr Einkommen
damit auch kaum aufbessern konnen, Frauen sind
in Weiterbildungskursen, die sich mit allgemein bil-
denden Themen befassen, deutlich iibervertreten,

Junge M3nner aus der Westschweiz zeigen
weniger Bereitschaft, sich beruflich weiterzu-
bilden als solche aus dem deutschsprachigen
und dem italienischsprachigen Landesteil.

Die jungen Erwachsenen3> der verschiedenen
Sprachregionen unterscheiden sich in threr Wei-
terbildungshereitschaft und der Beurteilung der
Notwendigkeit zur Weiterbildung. In der Abbil-
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KOMPETENZEN ZUR WEITERBILDUNG

WEITERBILDUNGSBEREITSCHAFT ALLGEMEIN SOWIE UMTER VERSCHIEDENEN BEDIMGUNGEN

Abbildung 23
BEREITSCHAFT ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG IN DER
FREIZEIT NACH GESCHLECHT

Mittelwerte, 1= garinger Wert, 4 =hoher Wert;
jugendstichprobe, N=1'181

Bereilschalt zur bezahllen Weilerbildung in der 3.01
Freizeil {5 ) 2.87
Bereilschalt zur unbezahlten Weiterbildung in der 245
Freizeil {5 ) 232
Bereilschaft 2ur selbststandigen unbezahlten 5%

Weilerbildung in der Freizeit (s ) 242

Frauen
Manner

Abbildung 24
EINSTELLUNG ZUR WEITERBILDUNG VON |UNGEN
MANNERN NACH SPRACHREGION

Mittelwerle; 1 = geringer Werl, 4 = hoher Werl,
Rekrutenstichprobe, N=20'g31

Allgemeine Bereilschaft zur Weilerbildung (s ) 325
2 B4
316
329
Einschitzung der Notwendigkelt von Weiterbildung (5.} 339
332

Deutsch

Feiinigdmluch

[T TR

dung 24 wird deutlich, dass die deutschsprachi-
gen und die italienischsprachigen jungen Manner
eine recht grosse Bereitschaft zeigen, sich be-
ruflich weiterzubilden. Die Franzdsischsprachi-
gen dagegen sind weniger bereit, sich beruflich
weiterzubilden, Interessanterweise schreiben die
franzdsischsprechenden jungen Manner der be-
ruflichen Weiterbildung aber eine grissere Not-
wendigkeit zu, als dies diejenigen der anderen
beiden Sprachregiconen tun.

Junge Erwachsene verschiedener Kantone
sind gemdss Selbsteinschdtzung unterschied-
lich bereit, sich beruflich weiterzubilden.

Fir die im Felgenden dargestellten Landkarten
wurden die Mittelwerte auf Kantonsebene aggre-
giert und je nach Kompetenzauspriagung drei
Gruppen zugeordnet.56

Nicht nur zwischen den Sprachregionen, son-
dern auch zwischen den Kantonen gibt es Unter-
schiede. Aus der Abbildung 25 geht hervor, dass
die Befragten sdmtlicher franzdsischsprachiger
Kantone am wenigsten bereit sind, sich in den
ersten fiinf Jahren nach Berufsabschluss beruf-
tich weiterzubilden,




KOMPETENZEH ZUR WEITERBILBUNG

WEITERBILOUNGSEERENISOHAFT ALLGCMEIN SOWE UNER WYERSCHIEDJTNEY BEDINCUNIEN

Abbildung 25
ALLGEMEINE BEREITSCHAFT ZUR WEITEREILDUNG WON
JUNGEN MANNERN NACH KANTON

Mitlelwerte aggregierr auf Kamansebene; 1= gennger Wery,
4 =hoher Werl; Rekrulenslichprobe, M =19 640

] arremaioe
306 (M ¢330
330=M=<334

“bbildung 26
EINSCHATZUNG DER NOTWENDIGKEIT VON WEITERBILDUNG
AUS DER SICHT VON JUNGEN MAKNERN NACH KANTON

Mitlelwerte aggregiert auf Kanlansebene; 1= geringer Werl,
f=hoherWert; Rekrulenstichprobe, N=13'640

T 30B:sMs323
1.0 e Bl kD

I itk m o ow A

zzkruten verschiedener franzdsischsprachiger Kan-
-zne sowie solche der Kantone Zug und Appenzell
=usserrhoden sind in einem ausgepragteren Aus-

mass der {berzeugung, dass die berufliche Wei-
terbildung in den ersten fiinf Jahren nach Be-
rufsabschluss notwendig ist {vgl. Abbildung 26),

4
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KOMPETENZEN ZUR WEITERBILOUNG

4.2 MOTIVATION ZUR WEITERBILDUNG

Abbildung 27
MOTIVE DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

Prozentwerle; Anleil der Befraglen, die angeben, die genann-
ten Grunde seien molivierend; Jugendstichprobe, N=1'448

Aus elgenem Antrieb, aus berullichen Grunden L]
{Intrinsische Weilerbildungsmolivalion)

Um sich materiell besser zu stellen (Extrinsische [
Weiterbildungsmolivation: materielle Ziele)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 =

Mittelwerte; 1= geringer Wert, 4 = hoher Wert; Jugendstich-
probe, N=1"1B2

Weil Druck ausgeubt wird (Extrinsische 67%

Weilerbildungsmotivalion: Druck)

Abbildung 28

WEITERBILDUNGSMOTIVATION NACH BILDUNGS-

ABSCHLUSS

intrinsische Weilerbildungsmotivation (5 } 3,26
3.47
363
362

Exlrinsische Weiterbildungsmetivation: ausserer 174

Druck (s.) 1532
137
138

D 1- bis z-jahrige Berufslehre
3- bis 4-jdhrige Berufslehre
Hihere Fach- und Berufsauskildung
MaturitarfUniversilal

Weiterbildung ist wichtig. Wie die Auswertung ge-
zeigt hat {vgl. Abbildung 24), stimmen dieser Aus-
sage die allermeisten Befragten zu. Aber welche
Uberlegungen bringen junge Erwachsene dazu,
sich fiir eine Weiterbildung anzumelden? Die vorlie-
gende Studie zeigt, dass die Befragten sich aus den
verschiedensten Griinden beruflich weiterbilden.

Weiterbildungen ergeben sich meist aus der
beruflichen Situation.

Wie der Abbildung 27 entnemmen werden kann,
bilden sich die Befragten zum grossten Teil aus

Griinden weiter, die sich aus ihrer beruflichen
Situation ergeben und weniger, weil sie damit
materielle Ziele verfolgen, also zum Beispiel
mehr verdienen wollen. Motive wie dusserer
Druck spielen kaum eine Rolie,

Nur vereinzelte Befragte, namlich 6.7 Prozent,
sind auf Jusseren Druck angewiesen, damit sie
sich beruflich weiterbilden. Personen, die sich
aus eigener Initiative weiterbilden, verfolgen
meistens auch materielle Ziele, sind jedoch nicht

auf dusseren Druck angewiesen.
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shbildung 29
EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION VON
JUNGEN MANNERN NACH SPRACHREGION

KOMPETENZEM ZUR WEITERBILOUNG
MOTIVATION ZUR WEITEREILDUNG

Millelwerle; 1= garinger Wert, 4 = hoher Werl; Rekrutenstich
probe, N=20'531

Zxirinsische Weiterbildungsmolivation: materielle Ziele 2 89

s) 305

Zxlnnsische Weilerbildungsmotivation: ausserer Druck 155

3l 166

Deutsch
l Frumdnescn
[[FEE TR,

Iohildung 30
INTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION YON
JUNGEN MANNERN NACH KANTON

Mittelwerte aggregiert auf Kanlonsebene: 1= geringer Wert
£ =hoher Wert; Rekrutenstichprobe, N=19'640

_ 1 320sMs338
338 M348
345sMs348

Je hher das Bildungsniveau, desto mehr
bilden sich junge Menschen aus eigenem
Antrieb weiter.

Zefragte mit hgherem Bildungsabschluss bilden
sich vermehrt aus eigenem Antrieb weiter und
a=niger durch dusseren Druck. Im Zusammen-
~ang mit der beruflichen Weiterbildung spielen
='e materiellen Ziele bei alien Befragten in glei-
—em Ausmass eine Relle.

Frauen bilden sich 6fters aus Interesse an der
Sache weiter als Mdnner, die eher materielle
Ziele verfolgen.

Frauen geben haufiger als Manner Motive wie
eine spannende Berufstdtigkeit an, wenn sie
gefragt werden, warum sie sich weiterhilden. Im
Gegensatz zu den Mannern sind ihnen extrinsi-
sche Motive wie Karrieremoglichkeiten eher
fremd. Auch miissen Frauen weniger ats ihre Kol-

87
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legen zur Weiterbildung gezwungen werden, Die
grossere Rolle der intrinsischen Motivation bei
Frauen kénnte darauf hinweisen, dass fir Frauen
Aufstiegsmiglichkeiten und grisseres Einkom-
men generell von geringerer Bedeutung sind als
Fiir Manner.

Minner aus der italienischsprachigen Schweiz
bilden sich eher unter Druck und zur Erreichung
von materiellen Zielen weiter als Mdnner aus
den frinzosisch- und deutschsprachigen Lan-
desteilen,

Junge Manners7 in der ganzen Schweiz geben an,
sich zum grissten Teil aus eigenem Antrieb wei-
terzubilden, Im Vergleich zu den Mannern der
anderen beiden Sprachregionen stimmen die Ita-
lienischsprechenden den Weiterbildungsmotiven
smaterielle Ziele« und auch »dusserer Drucke
vermehrt zu, wie Abbildung 29 zeigt.

Junge Manner verschiedener Kantone
befolgen im Zusammenhang mit der Weiter-
bildung in unterschiedlichem Ausmass
intrinsische Motive.

Interessante Unterschiede fdrdert die Betrach-
tung der Kantone zu Tage. Wie der Abbildung 30
entnemmen werden kann, bilden sich junge Man-
ner der Kantone Tessin, Luzern, Solothurn, Genf,
Ziirich, Zug und Appenzell Ausserrhoden eher
aus eigenem Antrieb weiter als ihre Kollegen der
anderen Kantone, Junge Erwachsene des Kantons
Wallis, Appenzell Innerrhoden sowie verschiede-
ner Kantone der Innerschweiz {Uri, Obwalden,
Nidwalden und Schwyz) beabsichtigen in einem
etwas geringeren Ausmass mit der beruflichen
Weiterbildung zukiinftig eine spannende und
abwechslungsreiche Berufstétigkeit anzustreben
als solche der anderen Kantone.,

4.3 BEDEUTUMNG DER ERFOLGSORIENTIERUNG

Ein Blick in die Literatur zeigt, dass bei der
Suche nach Erkldrungen, warum sich (junge)
Erwerbstitige weiterbilden, verschiedene Fakto-
ren eine Rolie spielen. In diversen Studiens3 wer-
den unter anderem die Erfahrungen wahrend der
Ausbildung, die Stellung im Beruf sowie die Bran-
che genannt,

Diese Studie untersucht mit Hilfe der multiplen
Regression, welchen Faktoren das grisste Ge-
wicht bei der Bestimmung der Weiterbildungs-
bereitschaft zukommt. Das Verfahren der multip-
len Regression bezieht sich auf die Erkidrung der
individuellen Unterschiede in einem bestimm-
ten Bereich (abhiingige Variablen, in diesemn Fall
die Weiterbildungshereitschaft) durch individuel-
le Unterschiede in anderen Bereichen (unab-
hangige Variablen). in dieser Analyse5® wurden
neben den beiden demographischen Merkmalen
Geschlecht und Bildungsabschluss auch folgen-
de iberfachliche Kompetenzen einbezogen:
Leistungsmotivation, Selbstwirksamkeit, Selbst-
stindigkeit, politisches Interesse und der Glau-
be daran, dass eigene Anstrengung zum Erfelg
fiihren kann. Wie der Abbildung 31 entnommen
werden kann, verfiigen junge Erwachsene, die
sich als erfolgsorientiert erleben, Gber eing um-
fassendere Weiterbildungsbereitschaft als ihre
Altersgenossen. Erfolgsorientierung meint hier,
sich als leistungsmotiviert, selbstwirksam und
selbstandig zu erleben sowie politisch interes-
siert zu sein und daran zu glauben, dass eigene
Anstrengungen und Fahigkeiten zu Erfolg fiihren
Frauen sowie junge Erwachsene mit ldngerem
Bildungsweg sind vermehrt gewillt, sich beruf-
lich weiterzubilden.

Die Bereitschaft zur Weiterbildung hangt wie
oben erwihnt von weiteren Faktoren ab, wie zum

Beispiel den finanziellen Mitteln, der Art des



Abbildung 31
DETERMINANTEN DER WEITERBILDUNGSBEREITSCHAFT

KOMPETENZEN ZUR WEITERBILDUNG

4.4 ZUSAMMENFASSUNG UND FAZIT

Slandardisierte Befawerte; Jugendstichprobe, N=1'324,
R2= 22, dl=7f1317, F=54.12, pi.0O1

Geschlechl

Bildung

| Leistungsmolivation

-Selbslwirksamkeit

Selbsislandigheit

| Politisches Interesse

Kanlingenzuberzeugung

anmerkungen:

10 -_—
s
1 —
s,
B —
T MR < I Weilerbildungsbereilschalt
5.
1 —
5.
m —
.
18—

Sildung: 1= bis 54~4hrige Berufslehre {codiert mit dem Wert 1) versus Hohere Fach- und Berufsausbildung sowie Matunlal/ Univer-
sitil {codierl mit dem Wert 2], Geschiechi: Frauen sind mit dem Wert 1, Manner mit 2 codierl; s, = signifikant

Angebotes oder der Unterstiitzung durch den
Arbeitgebenden. Diese Faktoren konnten in die-
ser Untersuchung nicht beriicksichtigt werden.
Die in der Abhildung 31 erwéhnten Faktoren ver-
mogen deshalb die Bereitschaft, sich weiterzubil-
den, nur zu einem Teil zu erklédren.

Wie lassen sich die prdsentierten Ergebnisse in-
terpretieren? Kennen die jungen Erwachsenen die
Anforderungen des Arheitsmarktes? Die Ergeb-
nisse zeigen deutlich, dass dies der Fall ist: jJunge
Erwachsene sind bereit, sich beruflich weiterzu-
bilden, mehr noch, sie erkennen die Notwendig-
keit der Weiterbildung. An beruflichen Weiterhil-
dungen nehmen sie vor allem aus Interesse teil
und seltener aus Motiven wie Aufstiegsmiglich-
keiten oder dusserer Druck. Dies wird auch in
einer lteren Studie®® belegt,

Obschon die Mehrzahl der Befragten ber optima-
le Kompetenzen im Bereich der Weiterbildung zu
verfiigen scheint, darf dennoch nicht dariiber hin-
weggesehen werden, dass zwischen den einzel-
nen Gruppen Unterschiede bestehen, die sich ne-
gativ auf ihre Chancen auf demn Arbeitsmarkt aus-
wirken konnen. Unterschiede zeigen sich vor
allem zwischen jungen Erwachsenen mit unter-
schiediichem Bildungsabschluss, zwischen den Ge-
schlechtern sowie zwischen den Sprachregionen.
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HOMPETENZEN ZUR WEITERBILOUNG
ZUSAMMENFASSUNG UND FAZIT

Junge Erwachsene mit hdherem Bildungsab-
schluss sind vermehrt bereit, sich weiterzubil-
den. Sie erkennen auch ofter die Notwendigkeit
der beruflichen Weiterbildung und sind auch eher
bereit, sich selbststandig und aus eigenem An-
trieb weiterzubilden. Dadurch sind sie im Zu-
sammenhang mit der beruflichen Weiterbildung
weniger auf organisierte Weiterbildungsangeho-
te angewiesen. Dass die Weiterbildungsbereit-
schaft und -motivation auch mit dem eigenen Bil-
dungsabschluss zusammenhingt, weist auf Hand-
lungsbedarf: Weiterbildungsangebote sowie die
Forderung von Weiterbildungen miissen ver-
mehrt zielgruppenspezifisch vorgenommen wer-
den. Damit alle, und zwar unabhingig von ihrem
Bildungsahschluss, fiir die selbststandige Weiter-
bildung geriistet sind, miissen die dazu notwen-
digen Kompetenzen, wie die des selbstregulier-
ten Lernens, in der Schul- und Berufsbildung
sowte in der Weiterbildung noch bewusster ge-
fardert werden,

Die vorliegende Studie zeigt, dass Frauen ten-
denziell bessere Voraussetzungen fiir die beruf-
liche Weiterhildung mitbringen. Sie sind selbst
dann bereit, sich weiterzubilden, wenn die Ar-
beitgebenden sich Ffinanziell nicht beteiligen
oder die Weiterbildung in der Freizeit stattfindet
Cennoch zeigt die Realitit, dass die Frauen sel-
tener berufliche Weiterbildung nutzen kénnen,
da sie bedeutend weniger Zugangschancen zu
beruflichen Weiterbildungen haben als Mén-
ner.81 Frauen sind dagegen bei allgemein bilden-
den Weiterbitdungsthemen vermehrt vertreten
als Manner.62 Dass die Frauen im Vergleich zu
den Mannern bei der beruflichen Weiterbildung
seltener das Motiv der Aufstiegsmbglichkeit und
des griisseren Einkommens nennen, kann ver-
schiedene Griinde haben, Moglich ist, dass Auf-
stiegsmiglichkeiten und grésseres Einkommen

fir Frauen generell weniger wichtig sind, oder
sie das Gefilhl haben, diese Ziele nicht durch
Weiterbildung erreichen zu kdnnen. Die Resul-
tate zeigen: Bei den Frauen liegt ein grosses
Potenzial brach, Es gilt deshalb zu iiberlegen,
wie man Frauen dazu bringen kénnte, dass sie
das Kriterium Aufstiegsméglichkeiten nicht nur
bei der Berufs- und Studienwahl mitberiick-
sichtigen, sendern auch bei der Planung der
eigenen Weiterbildung

Sprachregionale Unterschiede zeichnen sich bei
der allgemeinen Weiterbildungsbereitschaft, der
ihr zugedachten Notwendigkeit und der ex-
trinsischen Weiterbildungsmaotivation ab. Junge
Manner der deutschsprachigen und der italie-
nischsprachigen Schweiz zeigen eine recht gros-
se Weiterbildungsbereitschaft, wohingegen ihre
Kollegen aus der Romandie weniger hereit sind,
sich beruflich weiterzubilden, obwohl sie der
Weiterbildung eine grissere Notwendigkeit atte-
stieren als ihre Kolleginnen und Kollegen der
anderen Sprachregionen. Von der Sprachregion
unabhéngig ist nur die intrinsische Weiterbil-
dungsmotivation.

Die Ergebnisse zeigen, dass nehen Geschlecht
und Bildung verschiedene berfachliche Kompe-
tenzen, die als Erfolgsorientierung bezeichnet
werden, eine hedeutende Rolle spielen: Wer leis-
tungscrientiert ist, sich als selbstwirksam und
selbststdndig erlebt, politisch interessiert ist und
daran glaubt, dass Erfolg auf eigene Anstrengung
zuriickzufilhren ist, zeigt auch eine hohere Wei-
terbildungsbereitschaft

Umgekehrt zeigt sich, dass junge Erwachsene,
die nicht liber die soeben beschriebane Erfolgso-
rientierung verfiigen, entsprechend weniger zur
Weiterbiidung bereit sind. Die Férderung der Wei-




terbildungsbereitschaft kann sowohl durch ge-
zieltes Eingehen auf die entsprechende Ziel-
gruppe als auch durch die bewusste Firderung
der erwdhnten {iberfachlichen Kompetenzen er-
reicht werden.

Die Schule, Erwachsenenbildungsinstitutionen
und Betriehe sind somit gefordert, insbesondere
diejenigen jungen Erwachsenen in ihrer Lernbe-
reitschaft zu fordern, die aufgrund ihrer bisheri-
gen Erfahrung eine geringere Weiterbildungshe-
reitschaft und -motivation entwickelt haben. Zu-
dem miissen die Rahmenbedingungen fiir die
berufliche Weiterbildung und das lebenslange
Lernen so optimiert werden, dass allen jungen
Erwachsenen der Zugang zu beruflichen Weiter-
bildungsangeboten ermdglicht wird,

52 Eckerl, Klose, Kulscha und Slender (1992), Buchmann, Ktinig, Hang LI
end Sacch (19gg}

3 Schrader-Nael (1957, Buchmann el al (199}

& Buchmannelal (1995)
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5 SOZIALE VERANTWORTUNG

Abbildung 32
DIE ERFASSTEN INDIKATOREN IM BEREICH DER
SOZIALEN YERANTWORTUNG IM UBERBLICK

M =Mittelwerte, 50 = Standardabweichungen und Antwarl-
skala; Jugendstichprobe, N=1'478

S0ZIALE VERANTWORTUNG

Inlerpersonale Verantwortung:
tndividuelle Hillsbereitschaft in konkrelen Alltagssiluationen

Gesellschafiliche Verantworlung: positive Einstellung
gegentiber der Unterstulzung Benachteiligter durch den Staal

Einstellung zur Gleichberechtigung: Einstellung der
Geschlechter zur Rollenverterlung von Frau ung Mann

Einslellung gegenuber Ausldnderinnen und Auslindern:
Toleranz und Wertschatzung gegeniiber Fremden

Umweltverhalten: Konkretes Yerhallen wie beispielsweise
Wasser- und Energiesparen, Mobilitats- und Kensumverhalten
und umwel{politisches Engagemenl

Umwellwissen: Kenntnisse liber umwelibezogene Sachverhalte

A 50 ANTWORTSKALA

357 45 1=sehr geringe Yeranlwortungsbereitschaft
4= sehr hohe Verantworlungsbereitschaft

311 52 1=sehr geringe Verantwortungsbereitschafl
4 =sehr hohe Veraniworlungshereitschaft

iH ] 1=sehr negative Einstellung

4 =sehr positive Einstellung

wan 157 1=sehrnegative Einstellung
7 =sehr positive Einstellung

203 47 1=kein bewussles Umweltverhalten
4=sehr bewussles Umweltverhalten

5.02 239  Dp=sehrgeringes Umwellwissen

10 =s5ehr grosses Umweltwissen

Die Bereitschaft junger Erwachsener, in der Ge-
meinschaft und gegeniiber ihren Mitmenschen
Verantwortung zu dbernehmen, ist fiir jede Ge-
sellschaft von zentraler Bedeutung. Fiir den Ein-
zelnen allerdings kann das Tragen von Verantwor-
tung belastend sein. Verantwortung zu liberneh-
men kann aber auch den sozialen Status erhi-
hen oder dazu beijtragen, einen Sinn im Leben
Zu sehen.

0Ob ein Mensch in einer bestimmten Situation Ver-
antwortung lbernimmt oder nicht, hdngt unter
anderem auch mit der Einschdtzung seiner Mig-
lichkeiten zusammen, also ob er sich der Aufgabe
gewachsen fiihlt, Die Einschidtzung der eigenen
Kontrollmdglichkeiten beeinflusst das Hilfever-
halten sehr stark. Nur wer in einer bestimmten
Situation daran glaubt, etwas bewirken zu kon-
nen und der Uberzeugung ist, auf diese Situation

Einfluss nehmen zu kénnen, wird Verantwortung
iibernehmen wollen. Die Ablehnung von Verant-
wortung kann auch als Abwehrstrategie betrach-
tet werden. Die Griinde, die dazu fihren, dass
jemand Verantwortung ablehnt, sind vielfaltig
Dahinter kann beispielsweise die Angst stehen,
spéter fiir etwas zur Verantwortung gezogen zu
werden oder ein selbst wahrgenommener Mangel
an Kompetenzen.3

Inwiefern zeigen sich junge Schweizerinnen und
Schweizer hereit, Verantwortung gegeniiber ihren
Mitmenschen und gegeniiber der Gesellschaft zu
tragen? Die in der Folge dargestellten Ergebnisse
liefern dazu einige Hinweise,

Um das soziale Verantwortungsbewusstsein der
jungen Erwachsenen zu erfassen, wurden sie in
dieser Studie erstens danach gefragt, wie sie ihre




Hilfsbereitschaft gegeniiber Mitmenschen im All-
tag einschdtzen und welche Einstellung sie ge-
gentiber der Unterstiitzung Benachteiligter durch
den Staat vertreten. Zweltens wurden sie nach
ihren Einstellungen gegeniiber der Gleichberech-
tigung der Geschlechter und gegeniiber Migran-
tinnen und Migranten befragt. Drittens beantwor-
teten die jungen Erwachsenen auch Fragen zu
ihrem Umweltverhalten und ihrem Wissen in
diesem Bereich. Die Einstellung gegenuber der
Jmwelt stellt eine erweiterte Form der Verant-
wortung dar.

n der Abbildung 32 sind die Skalenwerte sowie
die Mittelwerte und Standardabweichungen der
7 diesem Kapitel relevanten Indikatoren Gber-
sichtlich dargestellt.

Das Kapitel »Soziale Verantwortung« ist in vier
Teile gegliedert. Im ersten Teil wird der Frage
-achgegangen, wer sich wie sehr verantwortlich
A1hlt, einerseits gegeniiber Mitmenschen, ande-
~zrseits gegendber der Gesellschaft. Dabei in-
seressiert auch die Frage, welche Determinanten
zine Rolle spielen, um das unterschiedliche ge-
sellschaftliche Verantwortungsbewusstsein der
wagen Erwachsenen zu erkldaren. Im zweiten Teil
ai-d die Einstellung gegenitber Geschlechterrol-
20 untersucht, im dritten Teil gegeniber Mi-
wantinnen und Migranten. Im letzten Teil steht
&zs Verantwortungsbewusstsein gegeniiber der

Lmwelt im Zentrum. Ein Fazit mit Folgerungen
#i- die Bildungspolitik bildet den Abschluss die-
5 Kapitels.

SOZIALE VERANTWORTUNG

5.1 VERANTWORTUNGSBEREITSCHAFT GEGEN-
OBER MITMENSCHEN UND GESELLSCHAFT

Die Auswertung zeigt, dass junge Erwachsene in
der Schweiz grundsétzlich bereit sind, Verantwor-
tung zu iibernehmen. Detailliertere Analysen zei-
gen jedoch folgende Unterschiede:

Junge Erwachsene iibernehmen lieber gegenii-
ber Mitmenschen Verantwortung als gegenii-
ber der GesellschaRt.

Wie in der Abbildung 33 dargestellt wird, zeigen
grundsdtzlich alle Befragten eine grosse Bereit-
schaft, Verantwortung gegenilber Mitmenschen
im Alltag zu dbernehmen. Die Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung gegeniiber der
Gesel{schaft erweist sich als geringer.

Die jungen Erwachsenen stufen die staatlichen
sozialen Errungenschaften offenbar als weniger
bedeutsam ein. Diesen Befund stlitzen auch an-
dere Studien: In der 14. Shell-Studie®* wird bei-
spielswelse deutlich, dass junge Erwachsene ihre
Prioritdten auf das konzentrieren, was sie in der
Gesellschaft als wesentlich wahrnehmen: Den
Erfolg in der Leistungsgesellschaft. Das gesell-
schaftliche Engagement der jungen Erwachsenen
bezieht sich deshalb vor allem auf den privaten
Bereich, weniger jedoch auf eine politische Akti-
vitat im herkdmmlichen Sinn.

Junge Frauen geben sich verantwortungs-
bewusster als junge Minner.

Zwar haben sich junge Frauven und Midnner n vie-
len Lebensfragen angendhert, im sozialen Be-
reich zeichnen sich allerdings nach wie vor Ge-
schlechtsunterschiede ab, wie die Abbildung 33
deutlich zeigt. Die Bereitschaft, gegenliber Mit-
menschen und Gesellschaft Verantwortung zu
iibernehmen, ist bei Frauen weit ausgepragter als
bei Médnnern. Frauen zeichnen sich durch ein hd-

53
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VERANTWORTUNGSBEREITSCHAFT GEGEMUBER MITMENSCHEN UND GESELLSCHAST

Abbildung 33

PROZENT DER MANNER UND FRAUEN AUS DEN DREI SPRACH-
REGIONEN, WELCHE EIN HOHES INTERPERSOMNALES UND
GESELLSCHAFTLICHES VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN
AUFWEISEN

Prozentwerte; Wertebereich zwischen 3 25 und 4 aul der Skala
von 1 bis 4; Jugendstichprobe, N=1'502

VYerantwortung gegenuber Milmenschen im Alllag
(interpersonale Yeranlwortung)

gesamle Schweiz 87 %
75%
italienischsprachige Schweiz B3%
79%
franzosischsprachige Schweiz 38 %
5%
deutschsprachige Schweiz B3 %
74 %

-
I—

Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90 % 100°%

gesamle Schweiz 50 %
7%
I | | I | | | I
italienischsprachige Schweiz 50 %
8%
I | | I | | I I |
franzosischsprachige Schweiz A4 Y
27 % —_—
| | | | I | | |
deulschsprachige Schweiz 53%
39% == =
I | | | | | | | | |
Frauen 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%
Minner

heres Veraniwortungsbewusstsein gegeniiber
hilfsbediirftigen Mitmenschen aus als 1hre Kolle-
gen. Auch der gesellschaftlichen Verantwortung
schreiben die Frauen mehr Bedeutung zu als jhre
Altersgenossen.

Das Verantwortungsgefiihl gegeniiber der
Gesellschaft steht in einem Zusammenhang
mit dem Bildungshintergrund der jungen
Erwachsenen.

Abgdngerinnen und Abgidnger der verschiedenen
Schultypen sind in gleichem Ausmass bereit, Ver-
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VERANTWORTUNGSBEREITSCHAFT GEGENUBER MITMENSCHEN UND GESELLSCHAFT

abbildung 34
DETERMINANTEN ZUR ERKLARUNG DER BEREITSCHAFT
GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG ZU DBERNEHMEN

| Geschlecht

i Bildung |

Selbstwirksamkeil |

i Selbsiwert

Selbstlrelleuan |

| —ul7

Standardisierte Belawerte; jugendstichprobe, N=1'282, R* = 16,

df=7/{1"179, F=30 10, p: 001

—, -
s,
09 4
w0 2
— Gesellschaltliche Yeranlwortung
mn.s. )
06 - »
5. |
29 —_— =

Anmerkungen:

Bildung: 1- bis 4-jihnge Berufslehre (codiert mit dem Werr 1) versus Hohere Fach- und Berufsausbildung sowie Maturilat / Univer-
sitat (codiert mit dem Wert 2); Geschlecht: Frauen sind mit dem Wert 1, Manner mit 2 codiert; n 5 =nicht signifikant, 5, = signifikant

antwortung im Alltag zu libernehmen. je héher
das Bildungsniveau ist, desto mehr steigt aller-
dings die Bereitschaft, nicht nur im zwischen-
menschlichen und alltdglichen Bereich, sondern
auch gegeniiber der Gesellschaft Verantwortung
zu iibernehmen. Je hgher der Bildungsabschluss
der Befragten ist, desto deutlicher wird die Mei-
nung vertreten, der Staat misse Verantwortung
gegenilber Benachteiligten wahrnehmen. Der
Einfluss des Bildungsniveaus ist allerdings klei-
ner als derjenige des Geschlechtes.

Die jungen Erwachsenen aus den drei
Landesregionen gewichten die gesellschaftli-
che Verantwortung unterschiedlich stark.

n der Einschiitzung der gesellschaftlichen Ver-
antwortung gehen die Meinungen der Représen-
:anten und Reprasentantinnen der drei Sprachre-
gionen etwas auseinander, wohei sich dies vor
allem bei den jungen Ménnern zeigt. Der Verant-
wortung gegeniiber der Gesellschaft wird in der
‘talienischsprachigen Schweiz das grosste Ge-
wicht beigemessen. in der Abbildung 33 wird

dies ersichtlich, auch wenn in erster Linie Diffe-
renzen zwischen den Geschlechtern dargestellt
werden. Die deutschsprachigen Schweizerinnen
und Schweizer wiederum gewichten die Ver-
antwortung gegeniiber der Gesellschaft star-
ker als die Gleichaltrigen im franzdsischspra-
chigen Landesteil. Die jungen M&nner aus der
Romandie sind am wenigsten der Meinung, der
Staat habe eine Pflicht, Benachteiligte zu unter-
stiitzen. Auf der Ebene der Kantane sind die
Unterschiede insgesamt gering und bilden die
sprachregionalen Unterschiede ab

Wie gross das Verantwortungsgefiihl ist,
hdngt unter anderem damit zusammen, wie
man sich selbst im eigenen sozialen Um-
feld wahrmimmt.

Im Rahmen dieser Studie interessierte auch, wel-
che Determinanten bei der Erklarung des Verant-
wortungsbewusstseins gegeniiber der Gesell-
schaft die grisste Rolle spielen. Dieser Frage
wurde mit Hilfe einer multiplen Regressionsana-
lyse nachgegangen, Das Verfahren erlaubt es,
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individuelle Unterschiede einer bestimmten Ziel-
variablen (in diesem Fall ist es das gesellschaft-
liche Verantwortungsbewusstsein) durch indivi-
duelle Unterschiede in mehreren anderen Berei-
chen (unabhéngige Variablen} zu erkldren. Wie
Abbildung 34 zeigt, spielen Geschlechts5 und
Bildung zwar eine Relle, wichtiger ist jedoch die
Fihigkeit zur Selbstreflexion, also die Fahigkeit,
{iber sich selbst nachzudenken und sich selbst
innerhalb sozialer Beziige wahrzunehmen. Der
Wert R2=_16 gibt an, welcher Anteil der Unter-
schiede zwischen den Befragten durch die ins
Modell integrierten unabhangigen Variablen er-
klart werden kann.

Wie weit junge Menschen bereit sind, Verantwor-
tung zu Ubernehmen, hidngt von weiteren Fakto-
ren ab, die nicht in die Untersuchung miteinbezo-
gen werden kennten. Dazu gehiren neben der
Lebenssituation, in der sich eine Person befindet,
das Verantwortungsbewusstsein der Eltern und
des Freundeskreises, Persinlichkeitsmerkmale
wie beispielsweise Pflichthewusstsein oder die
Einschatzung einer Person, in welchem Ausmass
sie ihr Leben selbst unter Kontrolle zu haben
glaubt.% Die in der Abbildung 34 erwihnten Fak-
toren kénnen deshalb die Bereitschaft, der Ge-
sellschaft gegeniiber Verantwortung zu tiberneh-
men, nur zu einem geringen Teil erklaren.

5.2 EINSTELLUNG GEGENUBER DER GLEICH-
BERECHTIGUNG YON MANN UND FRAU

lunge Erwachsene stehen der Gleichberechtigung
positiv gegeniiber.

Die Auswertungen, die in der Abbildung 35 pré-
sentiert werden, sprechen fir eine generell posi-
tive Einstellung gegenlber der Gleichberachti-
gung. Allerdings gibt es bedeutsame Unterschie-
de zwischen verschiedenen Gruppen.

Junge Frauen sind der Gleichstellung gegen-
iiber positiver eingestellt als junge Minner.

Frauen haben (ber alle Ausbildungskategorien
hinweg eine positivere Einstellung gegeniiber der
Gleichberechtigung der Geschlechter als ihre
ménnlichen Altersgenossen.

Je héher der Bildungsabschluss, desto positi-
ver ist die Einstellung zur Gleichstellung.

Zudem verandert sich die Einstellung der Befragten
gegeniiber Gleichberechtigungsfragen mit steigen-
dem Bildungsniveau in eine positive Richtung,

Werden die Ergebnisse mit den Resultaten der
internationalen Civic Education Study verglichen,
in der 14- bis 15-jdhrige Schweizer Schiilerinnen
und Schiller zu ihrem politischem Wissen, ihrem
Demokratieverstandnis und ihrem soziaten Enga-
gement befragt wurden,5” zeigen sich Parallelen:
Sowohl die 20-jdhrigen als auch die 14- bis 15-
jéhrigen Frauen unterstiitzen die Gleichberechti-
gung von Frau und Mann stérker als ihre gleich-
altrigen Kollegen, Andere StudienS® interpretie-
ren die negativeren Einstellungen junger Manner
mit niedrigem Bildungsstatus als Abwehrhaltung,
waobei Zuschreibungen von Rollenbildern der Auf-
rechterhaltung der eigenen Geschlechtsidentitat
dienen kénnen.




Abbildung 35
EINSTELLUNG ZU FRAGEN DER
GLEICHRERECHTIGUNG

SOZIALE VERARTWORTUNG

EINSTELLUNG GEGENDEER DER GLEICHRERECHTIGUNG VON MANN UHD FRAL

Zuslimmune zu den Fragen zur Gleichberechtigung in Prozenten;
Jugendstichprobe, N=1'480

I BT ==L L __ 1| § ]

Frauen sollten sich firr sffentliche Amter und fur 75 %
Regierungsposilioanen genauso bewerben wie Manner
| i | | | | | !
Frauen solilen i allen Dingen dieselben Rechte 77 %
haben wie Manner.
i [ - I [
Manner und Frauen sollten in allen Berufen gleich V7%
behandelt werden
| | | | i | | |
Frauen solllen sich aus der Politik raushatren. 4%
| | | | | | I
Wenn Arbejlsplatze knapp sind, haben Mdnner 5%
mehr Recht, ene Arbeit zu bekommen als Frauen,
I N A I N
Polilische Fuhrungspositionen sollten 5%
hauptsachlich Mannern gegeben werden
I ] 1 | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 809% 20 % 100%
Abbildung 26 Prozenlwerte der Minner und Frauen aus den drei Sprach-
UNTERSTOTZUNG DER GLEICHBERECHTIGUNG regionen, welche die Gleichberechligung von Mannern und Frau-
NACH GESCHLECHT UND SPRACHREGION en unterstiitzen; Jugendstichprobe, N =1'466
| I | I | ! I | I | I
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Abbildung 37
EINSTELLUNG GEGENUBER MIGRANTINNEN
UND MIGRANTEN

tan sollte denin der Schweiz lebenden Auslén
derinnen und Auslindern jede politische Tatigheil
verbieten

41 %

Die in der Schweiz lebenden Auslanderinnen und
Auslinder sollten sich ihre Ehepartnerinnnen und
Ehepartner unter ihten eigenen Landsleulen suchen,

14 %

Die in der Schweiz lebenden Auslanderinnen und Aus-
lander sind ebenso [rei, ihren Lebensstil selbsl zu be-
slimmen, wie die Schweizerinnen und Schweizer auch,

63 %

Die in der Schweiz lebenden Auslanderinnen und 66 %
Auslander haben das eenau gleiche Recht auf Arbeil

wie Schweizerinnen und Schweizer,

5.3 EINSTELLUNG GEGENUBER MIGRANTINNEN
UND MIGRANTEN IN DER SCHWEIZ

Prozenle der Befraglen, welche Zustimmung zu den Aussagen
signalisieren; ugendstichprobe, N=1'470

Die jungen Frauen der drei Sprach-
regionen gewichten die Gleichberechtigung
der Geschlechter unterschiedlich stark.

Die jungen Erwachsenen in den drei Landesteilen
unterscheiden sich insgesamt nicht in ihrer Hal-
tung gegeniiber der Gleichberechtigungsfrage.
Werden die Méanner und Frauen jedoch getrennt
beriicksichtigt, fallen Unterschiede zwischen den
Frauen der drei Landesregionen auf. Wie die Ab-
hildung 36 zeigt, vertreten die jungen Frauen aus
der Romandie und dem deutschsprachigen Lan-
desteil die Gleichberechtigung der Geschlechter
ungleich starker (9o, resp. 87 Prozent) als ihre
Kolleginnen aus der italienischsprachigen Schweiz
(6a Prozent),

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 709% B0 90 % 100 %

Die Mehrheit der jungen Erwachsenen zeigt
sich toleranter gegenliber den Rechten

von Migranten und Migrantinnen, was den
Lebensstil betrifft, skeptischer geben

sie sich jedoch, was deren politische Mitbe-
stimmung anbelangt.

Wahrend die jungen Erwachsenen den Migrantin-
nen und Migranten im Arbeitshereich, in der Part-
nerwahl und im Lebensstil eher gleiche Rechte
zugestehen wie den Schweizerinnen und Schwei-
zern, zeigen sie sich tendenziell etwas skep-
tischer, wenn es um das politische Engagement
geht. Die Aussage »Auslanderinnen und Aus-
lindern sollte jede politische Tatigkeit in der
Schweiz verboten werden« wurde auf einer sie-
benstufigen Skala erhoben. Die Werte in der Ab-
bildung 37 beziehen sich auf die drei hdchsten
Skalenwerte (5-7). 41 Prozent der Befragten spre- L
chen den Migrantinnen und Migranten das Recht
ab, politisch mitzubestimmen. Eine villige Zu-
stimmung (Skalenwert 7) zu dieser Aussage zei-
gen 18 Prozent der Befragten.
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Abbildung 38
EINSTELLUNG GEGENUBER MIGRANTINNEN UND MIGRAN- Prozente der Befragten. die Zustimmung zu den ausgefihrien
TEN NACH AUSBILDURGSHINTERGRUND UND GESCHLECHT Aussagen signalisieren; Millelwerte; jugendstuchprobe, N=1'293
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Bildungsniveau 1- bis 2-jahrige 13- bis 4-jdhrige  Hghere Fach-/  Maturital{
Berufslehre Berufslehre Berufsschule Universitdt
Frauen
Ménner
Abbildung 39
EINSTELLUNG GEGENDBER MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
IN DER SCHWEIZ NACH SPRACHREGION UND GESCHLECHT Mittelwerte; Jugendstichprobe, N=1'392
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EINSTELLLNG GEGEMIBER MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN

Die Cinstellung gegeniiber Migrantinnen und Mi-
granten ist abhdngig von Geschlecht und Ausbil-
dungshintergrund, was sich bereits in Studien zur
Fremdenfeindlichkeit von Schweizer Jugendlichen
nachweisen liess.é? Auch die Frauen dieser Studie
schétzen sich selbst toleranter ein in ihrer Haltung
gegeniiber Fremden in der Schweiz als die Manner.

Der Anteil der jungen Erwachsenen, der eine
deutlich negative Haltung gegeniiber Migrantin-
nen und Migranten und ihren Rechten in der
Schweiz an den Tag legt, betrdgt insgesamt rund
zehn Prozent. Konservative und diskriminierende
Einstellungen bei jungen Mannern kdnnen vor
allem dann problematisch werden, wenn sie mit
aggressiven und Gewalt legitimierenden Haltun-
gen zusammentreffen 70

Die stdrkere, selbstbekundete soziale Qrientie-
rung der jungen Frauen gegeniiber den Rechten
von Migrantinnen und Migranten kénnie mit dem
geringeren Dominanzverhalten von Frauen und
ihrer starker ausgeprdgten Fihigkeit zur Em-
pathie erkldrt werden. Junge Frauen neigen da-
durch womdoglich weniger dazu, Migrantinnen
und Migranten als Konkurrenz wahrzunehmen.?1

Je hiher das Bildungsniveau, desto toleranter
geben sich die jungen Erwachsenen.

Stérker als der Einfluss des Geschlechts ist jedoch
derjenige der Ausbildung. Junge Erwachsene, die
tiber einen héheren Bildungsabschluss verfiigen,
sind eher bereit, Migrantinnen und Migranten in
der Schweiz mehr Rechte zuzugestehen. Aller-
dings gehen die Meinungen innerhalb der Grup-
pen auseinander.

Auch andere Studien zeigen, dass der schulische
Hintergrund das starkste Gewicht im Hinblick auf

die Einstellung gegeniiber Migrantinnen und
Migranten hat. So wurde zum Beispiel gezeigt,
dass auslanderfeindliche Einstellungen weniger
mit dem soziotkonomischen Status als mit der
eigenen Schulbildung zusammenhingen. Experi-
mentelle Untersuchungen zeigen aber auch, dass
hiher Gebitdete die Tendenz aufweisen, sich
sozial erwiinscht darzustellen und negative Ein-
stellungen gegenliber Fremden weniger zugeben,
da dies dem sozialen Stereotyp ihrer Gesell-
schaftsschicht, Toleranz gegeniiber anderen auf-
zubringen, nicht entsprechen wiirde.72

Junge Erwachsene der verschiedenen Landes-
teile zeigen sich unterschiedlich tolerant
gegeniiber Fremden in der Schweiz.

Die franzdsisch- und italienischsprachigen jun-
gen Erwachsenen vertreten eine tolerantere Hal-
tung gegeniiber Fremden in der Schweiz als die
deutschsprachigen Befragten, wie Abbildung 39
zeigt. 56 Prozent der jungen Frauen und M3nner
in der franzdsischsprachigen Schweiz sprechen
den Migrantinnen und Migranten in der Schweiz
mehr Rechte zu als ihnen zurzeit von der Ge-
sellschaft zugestanden werden. In der deutsch-
sprachigen Schweiz sind es gerade 35 Prozent,
die in diesem Bereich eine positive Einstellung
zeigen. Der Anteil der deutschsprachigen jun-
gen Erwachsenen, die Migrantinnen und Mi-
granten weniger Rechte in der Schweiz zuhilligt
als den Schweizerinnen und Schweizern zuste-
hen, betrdgt 11 Prozent, wihrend er sich in der
franzésischsprachigen Schweiz auf rund 6 Pro-
zent belduft.

Junge M3nner aus den verschiedenen
Kantonen prdsentieren sich unterschiedlich
tolerant gegeniiber Fremden,




Acoildung 49
EINSTELLUNG VON JUNGEN MANNERN GEGENIBER DEN RECH-
TEN YON MIGRANTINHEN UND MIGRANTEN NACH KANTON

SOZIALE YERANTWORTUNG
EINSTELLUNG GEGEHDBER MIGRANTINNEN UMD MIGRANTEN

Mittelwerte aggregiert auf Kantonsebene; 1 =geringer Werl,
4=hoher Wert; Rekrutensiichprobe, N=19'739

3I76:sMs4823
423 Mo
453 M50

m kantonalen Vergleich?3 vertreten die jungen
Minner aus den Kantonen Schwyz, Obwalden,
vidwalden, Uri und Selothurn eine konservati-
sere Haltung gegenuber den Rechten von Migran-
=anen und Migranten als diejenigen der anderen
<antone. Eine vergleichsweise progressivere Ein-
stellung in dieser Frage zeigen die Vertreter der
<antone Genf, Neuenburg, Jura, Waadt, Appenzell
A;sserrhoden und Zirich. Die kantonalen Unter-
schiede sind in der Abbildung 40 erkennbar.

Die Einstellung gegeniiber Migrantinnen und
Migranten und das Verantwortungshewusst-
sein gegeniiber der Gesellschaft hidngen unter
anderem mit der Selbstwahrnehmung im
sozialen Umfeld zusammen,

&elche Faktoren spielen bei der Erkldrung der
-terindividuellen Unterschiede in der Einstellung
zegeniiber Fremden eine bedeutsame Rolle? Die-
ser Frage wurde mit Hilfe einer multiplen Regres-
nachgegangen. Verfahren

sipnsanalyse Das

bezieht sich auf die Erkldrung individueller Unter-
schiede in einem bestimmten Bereich (abhidngige
Variable) durch individuelle Unterschiede in
anderen Bereichen (unabhingige Variablen). Als
unabhiingige Variablen wurden das Geschlecht,
der Bildungshintergrund sowie die Kompetenzen
Selbstwirksamkeit, Selbstwert, Selbstreflexion
und Umgang mit belastenden Gefuhlen beriick-
sichtigt, da dem Umgang mit dem eigenen Selbst
fur die Einstellung gegeniiber anderen etne wich-
tige Bedeutung zukommt.

Wie bereits bei der Verantwortung gegeniiber
der Gesellschaft zeigt sich auch bei der Einstel-
lung gegeniiber Fremden, dass Bildung und Ge-
schlecht? eine wesentliche Rolle spielen, Noch
wichtiger als das Geschlecht und der schulische
Werdegang ist nur die Fihigkeit zur Selbstrefle-
xion. Sie bezieht sich auf die Fahigkeit, Gber sich
selher nach zu denken und sich im sozialen Um-
feld einzuschatzen.
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Wie weit junge Menschen gegeniiber Fremden
eine positive Einstellung haben, hingt von viel
mehr Faktoren ab, als in der Studie miteinbezo-
gen wurden (z.B. soziales Umfeld, Offenheit
gegeniiber anderen Personen und Kulturen, kon-
krete Erfahrungen mit Menschen aus anderen
Kulturkreisen, selbst wahrgenommene Zukunfts-
perspektiven?®). Die weiter oben erwihnten Fak-
toren kénnen deshalb die Einstellung gegeniiber
Fremden nur zu einem Teil erkliren. 76

Aufgrund der Ergebnisse ist zu vermuten, dass
die Fihigkeit zur Selbstreflexion nicht nur beim
gesellschaftlichen Verantwortungsbewusstsein,
sondern auch bei der Einstellung gegeniiber
anderen im positiven Sinne zum Tragen kommt.
Nachdenken iiber sich selbst scheint im friihen
Erwachsenenalter nicht nur wichtig fur den Auf-
bau und die Pflege vor sozialen Beziehungen,
sondern auch fir die Bereitschaft, Verantwortung
in der Gesellschaft zu tragen. Aus der entwick-
lungspsychologischen Perspektive ist die bewus-
ste Auseinandersetzung mit sich selbst eine Vor-
aussetzung fiir eine angemessene Selbstein-
schédtzung. Die Ergebnisse verweisen darauf,
dass die Auseinandersetzung mit sich selbst eine
Voraussetzung darstellt fiir eine addquate Wahr-
nehmung und Einschitzung der Anderen und der
sFremden«. Denkbar ist allerdings auch, dass die
Offenheit gegeniiber anderen den Blick fitr das
eigene Selbst scharft.

5.4 VERANTWORTUNG GEGEN(IBER DER UMWELT

Wie weit jemand bereit ist, Verantwortung ge-
geniiber der Gesellschaft zu iibernehmen, zeigt
sich auch im Verhalten gegeniiber der Umwelt
Eine wichtige Basis zu einem verantwortungshe-
wussten Verhalten gegenuber der Umwelt stellt
das Wissen iiber Umweltthemen dar. Uber welche
Kenntnisse verfigen die jungen Erwachsenen in
diesem Bereich?

Das Umweltwissen der jungen Schweizerinnen
und Schweizer erweist sich in dieser Studie als
relativ gering.

Die Befragten konnten nur die Hélfte der in Abbil-
dung 41 dargestellten Fragen richtig beantwor-
ten. Rund 17% der Befragten beantworteten zwi-
schen acht bis zehn Antworten richtig, wobei es
nur knapp 2% gelang, die richtige Lésung zu
allen Fragen zu finden. Rund 16% beantworteten
keine oder nur eine bis zwei Fragen kotrekt. Der
Anteil junger Erwachsener, welche die Antwortka-
tegorie »weiss nicht« wihite, ist relativ hoch

Junge Erwachsene mit einem hheren Bil-
dungsabschluss wissen hesser Bescheid liber
Umweltthemen als die Befragten mit einer
Grundausbildung.

Die Anzahl richtig beantworteter Fragen aus dem
Umweltbereich steigt mit zunehmend tangerer
Ausbildung an. Alierdings konnten auch die ehe-
maligen Gymnasiastinnen und Gymnasiasten ins-
gesamt nur knapp sechs Fragen richtig beantwor-
ten. Den jungen Mdnnern gelang es insgesamt
besser, die Umweltfragen zu beantworten, wobei
dieses Ergebnis vor allem fiir die jungen M3nner
mit dem hdchsten Bildungsabschluss gilt. Die
Diskrepanz zwischen den Geschlechtern ist in der
Gruppe der jungen Erwachsenen mit einem Matu-
ritdtsabschluss mit Abstand am grissten.




Abhildung 41
UMWELTWISSEN

SOZIALE YVERANTWORTUNG
VERANTWORTUNG GEGENOBER DER UMWELT

Prozentwerte; Jugendslichprobe, N=1'479

1. Welche der folgenden Bezeichnungen slehl in der Schweiz
fiir kantrolliert biologischen Anbau von Gemilse und
Frilchten? [Knospe)

Was spricht aus der Sicht des Umwellschulzes am meisten
dagegen, in der Schweiz griine Spargeln aus Kalifornien zu
kaufen? (Energieverbrauch durch lange Transporiwege)

7 Weshalb gill PYC als probtematischer Kunststoff? (Beim
Verbrennen van PYC kinnen giflige Stoffe entstehen )

«  Weshalb ist es sinnvoller, Aluminium zu sammeln und wie-

derzuverwerten, als es fortzuwerfen? (Weil die Neuherstel-

lung von Aluminium sehr viel Energie braucht }

5. Was ist das Hauptprobtem an sogenannlen FCKW?
(Sie zersloren die Qzonschicht )

.  Welche der folgenden Aussagen 2u COz isl richtig?
[COz lragl zum Treibhauseffekt bei }

Was versteht man unter »grauer Energie«? (Energie, die
filr die Produktion eines Gerdtes bendtigt wurde )

! Welches dieser Verkehrsmittel verbraucht bei voller Be-
setzung am wenigsten Energie pro Person und Kilometer?
(Zug)

i Ist das Verwenden der Holzart Teak in der Schweiz eher
problematisch oder unproblematisch? {eher prablemalisch)

10 Handell es sich bei der Windenergie um eine erneuer-
bare eder um emne nicht erneuerbare Energie? (erneuver-
bare Energigform)
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Die jungen Frauen geben sich umweltfreund-
licher als die jungen Ménner.

Unter den jungen Frauen, insbesondere unter den
jungen Frauen der deutschsprachigen Schweiz,
scheint das Bewusstsein fiir ein verantwartungs-
bewusstes Verhalten gegeniiber der Umwelt
besonders hoch zu sein. Geschlechterdifferenzen
werden vor allem dann deutlich, wenn es um das
umweltbewusste Einkaufen geht. Junge Frauen
kaufen offenbar haufiger umweltschonende oder
biglogisch hergestellte Produkte ein und schei-
nen dabei auch das saisonale Angebot zu beriick-
sichtigen. Zudem zeigen sie sich spendefreudiger
gegeniiber Umweltorganisationen und wiirden
aus Rilcksicht auf die Umwelt eher auf ein Auto
verzichten. Der Verzicht auf Flugreisen in den
Ferien scheint hingegen weder fiir die jungen
Ménner noch fiir die jungen Frauen ernsthaft zur
Diskussion zu stehen. In diesem Punkt unter-
scheiden sich die Geschlechter nicht. Der Boykott
von Firmen, die sich nachweislich umwaeltschidi-
gend verhalten, scheint ebenfalls kein brennen-
des Thema zu sein, weder fiir die Frauen noch fiir
die Manner,

Die Setbstreflexion erweist sich auch im
Zusammenhang mit der Verantwortung ge-
geniiber der Umwelt als zentral.

Um der Frage nachzugehen, welche Faktoren bei
der Erkldrung interindividueller Unterschiede in
der Verantwortungshereitschaft gegeniiber der
Umwelt eine bedeutsame Rolle spielen, wurde
wiederum eine multiple Regressionsanalyse be-
rechnet. Das Verfahren hezieht sich auf die Er-
kldrung interindividueller Unterschiede im Um-
weltverhalten durch mehrere unabhingige Varia-
beln. Fiir die Analyse wurden neben dem Ge-
schlecht und dem Bildungshintergrund auch die

Selbstwirksamkeit, der Selbstwert und die Selhst-
reflexion beriicksichtigt, da diese Kompetenzen
im Bereich des Selbst fiir die Einstellung gegenti-
ber anderen und der Umwelt von Bedeutung
sind. Die Auswertungen zeigen, dass die Selbst-
reflexion auch bei der Ubernahme von Verantwor-
tung gegeniiber der Umwelt eine wesentliche
Rolle spielt, gefolgt vom Geschlecht.”? Auch fiir
diese Analyse gilt: Das Umweltverhalten kann
wegen der vielen zusdtzlichen Faktoren, die in
diesem Zusammenhang von Bedeutung sind,
jedoch nicht beriicksichtig werden konnten, nur
teilweise vorhergesagt werden,”8
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Die Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung
gegeniiber den Mitmenschen, der Gesellschaft
and der Umweit gehért zu den wichtigsten Lern-
zielen der Schule. Das Vermitteln dieser Fahig-
«eiten nimmt in den Lehrplanen bereits eine be-
deutende Stellung ein. Dennoch: Die Ergebnisse
der Studie machen deutlich, dass der Férderung
des gesellschaftlichen Verantwortungsbewusst-
seins von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in Zukunft mehr Beachtung geschenkt werden
muss. Damit ein Gesellschaftssystem der direk-
ten Demokratie, wie e5 die Schweiz kennt, funk-
tionieren kann, miissen in Schulen, Universitaten
und auch bei der Berufsbildung die Verantwor-
tung gegeniuber der Gesellschaft mehr ins Zen-
trum rilcken (vergleiche dazu auch die Ausfiih-
rungen zu den politischen Kompetenzen)

Dass im Bildungsbereich durchaus noch Spiel-
raum fiir Verbesserungen gegeben ist, zeigt sich
am Beispiel der Einstellung der jungen Erwach-
senen gegendber Migrantinnen und Migran-
ten. Wie eine frilhere Untersuchung im Rahmen
der Eidgendssischen Jugend- und Rekrutenbefra-
gungen’? zeigt, interessiert das Thema Fremde
die jungen Erwachsenen sehr stark: junge Er-
wachsene nehmen die Spannungen zwischen
Auslandern und Auslinderinnen und Einheimi-
schen am Wohnort als eines der grossten gesell-
schaftlichen Probleme wahr. 63 Prozent der Ju-
gendlichen sind der Meinung, dass sich Auslédn-
derinnen und Auslander so schnell wie mglich
anpassen sollen, wenn sie in der Schweiz leben
wollen, Allerdings zeigt sich nun in der vorliegen-
den Studie, dass ein betrdchtlicher Teil der
Befragten den Auslinderinnen und Ausldndern
keine politische Mitsprache zugestehen will. 41
Prozent der Befragten sind der Ansicht, Auslan-
derinnen und Ausldndern sollte jede politische
Tétigkeit untersagt sein.

S0ZIALE VERANTWORTUNG

Die Einstellung gegeniiber Migrantinnen und Mi-
granten ist sehr stark durch den familigren Hin-
tergrund geprigt. Ene wichtige Erkenntnis dieser
Studie ist, dass die Einstellung gegeniiber den
Rechten ven Migrantinnen und Migranten stark
durch Geschlecht, Aushildung und Sprachregion
gepragt ist. Auch die Selbstreflexion, also die
Auseinandersetzung mit eigenen Stdrken und
Schwichen, scheint dabei ein wichtiger Faktor
zur Erkldrung der Einstellung gegeniiber Fremden
darzustellen. Jugendliche und junge Erwachsene
sollen demzufelge nicht nur darin unterstiitzt
werden, offen gegeniiber Anderen und fremden
Kulturen zu sein, sondern auch dazu angehalten
werden, iiber sich selbst nachzudenken.

Den Schulen kommt dabei eine wichtige Rolle zu,
kénnen sie doch junge Erwachsene dazu bewe-
gen, sich damit auseinanderzusetzen, wer sie
sind und was sie konnen, um so Angsten gegenii-
ber Fremden vorzubeugen. Dies diirfte vor allem
auch bei Mannern mit tiefem Bildungsniveau
wichtig sein, sind sie doch Menschen aus ande-
ren Kulturen gegeniiber am haufigsten negativ
eingestellt. Die Fihigkeit iiber sich selber nach-
zudenken, kann auch einen Beitrag leisten zur
Bereitschaft, Verantwortung gegeniiber der Ge-
sellschaft und der Umwelt zu iibernehmen.

Eng verbunden mit der Selbstrefiexion ist die Art
und Weise, wie die jungen Erwachsenen mit Kon-
flikten umgehen und die Frage, wie weit sie fahig
sind, in einer Gruppe zu einem Konsens zu kom-
men und zum Wehl der Gruppe bereit sind, von
ihrer Meinung abzuweichen. Dieses prosoziale
Verhaiten kann in der Schule geiibt werden. Die
Ergebnisse zu den Kooperationserfahrungen jun-
ger Erwachsener in der {nach)obligatorischen
Schulzeit’ zeigen, dass Jugendliche zwar recht
hdufig die Gelegenheit zur Zusammenarbeit er-
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halten und damit soziales Verhalten iben kén-
nen. Dennoch geben sie an, sich in diesem Be-
reich nicht allzu stark gefordert zu fiiklen. Auch
die 14- bis 15-jahrigen Schilerinnen und Schiiler
betonen, dass sie grundsdtzlich den Unterricht
durch regelmdssiges Feedback an Klassenkolle-
ginnen und -kollegen sowie die Lehrperson mit-
gestalten kdnnen. Sie geben auch an, {iber Mit-
spracherecht bei Entscheidungsprozessen und
beim Erarbeiten von Regeln zu verfiigen. Gleich-
zeitig zeigen die Befragungen aber auch, dass sie
sich mehr Gesprdche und Diskussionen in Kon-
fliktsituationen wiinschen 8!

Schiilerinnen und Schiiler sollten deshalb ver-
mehrt in demokratische Prozesse eingebunden
und bei wichtigen Entscheidungen, die Schule
oder Unterricht betreffen, nach ihrer Meinung
gefragt werden. Dabei sind nicht nur die Resulta-
te entscheidend, sondern auch die Prozesse des
offentlichen Beratens, Argumentierens, Suchens
nach Lésungen und der (bernahme von Ver-
antwortung. Ein Beispiel fiir eine demokratische
Schutkoltur sind die »just-Community-Schulen«82
In diesen Schulen wird auch ausserhalb der re-
gelmissig stattfindenden Meetings, an denen
Konflikte gemeinsam angegangen werden, eine
Kultur der Mitgestaltung gelebt. Schiilerinnen,
Schiiler und Lehrpersenen erfahren sich als »mit-
wirksam« und sind dadurch eher bereit, Verant-
wortung zu ibernehmen.

Soziales Verhalten wird, wie andere Studien
zeigen, vor allem auch von den Eltern gefordert.
Andere wichtige Personen im Umfeld des Kindes
wie beispielsweise &ltere Geschwister, Gleich-
altrige oder Lehrpersonen spielen als Modelle
ebenso eine wichtige Rolle. Zudem bieten Jugen-
dorganisationen ebenfalls die Moglichkeit, die
Fahigkeit zur Verantwortung zu entwickeln. Ver-

schiedene Studien bestitigen, dass das Engage-
ment in gemeinnitzigen Organisationen die Ver-
antwortungsbereitschaft von Jugendlichen stark
fordert.83

63 Sfehe dazu Bierhaoff und Klein (1992}, Auhagen { 2001), Weiner {2001},
Mantada (2001)

64 Gensicke (2003)

65 Fur die Analyse wurden die Frauen mit dem Wert 1, die Mdnner mil
dem Werl 2 codierl Eing negative Auspragung bedeutet, dass das
Resultal zugunsten der Frauen zusfallt {d h Frauen erzielen hshere
Werre)

&6 Biechaff und Klein (1992), Auhagen (zaa1}, Weiner (2001)

&7 Dserund Biedermann (2003)

&8 Maltby und Day (1595)

&9 Meier-Dallach, Hohermuth und Walter (2o01), Sandmeer (2o01), Fend
(19394)

70 wydier (zo01)

71 Fend {1994)

72 Wagner und 2ick (1955}

73 Damit sprachreglonale und kanwonale Unterschiede wergleichbar
sind, knnen wegen der Datenlage (Grosse der Slichprobe) nur Aus
sagen von Mannern bericksichligt werden

74 Filr die Analyse wurden die Frauen mil dem Werl 1, die Manner mn
dem Werl 2 codiert Eine negalive Auspragung bedeutet, dass das
Resultat zugunsien der Frauen ausflll (d h Frauen erzielen hahere
Werle]

75 Siehedazu z.B. Auhagen (2001}, Ldw (1554)

76 Dle vananzaufklirung belrigt RZ = 11% und ist damit gering Der
Betawert fur die Variable Selbsireflexion betrdgl 17 und ist Im Yer
gleich 2u den anderan Faktoren hoch.

77 Die Varianzaufklarung betragl R2= 10 Der Betakoelfizienl 23 flir de
Selbsireflexlon ist jedach mit Abstand der hBchste Werl und trigl am
meisten zur Varianzaulklarung bei

78 Die Varianzaufklarung In der vorlleqenden muluplen Regresslonsana-
lyse betrdgl R2=,10, Das Umweltverhallen |4ssl sich generell schlecht
vohersagen; siehe dazu Kaiser, Fuhrer, Webner, Ofner und Bilhler
Ilieva (2001)

79 Meier Datlach, Hohermuth und Walter (2001)

80 Siehe Bieri Buschor und Farrer (2005)

81 Biedermann (2003)

82 Oszer {1995), Oser und Althef (2001)

83 Auhagen und Bierhoff {2001), Youniss und Yates (1957)
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6 POLITISCHE KOMPETENZEN

Abbildung 42

DIE ERFASSTEN INDIKATOREN IM BEREICH DER POLITI-
SCHEN KOMPETENZEN |M DBERBLICK

M =hillelwerle, SD =5Standardabweichungen und Anlwaort-
skala; lugendstichprobe, N=1'482

KONSTRUKTE IM YOUNG ADULT SURVEY L 1] ANTWORTSKALA
FRAGEBOGEN
Allgemeines polilisches Interesse 203 a0 1=geringes |nteresse
4=sehr hohes Inleresse
Wahrgenommene Bedeutsamkeit von Politik 290 &3 1=geringe wahrgenommene Bedeutung
4=hohe wahrgenommene Bedeulung
Zeitaufwand fiir lagliche politische Informationen 1=laglich weniger als 5 Min.
2 =téglich zwischen ¢ Min und 15 Min
3 =téglich zwischen 15 Min und 30 Min
4=taglich zwischen 30 Min_und 1 S5tunde
S=laglich uber 1 Stunde
Kontingenziiberzeugungen zu Erfolg und sozialem Aufslieg: 333 47 1=geringe Zustimmung
Zuschreibung von Erflolg auf posiliv bewerlele Ursachen wie 4=hahe Zustimmung
2 B eigene Anstrengungen und Fahigkeiten
{eher »legitime« Mitlel)
Kantingenzijberzeugungen zu Erfolg und sozialem Aufslieg: 238 73 1=gennge Zustimmung
Zuschreibung von Erfolg auf eher negativ bewerlete Slralegien 4a=hohe Zusiimmung
wie z.B. Riicksichlslosigkeit (eher sillegilime« Mitlel)
Polilisches und politbkonomisches Wissen 3.60 2,65 0=sehr geringes politisches Wissen

9=sehr grosses pohilisches Wissen

Die Auswirkungen der Globalisierung bekommen
nicht nur Staaten zu spiiren, sendern jeder und
jede Einzelne. Fiir die Individuen direkt relevant
sind nicht mehr nur Beschliisse des Gemeindera-
tes, sondern zum Beispiel auch der Welthandels-
organisation WTO.

Diese Entwicklung hat weit reichende Konse-
quenzen. Die Probleme, die die Politik ldsen
muss, sind zahtreicher geworden, die Formen des
politischen Engagements verandern sich: Tra-
ditionelle Formen wie etwa die tangjahrige Mit-
gliedschaft in einer Partei werden zum Beispiel
vermehrt durch projekthezogene Engagements
in sozialen Netzwerken erweitert. Diese Verdn-
derungen stellen hohe Anspriiche an die politi-

schen Kompetenzen junger Erwachsener — und
damit an das Bildungssystem.

Wie gut steht es um die politischen Kompeten-
zen, das politische Interesse und das politische
Wissen von jungen Erwachsenen in der Schweiz?
Umfragen und Studien® zeigen immer wieder,
dass Jugendliche und junge Erwachsene sich nur
massig fur Politik interessieren und grosse Wis-
sensliicken aufweisen. Die Befunde der »ch-x«
2000/2001 hestdtigen diese Resultate. Die de-
tailliertere Analyse fordert interessante Differen-
zen zwischen verschiedenen Gruppen zu Tage.

Um etwas uber die politischen Kompetenzen der
jungen Erwachsenen zu erfahren, wurden sie in




| s =-en gefragl, wie gross ihr
= a7e sie die Bedeutsamkeit
== und wie hdufig sie sich
The=—cn informieren. Zweitens
rziionen der jungen Erwach-
woe zLs arer Sicht in der Schweiz
= eetcht werden konnen. Die-
=-d wesentliche Vorausset-
=== Engagements, Drittens mus-
verschiedene Fragen zu politi-
e ond Stakdiuten beantwotien

POLITISCHE KOMPETENZEN

6.1 POLITISCHES INTERESSE

Die Auswertung der Eidgendssischen jugend-
und Rekrutenbefragung »ch-x« 2000/2001 be-
statigt zwar das geringe allgemeine politische
Interesse der jungen Generation in der Schweiz.
Sie zeigt aber auch, dass eine Verallgemeinerung
viel zu kurz greift, um die Situation in der Schweiz
Zu erklaren. Im Folgenden werden die wichtigsten
Erkenntnisse priasentiert:

Die befragten jungen Erwachsenen interessie-
Ten sich massig fir Poldik. Der Antel derie-
nigen, die sich im Bigemeinen gar nicnt fir poli-

- Abbildung 42 werden die Skalenwerie so-

zie Mittelwerte und Standardabweichungen
= in diesem Kapitel dargestellten Indikatoren
7 Uberbtick dargestelit

Dieses Kapitel ist in vier Teile aufgeteilt. Im ersten
Teil wird den Fragen nachgegangen, wie ausge-
pragt das politische Interesse unter jungen Er-
wachsenen ist und welche Faktoren das unter-
schiedliche Ausmass an politischem Interesse
erkldren kinnen. !m zweiten Teil wird das politi-
sche Wissen analysiert. Wovon hédngt es ab, wie
breit das politische Wissen ist? Darauf folgt ein
Abschnitt zu den Uberzeugungen der jungen Er-
wachsenen, worauf Erfolg und Aufstieg in der
Schweiz zuriickzufilhren sind (Kontingenziiber-
zeugungen), Im Fazit werden einige Folgerungen
fiir die Bildungspolitik présentiert.

fische Themen interessiert, ist zwischen
1972 und 2000/ 2001 tendenziell gewachsen.

Das allgemeine Interesse junger Erwachsener an
politischen Themen ist in der Schweiz nicht sehr
gross. Ein Vergleich mit den Ergebnissen aus frii-
heren Jugend- und Rekrutenbefragungen der Jahre
1972, 1979 und 1988 in der Abbildung 43 zeigt eine
stetige Zunahme der politisch Desinteressierten.

Die Gruppe der Desinteressierten ist zwar im Ver-
gleich zu 1972 von 17% auf 24% gestiegen, doch
die Ergebnisse lassen trotzdem nicht einfach den
Schluss auf eine Verdnderung in Richtung einer
starkeren »Politikverdrossenheit« zu. Wie andere
Studien zeigen, stehen junge Erwachsene zwar
traditionellen Formen der Politik wie zum Beispiel
Mitgliedschaften in Parteien oder Gewerkschaf-
ten eher kritisch gegeniiber. Sie sind aber keines-
wegs apolitisch. Politische Themen, die sie selbst
betreffen wie zum Beispiel Arbeitslosigkeit, be-
schiftigen die Befragten auf individueller, aber
auch auf gesellschaftlicher Ebene sehr stark.8s

Obschon sie Politik im Allgemeinen nur
missig interessiert, vertreten zwei Drittel der
jungen Erwachsenen die Ansicht, die Ausein-
andersetzung mit Politik sei wichtig.
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Abbildung 43
ALLGEMEINES POLITISCHES INTERESSE DER REKRUTEN 1M
VERGLEICH ZU FRUHEREN REKRUTEMBEFRAGUNGEN

Prozenlwerte; Rekrutenstichprobe, N=19'520

sehr starkes polibisches Interesse

[ -
Haal R

rechl starkes politisches Interesse 19
24
20
18

Eal Y

ein bisschen politisches Interesse 50 %
50 %
55 %
S4 %

uberhaupt kein polilisches Inleresse 17 %
19 %
21 %
24 %

D Rekrulenbelragung 1972
Rekrulenbelragung 1979

I Rekrulenbelragung 1038
Relrulenbefragung der nch-xe 2000 f 2001

Die wahrgenommene Bedeutsamkeit der Politik
ist ein weiterer Indikator fiir das politische Inter-
esse der Befragten. Obschon das allgemeine In-
teresse fiir Politik médssig ist, sind zwei Drittel der
Befragten der Ansicht, es sei wichtig, sich trotz-
dem mit politischen Themen auseinanderzuset-
zen. Wie der detaillierteren Abbildung 44 zu ent-
nehmen ist, geben knapp 70 Prozent der Befrag-
ten an, dass es wichtig sei, sich mit Politik aus-
einander zu setzen. Nur rund 20 Prozent vertre-
ten die Meinung, es sei ihnen nicht wichtig, wel-
che Parteien etwa regierten oder Politik habe
nichts mit dem wahren Leben zu tun,

Je hiher das Bildungsniveau der Befragten
ist, desto grésser ist ihr Interesse an politi-
schen Themen.

4 | 1 1 ]
0% 10%

20% 30 % 40 % 50 % 60% 70

Das interesse an Politik steigt in der Regel mit der
Hohe des Bildungsabschlusses, Das Interesse kann
auch indirekt daran gemessen werden, wie viel Zeit
aufgewendet wird, um sich iiber politische Themen
zu informieren. Wie aus Abbildung 44 ersichtlich
wird, informiert sich die Halfte der Befragten kaum
tiber Politik, nur gerade sieben Prozent geben an,
sich tdglich wahrend mehr als einer halben Stun-
de mit politischen Themen auseinanderzusetzen
Junge Erwachsene mit einem hdheren Bildungsab-
schluss informieren sich téglich insgesamt ldnger
iiber Politik als solche mit einer kiirzeren Aushildung,

Junge Frauen und Manner unterscheiden sich
kaum im Interesse an Politik.

Im Vergleich zur Untersuchung von 198886 haben
sich die jungen Frauen und Manner, was das allge-

meine Interesse an Palitik angeht, angendhert.




Abbildung 44
DIE WAHRGENOMMENE BEDEUTSAMKEIT DER
POLITIK

Mir ist es vollig egal,

POLITISCHE KOMPETENZEN
POLITISCHES INTERESSE

Prozentwerte; Jugendstichprobe, N=1'499

welche Parleien 78%  133% 3% 47 5%
regieren
* I “—- | | | | |

Politik hal nichts
mil dem wirklichen 46%/121% 43.6% 39 8%
Leben zu tun

| | | | | ! e o —
Es istwichtlg, sich
mit Politik aus- 19:0.% 506% 21 4% 90%
ginanderzusetzen | |
In der Palitik geht es b *
haupisachlich um 40H/117% 472% 7%
Themen, die mich
nichls angehen

I: | | i | i
Welche Partei ich wahle,

9 o,

st eigentlich egal 77% 155% 333% 43 6 %

! | l ] | | |
[] tifft sehr zu 0% 10%  20%  30%  40% 10" 60%  70% 80%  90% 100%

Lrifft zu
Lrifft wenigerzu
(rifft iiberhaupt meht zu

Abbildung 45

TAGLICHER ZEITAUFWAND JUNGER ERWACHSENER
MIT UNTERSCHIEDLICHER AUSBILDUNG, UM SICH ZU
POLITISCHEN THEMEN ZU INFORMIEREN

Prozentwerle; Jugendstichprobe, N=1'510

Berufslehre 1- bis 2-

25 9%

jahrig 635% A7%[I47%BI12%
| l ! M US| | | |
Berufslehre 3- bis 4- .
jahrig 52.1% 323% 128%/24%/05 %
| | | | | |
Hihere Fach-, Beruls |
o,
ausbildung, 46 7 % 24 4% 1B 5% Bl%/23%
Berufsmarturitdt
| 1 1| S | | | i
taturitdl, Universitd) L
265% J1B% 203 % 9%/ 16%
I I | | | | | | | i
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 7O% 80 % 50%  100%

[:I taghch weniger als 5 Minulen
taghch zwischen s—15 Minuten
taghich zwischen 15-30 Minuten
taglich zwischen 30 Minulen—1 Stunde
taglich uber 1 Stunde

6
61
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Abbildung 46
DIE EINSCHATZUNG JUNGER MANNER ZUR
BEDEUTSAMKEIT ¥ON POLITIK NACH KANTON

Mittelwerte aggegiert aul Kanlonsebene; 1=geringer Wert, 4=
hoher Werl; Rekrutenstichprobe, N=26"153

2635Ms 288
269 M2y
295=M=z300

Junge Frauen interessieren sich zwar insgesamt
noch immer weniger fiir Politik im Allgemeinen
als junge Manner, der Unterschied ist allerdings
Junge Mdnner mit einer ein-
bis zweijdhrigen Berufslehre sowie junge Manner

nur noch minim

mit einer gymnasialen Aushildung sind starker
interessiert an politischen Themen als die jungen
Frauen mit demselben Ausbildungshintergrund
In der Einschatzung der Bedeutsamkeit der Politik
zeichnen sich hingegen keine Differenzen zwi-
schen den befragten Mannern und Frauen mit ver-
gleichbarem Bildungshintergrund ab.

Vertreterinnen und Vertreter der drei Landesre-
gionen schitzen die Bedeutsamkeit der Politik
unterschiedlich ein.

Bereits eine frithere Untersuchung®? hat gezeigt,
dass die deutschsprachigen jungen Erwachse-
nen (ber einen besseren politischen Wissens-
stand verfiigen als ihre Altersgenossen in der
Westschweiz und im Tessin, Dass die jungen Er-
wachsenen der drei Landesregionen die Bedeut-

samkeit der Politik unterschiedlich einschitzen,
dass die jungen
Erwachsenen in der Deutschschweiz sich mehr

kdnnte darauf hinweisen,

fir politische Fragen interessieren und sich des-
halb eher damit beschéftigen. Die unterschied-
lichen politischen Haltungen kénnten gemass
einer anderen Untersuchung®® in den unter-
schiedlichen regionalen und politischen Kulturen
begriindet liagen,

Die jungen Befragten der Kantone nehmen die
Bedeutsamkeit von Politik unterschiedlich wahr.

Allerdings zeigen sich auch innerhalb der Sprach-
regionen einige Unterschiede. In der Landeskarte
der Abbildung 46 wird die durch die jungen Méan-
ner8? wahrgenommene Bedeutsamkeit der Poli-
tik aus verschiedenen Kantonen abgebildet. Wer
aus den Kantonen Zurich, Solothurn, Basel-Land,
Neuenburg, Thurgau, Luzern oder Basel-Stadt
stammt, schitzt politische Themen als bedeutsa-
mer ein als die Gleichaltrigen anderer Kantone.
Distanzierter gegeniiber der Politik prasentieren




Abbildung 47
DETERMINANTEN DER WAHRGENOMMENEN BEDEUTSAM-
KEIT VON POLITIK

POLITISCHE KOMFETENZEN
POLITISCHES INTERESSE

Standardisierte Berawerte, Jugendslichprobe, N=1'28z,
R'= 20, df=8/1274, F=51 77, pr ool

Geschlechl

Bildung

| Deulsch- versus romanischsprachige Region

|
|
| Weiterbildungsbereitschaft |

i Leislungsmotivalion i

| Salbstwirksamkeit |

| Gesellschafthche Yerantwortung

05 =y -
5.
18 —_—
5.
10 —
5. g —
16 —F X
Wahrgenommene Bedeutsamkeit
ns von Politik
05 e *
5
J14 —
s
15 -t =

anmerkungen: Geschlechl: Frauen sind mil dem Wert 1, Manner mit 2 codiert; Bildung: 1 bis 4—jahrige Berufslehre {codierl mit
dem Wert 1) versus hihere Fach- und Berufsausbildung sowie Maturitat/ Universitat (codiert mil dem Wert 2)

sich die jungen Manner der Kantone Wallis, Jura,
Tessin, Waadt, Genfund Freiburg.

Der Bildungshintergrund ist ein entscheiden-
der Faktor bei der Erklarung der Unterschiede
in der wahrgenommenen Bedeutsamkeit

van Politik.

Die Studie untersucht auch, welche Faktoren die
Unterschiede in der wahrgenommenen Bedeut-
samkeit von Politik erkldren kénnen. Mit Hilfe
eines regrassionsanalytischen Modells wurde
geprift, welchen Faktoren das grosste Gewicht
zukommt. Wie die Abbildung 47 zeigt, ist die
wahrgenommene Bedeutsamkeit der Politik in
erster Linie durch die Schulbildung geprégt, die
geringste Rolle der untersuchten Faktoren spielt
das Geschlecht, Die Bereitschaft, sich weiterzu-
bilden und Verantwortung in der Gesellschaft zu
ubernehmen sowie der Glaube, selber etwas
bewirken zu kéinnen, leisten ebenfalls einen Bei-
trag zur Erkidrung des unterschiedlichen politi-
schen Interesses der jungen Erwachsenen.

Jugendliche und junge Erwachsene, die motiviert
sind, sich auch in Zukunft weiterzubilden, zeigen
sich allgemein stdrker an gesellschaftspoliti-
schen Themen interessiert. Je hdher die Selbst-
wirksamkeit eingeschatzt wird, desto griisser ist
das Interesse an politischen Fragen. Wer hereit
ist, gesellschaftliche Verantwortung zu tragen,
schétzt die Politik im Durchschnitt als bedeut-
samer ein.

Die wahrgenommene Bedeutsamkeit ven Politilc
wird natiirlich durch weitere Faktoren wie zum
Beispiel das politische Engagement der Eltern
oder die aktuelle Lebenssituation bestimmt,
die in dieser Untersuchung nicht bericksich-
tigt werden konnten. Die in der Abbildung 47
erwdhnten Faktoren kdnnen deshalb das politi-
sche Interesse nur zu einem kleinen Teil erkldren.
Die Varianzaufklarung von R?=,20 bedeutet, dass
20 Prozent der interindividuellen Unterschiede
im palitischen Interesse durch die dargestellten
Faktoren erklirt werden kdnnen.

.
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6.2 POLITISCHES WISSEN

Abbildung 48
RICHTIG, FALSCH ODER NICHT BEANTWORTETE FRAGER
ZUM POLITISCHEN UND POLITOKONOMISCHEN WISSEN

Prozenlwerte; Jugendstichprobe, K =1'4 0

1 Welche Maglichkeil steht einer Bilrgerin oder einem Buir-
ger zur Verfigung, wenn siefer sich gegen ein Gesetz weh-
ren will, das von den eidgendssischen Rédten soeben
heschlossen wurde? {das Referendum)

2 Der Schweizensche Bundesrat selzt sich aus Yerlre-
lerinnen und Yertretern verschiedener Parleiep zusam-
men Welches ist die Zusammenselzung heute?

{2 FDP, 2 CVP, 2 5PS, 1 SVP)

3 Wer wihil den Schweizer Bundesrat?
{die Yereinigle Bundesversammlung)

4 Bekanntlich kennt die Schweiz im Bund ein Zweikammer-
system [Mational- und Sténderal] Worin liegt die Bedeu-
tung des Standerales? (Die Bedeutung des Sténderates
liegt vor allem darin, es den kleinen Kanlonen zu ermgglh-
chen, ihre Anliegen wirksam zu verlrelen }

©.  Was bedeutet »Deregulierung«? (Abbau der staatlichen
Kontrolle durch Verzicht auf gesetzliche Regelungen)

. Was versteht man unter Lebbyismus oder Lobbying?
(Versuche von Vertrelerinnen und Yertreternvon Inleres-
senverbanden, auf polilische Entscheidungen Einfluss zu
nehmen)

7. Weshalb k&nnen Verwaltungsralsmandale von
Parlameniarierinnen und Parlamentariern als problema-
tisch gelten? (Verwaltungsralsmandale geldhrden die Un-
abhingigkeit der Parlamentarierinnen und Parlamentarier.)

3 Welche Grundidee sleht hinler einer okelogischen Sleuer-
refarm? (Der Energieverbrauch soll starker besteuerl wer-
den, damit weniger Energie verbrauchl wird.)

9, Warum gelten Kartelle in einer freien Marktwirtschaft als

i | =]

52 9% FEHY FALM

| I| I ﬁ

47 5% % h

| l | | l | i |

| | WrEsE

54 4 % 119w 13.4%
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Abbildung 49
EFFEKTE VON SPRACHREGION UND BILDUNG AUF DAS
POLITISCHE WISSEN

POLITISCHE KOMPETENZEN
POLITISCHES WISSEN

fdillelwerle auf der Skala o =keine Frage richtig bis g=alle Fra-
gen richtig; Jugendstichprobe, N=10'g26

Anzahl der beantworteten Fragen

Bildungsniveau

Dlwiitsit
Feanedaisch

ftalienisch

Politisches Interesse alleine reicht nicht zur Mo-
tivation junger Erwachsener, sich politisch zu
engagieren. Fiir eine aktive Teilnahme am poli-
tischen Leben ist auch Wissen iiber den Auf-
bau des Systems und die politischen Instrumen-
te wichtig. Die Auswertung der Eidgen&ssische
Jugend- und Rekrutenbefragung »ch-x« 2000/
2001 verweist auf ein bescheidenes politisches
Wissen der Befragten,

Das politische Wissen der jungen Schweize-
rinnen und $Schweizer erweist sich in dieser
Studie als gering.

Die Resultate der Befragung sind etwas erniich-
ternd: Im Durchschnitt beantworteten die Teilneh-
menden nur vier von neun Wissensfragen richtig,
Schwierigkeiten bereiteten vor allem die Fragen

Maluritat
Universilal

Hohere Fach-f
Berulsschule

1- bis z-jahrige
Berufslehre

3- bis 4-jahrige
Berulslehre

aus dem politikenomischen Bereich (Fragen 5 bis
9)_Eine Minderheit, namlich fiinf Prozent der jun-
gen Erwachsenen, scheinen (ber ein sehr gutes
politisches respektive politékonomisches Wissen
zu verfiigen und konnten alle Fragen richtig be-
antworten. 13% Prozent gelang es nicht, auf eine
einzige Frage eine korrekte Antwort zu geben,

Eine internationale Studie zeigt, dass Schwei-
zer Jugendliche auch im Ldndervergleich rela-
tiv schlecht abschneiden. Die Ergehnisse der
Civic Education Study®® zum politischen Wissen,
Demokratieverstdndnis und gesellschaftlichen
Engagement von Jugendlichen im Alter zwischen
14 und 15 |ahren in der Schweiz im Vergleich 2u
anderen Landern weisen auf ein begrenztes poli-
tisches Wissen und politisches Bewusstsein hin.
Wihrend die Schweizer Schiilerinnen und Schii-

é
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Abbildung 50
DAS POLITISCHE WISSEN VON JUNGEN MANNERN NACH
KANTON

Mittelwerte aggregiert aul Kanionsebene,
Rekrutenstichprobe, N=20'466

[] 192:ms323
323«¢M«395
395 Msa26

ler durchschnittliche Fihigkeiten aufweisen, po-
litische Zusammenhdnge zu wverstehen, fallen
ihre Testresultate im Bereich des politischen
Wissens unterdurchschnittlich aus, Das politi-
sche Verstehen und die Einschitzung, in der
Schule die Bedeutung von Wahlen verstanden zu
haben, zahlen zu den wichtigsten Einflussgros-
sen in Bezug auf die Absicht, sich in Zukunft an
Wahlen zu heteiligen. Die jungen Schweizerin-
nen und Schweizer zeigen im Vergleich zu Gleich-
altrigen aus anderen Ldndern auch eine geringe-
re Bereitschaft zur politischen Partizipation,
55 Prozent der Schweizer Jugendlichen beab-
sichtigen, sich als Erwachsene an Wahlen zu
beteiligen. Die Zahl der Jugendlichen der inter-
nationalen Stichprobe, die sich politisch mo-
tiviert zeigt zu wahlen, betrdgt 8o Prozent.?

Der Ausbildungshintergrund und die sprach-
regionale Zugehdrigkeit stehen in einem
wesentlichen Zusammenhang mit dem politi-
schen Wissen der Befragten.

Wie das interesse an Politik ist auch das Wissen
iiber politische Themen stark durch den schu-
lischen Werdegang geprdgt Die Abbildung 49
zeigt, dass das politische Wissen aber auch
sprachregional bedingt ist. Wihrend sich das
politische Wissen von jungen Erwachsenen mit
einem tiefen Bildungsabschluss (zum Beispiel
ein- bis zweijahrige Berufsausbildung) kaum
nach Sprachregion unterscheidet, zeigt sich bei
den hoheren Abschliissen eine erhebliche re-
gionale Differenz: Im Vergleich zu den Befragten
aus der italienisch- und franzdsischsprachigen
Schweiz verfiigen die Befragten der deutschspra-
chigen Region mit langerer Schulbildung iiber ein
fundierteres politisches Wissen.

Die jungen Erwachsenen aus den verschie-
denen Kantonen verfiigen iiber ein unterschied-
lich ausgeprdgtes politisches Wissen.

Differenzen werden auch zwischen den jungen
Erwachsenen aus den verschiedenen Kantonen

e




Abbildung 51
EFFEKTE YON GESCHLECHT UND BILDUNG AUF
DAS POLITISCHE WISSEN

POLITISCHE KOMPETEWZEN
POUTISCHES WISSEN

tittelwerie auf der Skala o =keine Frage richtig bis
g=alle Fragen richlig; Jugendstickprobe, N=1'308

Anzahl richtig beantworleler Fragen

Bildungsmiveau

Frauen
tanner

sichtbar; Wie der Abbildung 50 zu entnehmen ist,
gelang es den jungen Mannern®? aus den Kan-
tonen Genf, Tessin, Waadt, Neuenburg und Jura
weniger gut, die Fragen zum pelitischen und
politékonomischen System in der Schweiz zu
beantworten. Ein vergleichsweise tberdurch-
schnittliches politisches Wissen scheinen dage-
gen die jungen Méanner der Kantone Luzern,
Appenzell Ausserrhoden, Aargau, Zug, Thurgau
und Obwalden aufzuweisen.

Junge M3nner scheinen mehr {iber Politik zu
wissen als junge Fraven.

Manner und Frauen sind, wie weiter oben bereits
dargelegt wurde, zwar in 8hnlichem Ausmass an
Politik interessiert. Die jungen Madnner verfiigen
jedoch (ber ein umfassenderes politisches Wis-
sen als die jungen Frauen. Differenzen zwischen

—
= = -y
"

—

—_— — __I'-‘ i —
r""-’

_Fﬂ'"_--
1- bis z-jahrige  3- bis 4-jdhrige  Hbhere Fach-f  Maluritat
Berufslehre Berufslehre Berulsschule Universilat

den Geschlechtern sind zwischen den Frauen und
Mannern mit einem Mittelschulabschluss beson-
ders auffillig. Wie die Abbildung 51 zeigt, ist das
Wissen der Maturandinnen und Studentinnen im
Vergleich zu den Mannern mit der gleichen Aus-
hildung deutlich geringer.

Das Bildungsniveau ist ein wichtiger Faktor bei
der Erkldrung des politischen Wissens.

Welche Faktoren spielen im Zusammenhang mit
dem Ausmass an politischem Wissen eine be-
deutsame Rolle? Mit Hilfe einer multiplen Re-
gressionsanalyse wurde der Frage nachgegan-
gen, welchen Faktoren bei der Erkldrung des po-
litischen Wissens das grisste Gewicht zukommt.
Die bedeutendste Rolle spielt, wie Abbildung 52
zeigt, der Bildungshintergrund der Befragten.
Wihrend die Geschlechtszugehdrigkeit bei der

&
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POLITISCHE KOMPETEMZEM
POLITISCHES WISSEH

Abbildung 52
DETERMINANTEN ZUR ERKLARUNG DES
POLITISCHEN WISSENS

Standardisierte Betawerte, Jugendslichprobe, N=1'28z2,
R2= 27, df=8/1265, F=38,36, pr.oo1

Geschlecht

| Bildung

Romanisch- versus deutschsprachige Region

Weiterbildungsbereilschalt

Leistungsmaotivalion

! Gesellschaftliche Yerantwortung

16 — 5
5

9 —
5

6 —

T = § Politisches Wissen
5,

0 —
ns

03 - »
s,

08 — =

Anmerkungen;

Geschlechl: Frauen sind mil dem Wert 1, Manner mit 2 codierl; Bildung: 1~ bis 4—jahrige Berufslehre (codiert mil dem Werl 1) versus
hohere Fach- und Berufsausbildung sowie Maturitat / Universital (codiert mit dem Wert 2}; Sprachregion: Franzésische und ilalie-
nische Sprachregion (Werl 1) versus deulsche Sprachregion (Werl 2}, n s =nicht signifikant, s =signifikant

Erkldrung der Unterschiede in der wahrgenom-
menen Bedeutsamkeit von Politik in den Hin-
tergrund riickt, erweist sie sich im Fall des po-
litischen Wissens als bedeutsam: Den jungen
Mannern gelang es etwas besser als den jungen
Frauen, die Wissensfragen zu beantworten. Die
Zugehtrigkeit zur deutschen Sprachregion spielt
ebenfalls eine Rolle, konnten doch die jungen
Erwachsenen der deutschsprachigen Schweiz
die Wissensfragen besser lisen.

Die Bereitschaft, sich weiterzubilden, in der Ge-
sellschaft Verantwortung zu tragen und der Wille,
anspruchsvolle Ziele zu erreichen (Leistungsmo-
tivation), leisten ebenfalls einen — wenn auch
eher geringen — Beitrag zur Bestimmung des poli-
tischen Wissens.

Wie verschiedene Studien aufzeigen, wird das
politische Wissen durch weltere Faktoren wie bei-

spielsweise zunehmendes Aiter, politisches Enga-
gement der Eltern, Zeitgeféisse fiir politische The-
men im Unterricht sowie Unterrichtsqualitat des
Staatskundeunterrichts bestimmt,?? die in dieser
Untersuchung nicht berlicksichtigt werden konn-
ten. Die in der Abbildung 52 erwahnten Faktoren
kiinnen deshalb das politische Wissen nur zu
einem Teil erkldren.




6.3. UBERZEUGUNGEN ZUR BEDEUTUNG VON
ANSTRENGUNG UND ERFOLG IN DER SCHWEIZ

Abbildung 53
WAS AUS DER SICHT JUNGER ERWACHSENER ZU ERFOLG
UND ANSEHEN FIJHRT

POLITISCHE KOMPETENZEN

Prozenlwerle; Jugendstichprabe, N=1'501

|
sich anstrengen und fleissig sein

31%f56%/495% 42 B%
b | | | i |
begabt und inlelligent sein
27%f133% 57 1% TR
| | | |
gute Fachkennlnisse auf seinem
o, o,
Spezialgebiet haben 07%/47% 408 % 538 %
| | | | | | | |
dynamisch sein und Initiative
rooen 17% J42%f306% 545
| i
eine gule Schul- und Berofs-
ausbildung 18%/111% 454 % 417 %
A S S
Geld und Vermogen haben = }
13,4 % 41 4% 29 1% 16 4 %
| | | | | | | | |
rucksichtslos und harl sein [
236% 38 8% 26 7 % 10 9 %
I | | | | | i
aus der nchtigen Familie slammen L
I38% 34 3% ink 134%
— ' : :
Beziehungen zu den richtigen D —— |
Leulen haben 66% {18 3% f44 1% 3%
| I I
andere ausnulzen i k
44 5% 337 % 14 5% 73%
| 1 | 1 | | | | ] i S |
0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70% BO0% S0% 100%

O] stimmt gar nicht stimmt eher nicht

Fiir das Funktionieren des politischen Systems
der Schweiz ist es bedeutsam, dass junge Men-
schen sich Fiir Palitik interessieren, politische
Prozesse verstehen und iiber paolitische Zusam-
menhinge Bescheid wissen. Woher nehmen sie
die Motivation, sich auf dem Laufenden zu halten
und sich zu engagieren?

Wie verschiedene Studien zeigen, spielt die Uber-
zeugung, dass Menschen in einem demokratischen
System gleiche Erfolgschancen haben und dass so-
zialer Erfolg durch eigene Anstrengungen beein-

M stimmeungelahr

M stimmt genau

flussbar ist, eine wichtige Rolle fiir die Beteiligung an
politischen Prozessen. »Kontingenziiberzeugungen«
zu Erfolg und sozialem Aufstieg beziehen sich in die-
ser Studie einerseits auf die Zuschreibung von Erfolg
auf Ursachen wie beispielsweise eigene Fihigkeiten
oder hohe Anstrengung (»legitime« Mitte) und
andererseits auch auf Strategien wie etwa Riick-
sichtslosigkeit (»illegitime« Mittel).?4 Sie kdnnen als
Ausdruck eines politischen Weltbildes verstanden
werden: Wer daran glaubt, dass es sich lohnt, sich
anzustrengen, ist mehr motiviert, sich stérker beruf-
lich, privat, aber auch gesellschaftlich zu engagieren.
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POLITISCHE HOMPETENZEN

Wie sehr die jungen Erwachsenen in der Schweiz
der Uberzeugung sind, ihren Erfolg selbst beein-
flussen zu kinnen, zeigt die Abbildung 53.

Die Mehrheit der jungen Erwachsenen glaubt,
dass Erfolg und sozialer Aufstieg in der Schweiz
durch eigene Anstrengungen zu erreichen sind
und stark von der eigenen Ausbildung abhdngen.

Die befragten jungen Erwachsenen sind insgesamt
der Ansicht, dass sie Erfolg und sozialen Aufstieg
in der eigenen Hand haben. Sich anzustrengen
und fleissig zu sein, zahlt sich ihrer Ansichf nach
aus und ist viel wichtiger, als aus der richtigen Fa-
milie zu stammen oder Geld und Vermdgen zu
besitzen. Eine gute Aushildung sowie gute Fach-
kenntnisse gehtren nach Aussagen der jungen
Erwachsenen zu den Grundvoraussetzungen fur Er-
folg. Die Aussagen, dass Erfolg auch durch Strate-
gien wie Riicksichtslosigkeit oder (iber gute Bezie-
hungen erlangt werden kann, finden weniger deut-
lich Zustimmung. Rund 6o Prozent der Befragten
zeigen sich in dieser Frage skeptisch, 12 Prozent
vertreten allerdings deutlich die Meinung, dass
diese Strategien zu Erfolg und sozialem Aufstieg
verheifen. Dabei zeichnen sich weder Geschlechts-,
Regions-, noch Bildungsunterschiede ah.

Je kiirzer die Ausbildungsdauer der Befragten
ist, desto grosser erweist sich ihr Glaube an
den Erfolg durch eigene Bemilhungen.

Der Glaube an den Erfolg durch eigene Bemihun-
gen Ist unter den jungen Erwachsenen mit einer
kiirzeren Ausbildung verbreiteter und nimmt mit
sunehmender Ausbildungsdauer ab. Frauen und
Manner der unterschiedlichen Bildungsniveaus
stimmen den Aussagen, dass in der Schweiz ins-
besondere die eigenen Fahigkeiten zu Erfolg und
Aufstieg fiihren, gleichermassen zu.95

6.4 ZUSAMMENFASSUNG UND FAZIT

Die jungen Erwachsenen — das zeigen die Ergeb-
nisse dieser Studie — scheinen sich wenig fur Poli-
tik zu interessieren und ihr politisches Wissen Falit
cher bescheiden aus. Welche Konsequenzen las-
sen sich aus diesen Resultaten ziehen? Auch wenn
die Schule nicht die einzige Sozialisationsinstanz
darstellt und den Eltern sowie den Gleichaltrigen
eine entscheidende Rolle fiir die Entwicklung der
politischen Haltung von Heranwachsenden zuge-
schrieben wird, werden an dieser Stelle einige bil-
dungspolitisch relevante Aspekte diskutiert,

Aufgrund der Ergebnisse dieser Studie ist zu ver-
muten, dass das Schweizer Bildungssystem bei
den Jugendlichen weder grosses Interesse zu
wecken noch ein fundiertes pelitisches Wissen zu
vermitteln vermag. Insbesondere auf der tieferen,
aber auch auf der hgheren Qualifikationsstufe, zei-
gen sich zum Teil deutliche Defizite. Diese Erkennt-
nis deckt sich mit Resultaten anderer Studien, die
belegen, dass dem Thema Politik innerhalb des
Bildungssystems bislang eher wenig Bedeutung
beigemessen wird. Das zeigt sich vor allemn darin,
dass politische Bildung in der Schweiz nur selten
in spezifischen Schuifichern vermittelt wird und
insgesamt kaum Vorstellungen dariiber existieren,
welche Kompetenzen jugendliche im pelitischen
Bereich erwerben miissten. Politische Lernprozes-
se werden haufig in eher impliziter Form innerhalb
verschiedener Schulfacher wie beispielsweise
Geschichte und Geographie oder tber schulische
Mitbestimmungsmiglichkeiten gefordert.

Es ist die Aufgabe des Bildungssystems, Jugend-
liche auf ihre Partizipation am politischen Ge-
schehen vorzubereiten. Der Schule kommt dabei
eine wichtige Rolle zu. Neben der Familie ist die
Schule das erste »Gesellschaftsmodell«, das die
runktionsweise der Gemeinschaft und der Demo-
kratie aufzeigt




Die Schule sollte ihren Fokus verstarkt auf die
»politische Bildunge« im Sinne eines lebenslan-
gen Lernens legen.%6 Bendtigt wird ein umfassen-
des Curriculum zur politischen Bildung. Letztere
ist im Sinne des englischen Begriffes »civic edu-
cation« zu verstehen und bezieht sich auf stetes
kognitives und soziales Lernen in der Gesell-

schaft. Das Curriculum soll politisches Wissen
iber Inhalte, Interpretationsfahigkeit, Demokra-
tiekonzepte und Einstellungen zu politischen
Themen im Zusammenhang mit Partizipation be-
inhalten.?” Wichtig ist dabei, dass zur Auseinan-
dersetzung mit politischen Themen genilgend
Zeit eingerdumt wird %8

Programme, die eine Zusammenarbeit mit den
Eltern anstreben, sind besonders wirksam, Fur
den politischen Bereich haben amerikanische
Forscher?® kiirzlich ein Programm prasentiert,
das die familidren Diskussionen lber politische
Tagesaktualitaten fordert und dazu geeignet ist,
das politische Interesse und Wissen auch in Fami-
lien mit geringem soziodkonomischen Hinter-
grund zu erhdhen. Politisches Interesse und Par-
tizipation junger Erwachsener am politischen
Geschehen kdnnen, wie englische Studien zei-
gen, auch durch Medienkampagnen beeinflusst
werden._ In England konnten iiber ein bekanntes
Fernsehprogramm junge Erwachsene fiir ein poli-
tisches Programm gewonnen werden, was sich
schliesslich in einem hiheren politischen Interes-
se ausdriickte und zu einer erhdhten Wahlbeteili-
gung fiihrte, 100

FOLITISCHE KOMPETENZEA
ZUSAMMENFASSUNG UKD FAZIT
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7. KOMPETENZPROFILE

Die Generation der heutigen jungen Erwachsenen
zeichnet sich durch individualitdt und Heteroge-
nitdt aus: Junge Erwachsene gehen individuelle
Lebenswege, verfilgen (iber unterschiedliche Le-
henseinstellungen und werden durch vielféltige
Lehensumstande gepragt. Wie jemand sein Leben
lebt, hangt nicht zuletzt auch von den eigenen
Féhigkeiten und Kompetenzen ab,

In diesem Kapitel werden ausgewihlte (iber-
fachliche Kompetenzen aus allen Bereichen im
Uberblick dargestellt. Der Blick wird dabei auf
kompetenziibergreifende Profile und nicht wie in
den vorher gehenden Kapiteln auf ausgewahlte
ginzelne Kompetenzen gerichtet, Im Zentrum
steht die Frage, liber welche Fihigkeiten junge
Erwachsene insgesamt sowie als Zugehbrige
ausgewdhlter Teilgruppen zu verfiigen glauben.
Da auch in diesem Kapitel beispielswelse die
Frage nach geschlechtsspezifischen Unterschie-
den gestellt wird — hier jedoch im Zusammen-
hang mit Profilen und nicht mit einzelnen Kom-
petenzen — ergeben sich zum Teil Uberschnei-
dungen mit den in den themenspezifschen Kapi-
teln hereits dargelegten Ergebnissen

In einem ersten Teil dieses Kapitels wird ein
Gesamtbild gezeichnet, in dem die Einschit-
zungen aller Befragten hinsichtlich ausgewahl-
ter Kampetenzen im Uberblick aufgezeigt wer-
den. In einem zweiten Teil folgen differenzier-
te Auswertungen: Analysiert wird, wie sich die
Kompetenzen zwischen Mainnern und Frauen
unterscheiden, welche Unterschiede sich bei
den Abgangerinnen und Abgédngern verschiede-
ner Schultypen herauskristallisieren und wie
weit sich die kulturellen Unterschiede der drei
Sprachregionen auf die Kompetenzen auswir-
ken. Untersucht wird auch, ob sich Kompe-
tenzunterschiede nach Berufswahl oder durch

die Unterscheidung nach stadtischem und lénd-
lichem Wohnort abzeichnen,




7.1 KOMPETENZPROFILE DER JUNGEN
ERWACHSENEN

Abbildung 54
OBERSICHT URER DE SELBSTKOMPETENZEN JUNGER
ERWACHSENER

KOMPETENZPROFILE T

Mittelwerie; 1=geninger Werl, £ =hcoher Wert; lugendstich-
probe, N=1'475

SELBSTWERT 324
Fahigheit, sich selbst als wertvoll emnzuschatzen und
sich selbst zu akzeplieren

SELBSTWIRKSAMKEIT 330
Uberzeugung, Dinge im Leben selbst beeinflussen

zu kannen

RELATIVE EIGENSTANDIGKEIT 303

Fahigkeit, die eigene Meinung auch dann zu verlrelen,
wenn Meinungsunterschiede in der Gruppe hestehen

SELBSTREFLEXION 289
Fahigkeil zur bewusslen Auseinanderse{zung mit sich
selbsl, mit den eigenen Merkmalen, Starken, Schwichen

WAHRNEHMUNG EIGENER GEFUHLE 338
Achtsamkell gegenuber eigenen Emotionen

UMGANG MIT BELASTENDEN GEFHLEN E5]
Fahigkeit, gut mit negativen Gedanken oder
Erfahrungen umgehen und sie verarbeiten zu kiinnen

abblldung 55
DBERSICHT UBER DIE KOMPETENZEN, DIE FOR GELINGENDE
KOOPERATION NOTWENDIG SIND

Milleiwerte; 1= geringer Werl, 4 =hoher Werl;
Jugendstichprobe, N=1'47g

FAHIGKEIT ZUR SELBSTSTANDIGKEIT 343
Fahigkeir, sich ein Bild der Aufgabe zu machen, die

Sachlage zu analysieren, mogliche Denk- und Handlungs-
ablaufe zu prufen und zu iiberwachen

FAHIGKEIT ZUR VERANTWORTUNGSOBERNAHME 3.37
Fahigkeil, bewusst und absichilich mit eigenen
Handlungen an der Zielerreichung mitzuwirken

FAHIGKEIT ZUR ZUSAMMENARBEIT 345
Die Fahigkeit, mil anderen an einem gemeinsamen Ziel
zu arbeiten
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KOMPETENZPROFILE
KEOMPETENZFROFILE DER |UNGEN ERWACHSENEN

Abbildung 56
UBERSICHT DBER DIE KOMPETENZEN JUNGER ERWACHSE-
NER IM BEREICH LERNEN

LEISTUNGSMOTIVATION > ]
Fahigkeit, ein anspruchsvolles Ziel zu verfolgen und
konstruktive Stralegien im Falle elnes Misserfolgs zu
entwickeln

EXTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION: LAY}
MATERIELLE ZJIELE

Absicht, weiterzulernen, um berufuch aufzusteigen

oder weil eine Weiterbildung verlangt wird.

INTRINSISCHE WEITERBILDUNGSMOTIVATION 1,61
Absicht, eine bestimmte Lernakbivitdt um ihrer selbst

willen durchzufijhren, weil sie inleressant oder heraus-
lordernd scheinl

TRANSFORMATIONSSTRATEGIEN 3
Fahigkeil, Informationen zusammenzufassen und
sinnslifiend zu gliedern

PLANUNGSSTRATEGIEN L
Fihigheit, den Lernprozess zu planen

VOLITION 1.1}
Fdhigkeit, eine Aufgabe in Angrifl zu nehmen, auch wenn
andere Aktivildlen attraktiver sind

Junge Erwachsene geben sich selbsthewusst.

Fiir eine gelungene lebenshewadltigung sind eine
positive Selbstwahrnehmung und die Uberzeu-
gung, selbst etwas bewirken zu kéinnen, notwen-
dig. Anhand der Abbildung 54, In weicher die Mittel-
werte der einzelnen Kompetenzen dargestellt wer-
den, wird deutlich, dass die jungen Erwachsenen
ihre Selbstkompetenzen recht hoch einschétzen.

Wie die in der Abbildung 54 dargestellten Ergeh-
nisse zeigen, kann sich die Mehrheit der jungen
Erwachsenen als wirksam erleben, ihre eigenen
Gefilhle wahrnehmen und sich so akzeptieren

Wittelwerte; 1=geringer Werl, 4 =hoher Werl; Jugendstich-
probe, N=1'475

wie sie ist. Jeder neunte Mann und jede sechste
Frau kénnen sich jedach {iberhaupt nicht akzep-
tieren und wertschétzen. Sich selbst gegeniiber
sind junge Erwachsene recht kritisch eingesteilt.
Miihe bereitet vielen der Umgang mit belasten-
den Gefiihlen: Mehr als die Halfte der Frauen und
knapp die Hélfte der Mdnner haben Schwierigkei-
ten im Umegang mit belastenden Gefiihlen.

Junge Erwachsene sehen sich als »Team-
player.

Wie Abbildung 55 zeigt, schitzen die Befragten
ihre Kooperationsfahigkeit hoch ein, sie glauben




sbbildung 57
KOMPETENZEN |UNGER ERWACHSENER IM BEREICH SOZIALE
VERANTWORTUNG, UMWELT UND POLITIK

INTERPERSONALE VERANTWORTUNG 157
Individuelle Hilfsbereitschafl in konkrelen
Alltagssituationen

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
Soziale Einstellung gegenuber anderen

EINSTELLUNG ZUR GLEICHBERECHTIGUNG LI
Einstellung der Geschlechter zur
Rollenverteilung von Frau und Mann,

UMWELTYERHALTEN ]
Konkretes Verhalten wie beispielswelise Wasser und
Energiesparen, Mobilitéts- und Konsumverhalien und
umweltpoliisches Engagement

POLITISCHES INTERESSE 1 Gk
Persdinliches Interesse und emolionaler Bezug zu
politischen Themen

KOMPETENZPROFILE
KOMPETEWZPROFILE DER [UNGEN ERWACHSEMEN

Mittelwerte; 1=geringer Wert, 4=hoher Werl; Jugendstich-
praobe, N=1'475

iber die Fihigkeit zur Selbststandigkeit, zur Zu-
sammenarbeit und zur Verantwortungsiibernah-
me zu verfigen. Dies sind Fahigkeiten, die fir
eine gute Teamarbeit notwendig sind.

Junge Erwachsene sind motiviert, sich weiter-
zubilden,

In einer sich fortlaufend verdndernden Geseli-
schaft wird an die Einzelperson nicht nur der An-
spruch erhoben, sich als Person zu entwickeln,
sie muss auch bereit sein, ihr Wissen durch le-
benslangas Lernen laufend zu erweitern. Dazu
sind neben beruflicher Weiterbildungsbereit-
schaft und Lernmotivation verschiedene Lern-
und Arbeitsstrategien sowie die Fahigkeit des
Zusammenarbeitens notig. Die jungen Erwachse-

nen stehen ~ das wird in der Abbildung 56 deut-
lich — Weiterbildung offen gegeniiber.

Die meisten Befragten geben an, sich aus Interes-
se an der Sache weiterzubilden mit dem Ziel, eine
interessante und abwechslungsreiche Berufs-
tdtigkeit ausiben zu kiinnen. Motive wie Anse-
hen und Aufstiegsméglichkeiten spielen eben-
falls eine Rolle.

Hinsichtlich Erfolg zeigen sich die Befragten mehr
oder weniger zuversichtlich. Sie sind mehrheit-
lich bereit, sich an neue und anspruchsvelle Auf-
gaben zu wagen und es scheint sie zu reizen, kom-
plexe Probleme zu lsen. 40 Prozent der 18- bis
22-Jdhrigen dussern dennoch, dass sie sich beim
Lasen von anspruchsvellen Aufgaben nicht voll

7T
Tal
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KOMPETENZPROFILE
KOMPETENZPROFILE DER |UNGEN ERWACHSENEN

und ganz auf die inhaltliche Auseinandersetzung
einlassen knnen, da sie zusatzlich mit der Angst
vor dem Versagen zu kimpfen haben.

Eher Mihe bereitet es den Befragten, Informatio-
nen zusammenzufassen und sinnstiftend zu glie-
dern, den Lernprozess zu planen sowie sich
selbst dazu aufzuraffen, eine anspruchsvolie Auf-
gahe tberhaupt in Angriff zu nehmen.

Junge Erwachsene sind bereit, Verant-
wortung zu ilbernehmen, wissen aber wenig
iiber Politik.

Fiir das Leben in einer Gesellschaft bedarf es
nicht nur der Eigenverantwortung, sondern auch
der Verantwortung gegeniiber anderen Personen
und der Gesellschaft insgesamt. Politisches Inter-
esse, die Einstellung gegeniiber der Politik und
politische Aktivitat stellen das Riistzeug fiir die
aktive Teilnahme an einer demokratischen Ge-
sellschaft dar,

Wie Abbildung 57 zeigt, fithlen sich die jungen
Erwachsenen vor allem in konkreten Alltagssi-
tuationen gegenilber Mitmenschen verantwort-
lich. Die Gleichberechtigung der Geschlechter
begriissen sie. Geringer fallt in der Selbstbe-
kundung die Verantwortung gegenliber der Ge-
sellschaft insgesamt aus, auch zeigen sie sich
weniger tolerant gegeniiber Ausldnderinnen und
Auslandern.101 Jupge Erwachsene verhalten sich
nur manchmal verantwortungsbewusst gegen-
liber der Umwelt, indem sie z,B. im Alitag he-
wusst einkaufen. lhr Interesse an politischen
Themen ist massig

Das Wissen der jungen Erwachsenen uber den
Umweltschutz und iiber politische und politisch-
wirtschaftliche Zusammenhinge erweist sich als

wenig umfassend. Yon den zehn gestellten Fra-
gen aus dem Umweltbereich konnten die jungen
Erwachsenen im Durchschnitt nur fiinf richtig he-
antworten, von neun zum pelitischen System der
Schweiz konnten die Befragten knapp vier richtig
beantworten,
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Abbildung 53

KOMPETENZPROFIL VON MANNERN UND FRAUEN

Mittelwerle; Jugendslichprobe, N=1"475
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Fihigkeil zur Zusammenarbeit (s )
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Forlsetzung von Abbildung 58

18 Umweltverhalten {(s.)

1g. Politisches Interesse (n.s.)

Frauen
Manner

Zur Darstellung der Kompetenzen im Uberblick
werden im Folgenden Mittelwerte dargestellt.

Frauen und Manner unterscheiden sich gemiss
Selbsteinsch@tzungen in ihren Kempetenzen.

Es zeichnen sich Uber alle Kompetenzbereiche
hinweg geschlechtsspezifische Unterschiede ah.
Wéahrend sich die jungen Ménner in allen Berei-
chen durchschnittlich bis (berdurchschnittlich
einschidtzen, variiert die Einschatzung der eige-
nen Fahigkeiten bei den Frauen {sie schitzen sich
entweder hher oder tiefer ain als die Manner).
Besonders deutlich unterscheiden sich Frauen
und Mdinner in ihrer selbstbekundeten Fahigkeit,
Verantwortung gegeniiber Mitmenschen und der
Gesellschaft zu tibernehmen.

Frauen und Manner glauben gleichermassen, in
ihrem Leben etwas bewirken zu kénnen. Wie der
Abbildung 58 zu entnehmen ist, bestehen die
selbstbekundeten Unterschiede darin, dass Frau-
en iiher hihera Kompetenzen der Selbstreflexion
sowie der Wahrnehmung eigener Gefiihle verfii-
gen als die Manner, Dagegen glauben die Mdnner
im Umgang mit belastenden Gefiihlen besser zu
sein und sie beurteilen ihren Selbstwert hiher
als die Frauen.

20 22 24 26 23 30 32 34 3é6 3B 40

Ihrer Selbsteinschatzung nach unterscheiden sich
Frauen und Manner nicht in ihren Fahigkeiten, Ver-
antwartung in Kooperationssituationen zu dber-
nehmen. Frauen geben sich alles in allem etwas
teamfahiger. Es scheint ihnen sowohl besser zu
gelingen, mit anderen zusammenzuarbeiten als
auch selbststandig zu arbeiten als ihren Kollegen.

Frauen und Manner bekunden keine Unterschie-
de in ihren Fihigkeiten, Lern- und Arbeitsstrate-
gien anzuwenden. Faktoren wie Prestige, Auf-
stiegschancen und ein hohes Einkommen schei-
nen bei Médnnern stdrker dazu beizutragen, dass
sie sich beruflich weiterbilden. Fiir die Frauen
sind Molive wie beispielsweise die Aussicht auf
eine spannende und abwechstungsreiche Berufs-
titigkeit fiir eine Weiterbildung ausschlaggbend
Im Unterschied zu den Mannern scheinen Frauen
vermehrt mit Angst vor Misserfolg zu kidmpfen.

Frauen und Manner zeigen sich in unterschiedli-
chem Ausmass verantwortlich gegeniiber der
Gesellschaft insgesamt, gegeniiber Mitmenschen
im Alitag sowie gegeniiber Auslanderinnen und
Ausldndern. Die Frauen scheinen sich verantwort-
licher zu fihlen als die Manner. Die Manner verfii-
gen zwar Uber ein umfassenderes Umweltwissen
als die Frauen, verhalten sich jedoch gemass
Selbsteinschidtzung weniger umweltfreundlich.




|e hoher das Bildungsniveau, desto hher der
Kompetenzgrad der jungen Erwachsenen.

Junge Erwachsene mit verschiedenen schuii-
schen Werdegidngen schitzen ihre Kompeten-
Zen — ausser im Bereich des eigenen Selbst -
unterschiedlich ein. Wie in Abbildung 59 darge-
stellt wird, zeichnen sich besonders deutliche
Unterschiede im Bereich der Verantwortung und
dem Interesse an Politik ab. Junge Erwachse-
ne mit einer ein- bis zweijihrigen Berufslehre
schneiden — abgesehen von der Kooperations-
fahigkeit und dem Willen, eine Aufgabe schnell
anzupacken - in allen Kompetenzbereichen
schlechter ab als diejenigen mit einer ldnger-
dauernden Ausbildung. Befragte mit einem
Mittelschulabschluss verfiigen in allen Berei-
chen tber mittlere bis hche Kompetenzgrade
Die Teamfahigkeit und das schnelle Anpacken
scheinen jedoch bei vielen von ihnen nicht zu
den Starken zu zdhlen.

Junge Erwachsene mit verschiedenen Bildungs-
ahschlilssen unterscheiden sich indessen insge-
samt wenig in ihren Selbstkompetenzen. Befrag-
te mit hoherer Schulbildung scheinen allerdings
mehr Uber sich selber nachzudenken als solche
mit elementarer Schulbildung. Absolventinnen
und Absolventen einer ein- bis zweijdhrigen Be-
rufslehre bekunden mehr Miihe, ihre eigene Mei-
nung in giner Gruppe zu vertreten.

Wer eine drei- his vierjahrige Berufslehre oder
eine hohere Fach- und Berufsbildung absolviert
hat, schatzt die eigene Teamfahigkeit insgesamt
hoch ein. Berufsleute mit einer kurzen Ausbil-
dungszeit bekunden hingegen Mihe, selbststan-
dig zu arbeiten. Es scheint ihnen aber besser zu
gelingen, mit anderen zusammenzuarbeiten. Bei
Abgangerinnen und Abgdngern der Mittalschulen
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verhélt es sich umgekehrt: Sie glauben besser
selbststéndig arheiten zu kidnnen als im Team,

Junge Erwachsene mit hoherem Bildungsabschluss
geben sich allgemein leistungsmotivierter und
scheinen weniger Angst vor Misserfolg zu haben
als solche mit geringerem Bildungsabschluss
Weiterbildungsmotive, die sich auf eine interes-
sante Berufstadtigkeit und auf Aufstiegsmoglich-
keiten beziehen, werden mit zunehmend langerer
Ausbildung offenbar wichtiger. Bei der Bearbei-
tung einer schwierigen Aufgabe neigen im Mittel
diejenigen mit héherem Bildungsabschluss star-
ker dazu, auf Strategien zuriickzugreifen, die hel-
fen, Informationen sinnstiftend zu strukturieren.
Jungen Erwachsenen mit einer grundlegenden
Schulbildung scheint es hingegen leichter zu fal-
len, eine Aufgabe ohne Zogern anzupacken

Tendenziell scheint das Verantwortungsbewusst-
sein gegeniber Mitmenschen und der Gesell-
schaft bei jungen Erwachsenen mit hoherem Bil-
dungsabschluss ausgeprdgter zu sein als bei
denjenigen mit elementarer Schulbildung. Sie
verfigen zudem lber ein umfassenderes Um-
weltwissen und geben sich politisch interessier-
ter als solche mit elementarem Bildungsab-
schluss. Das Wissen im Umwelthereich ist insbe-
sondere bei jungen Erwachsenen mit geringerem
Bildungsabschluss wenig umfangreich.

Die Kompetenzprofile junger Erwachsener
verschiedener Berufsfelder unterscheiden
sich kaum,

Der Beruf nimmt einen zentralen Stellenwert ein
in der Lebensplanung und -gestaltung junger Er-
wachsener. Beruf- und Laufbahnentwickiung sind
stark durch soziale Herkunft sowie Aushildung
und Geschlecht geprégt.1°3 Wie schatzen Vertre-

2%
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Abbildung 59
KOMPETENZPROFIL NACH BILDUNGSHINTERGRUND

1 Selbstwert (ns)

2 Selbslwirksamkeit (n.s)

3. Relative Eigenstandigkeit (n s)

4. Selbslreflexon (5.)

5 Wahrnehmung eigener Gefithle (n 5 )

6. Umgang mit belastenden Gefuhlen{n s )

7 Fahigkeil zur Selbstsldndigkeit (s )

8. Fihigkeit zur Verantwortungsubernahme (s.)

9 Fahigkeit zur Zusammenarbeil (s.)

10 Leislungsmaotivation [s )

11 Extrinsische Weilerbildungsmolivalion:
materielle Ziele (n.s.)

|:| 1- bis 2-jahrige Berufslehre
3- bis ¢-jihrige Berufslehre

I Hohere Fach- und Berufsbildung
MaturitdlfUniversildl

Mittelwerte; Jugendstichprobe, N=1'475

_I_.II-I_LI [,

—

8 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38




Fortselzung ven Abbildung 59

12 Intcinsische Weilerbildungsmotivation (s )

t1 Transformationsstralegien (s}

|4 Planungsstrategien fn s}

145 Volition {s.)

1 Gesellschaftliche Verantwortung (5.

ir Einstellungen zur Gleichberechtigung {s )

4+ Umweltverhalten {s)

1. Politisches Inleresse (s}
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|_| 1- bis 2-Jahrige Berufslehre

il 3- bis 4-jahrige Berufsiehre

I Hohere Fach- und Berufsbildung
Malunlit/ Universitdt

-

32

ER

36 38
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Abbildung 60
KOMPETENZPROFIL NACH FUNF BERUFSFELDERN Mittetwerte 102; Jugendstichprobe, N= 469

S S S S S U — | |

1 Selbstwert (ns.)

2 Selbstwirksamkeil (n s)

3 Relalive Eigenstandigkeit (n s) |

4 Selbstrellexion {ns )

5. Wahrnehmung ergener Gefihle (ns )

6 Umgang mit belastenden Gefuhlen {n s )

7 Fahigkeit zur Selbsistandigkeit (s )

8 Fahigkeit zur Yeranlwortungsibernahme (n s )

9 Fahigkeit zur Zusammenarbeil {n s |

D Techmsche Berufe 18 20 22 24 26 28 L 32 34 36
Wirlschaft und Verwaltung
Bildung und Soziales
Verkauf
Gesundheil
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Zarisetzung von Abbildung 60

10 Leislungsmativalion (n,s) ) _ i

11 Extrinsische Weiterbildungsmolivalion |

B —

12 Intrinsische Weiterbildungsmaotivation (ns)

13 Transformationsslralegien (s)

14, Planungsstrategien {ns,)

—
L

15  Yolition{ns)

16 Gesellschaftliche verantworiung {s )

I

17 Einstellungen zur Gleichberechligung (n s )

L

18 Umwellverhalten (s )

DTechnlscheBerulE 20 22 24 26 28 Wil 32 34 36 38
Wirlschafl und Verwaltung

Bildung und Soziales

werkauf

Gesundheil

=
[+
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Forlsetzung von Abbildung 60

u. Politisches Interesse (s)

|:| Technische Berufe
Wirlschafr und Yerwallung

2ildung und Soziales
Verkauf

Gesundheit

terinnen und Vertreter unterschiedlicher Berufs-
felder ihre Kompetenzen ein?

Wie die Abbildung 60 zeigt, unterscheiden sich
die jungen Erwachsenen aus verschiedenen Be-
rufsrichtungen in ihren Selbst- und Sozialkompe-
tenzen insgesamt kaum voneinander. Vertreterin-
nen und Vertreter verschiedener Berufsgruppen
unterscheiden sich aber in ihrem selbstbekunde-
ten Verantwortungsbewusstsein,

Wer im Bildungs-, Sozial oder Gesundheitshe-
reich titig ist oder in Zukunft in diesem Bereich
arbeiten wird, ldsst sich offenbar bei der berufli-
chen Weiterbildung deutlich weniger durch Mati-
ve wie Karrierechancen und Einkommen leiten.
Die Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft
und der Umwelt ist denjenigen, die im Bildungs-
und Sozialwesen arbeiten, ein grosses Anliegen.

Uber tiberdurchschnittliche Kenntnisse der politi-
schen Strukturen in der Schweiz verfiigen junge Be-
rufsleute aus dem Wirtschafts- und Verwaltungsheraich.

Die kulturelle Vielfalt der Schweiz schligt sich
auch bel den Kompetenzen nieder.

Die kulturelle Vielfalt der Schweiz beglnstigt
unterschiedliche Schul- und Unterrichtskulturen.
Unterschiedliche Sprachkulturen driicken sich
auch in unterschiedlichen Einstellungen aus, wie
beispielsweise bei Abstimmungsresultaten immer
wieder zu beobachten ist.

Die Abbildung 61 zeigt, wie junge Mdnnert0
aus den drei Landesregionen ihre Kompetenzen
einschitzen. Sprachregionale Unterschiede in der
Wahrnehmung lassen sich in fast allen Bereichen
beobachten. Die jungen Minner aus der deutsch-
sprachigen Schweiz fiihlen sich iiber alle Kompe-
tenzbereiche hinweg durchschnittlich bis iberdurch-
schnittlich kompetent. Im Vergleich zu denjenigen
der deutschsprachigen Schweiz variieren die Ein-
schitzungen der jungen Manner aus der Roman-
die und dem Tessin hingegen je nach Kompetenz.

Junge Erwachsene aus der deutschsprachigen
Schweiz zeigen ein relativ stabiles Selbstbild,
wihrend es den Gleichaltrigen aus den anderen
Sprachregionen weniger gut zu gelingen scheint,
sich selbst gegeniiber Wertschatzung aufzubrin-
gen. Auch ist ihr Glaube an die eigenen Fahigkei-
ten, das Leben wirksam beeinflussen zu kénnen,
etwas weniger ausgepragt. Der Umgang mit be-
lastenden Gefithlen scheint inshesondere den




italienischsprachigen jungen Erwachsenen ver-
gleichsweise mehr Schwierigkeiten zu bereiten.

Gemass Selbsteinschatzungen féllt es den jungen
Mznnern aus dem Tessin schwerer, selbststandig zu
arbeiten. Sie und ihre Kollegen aus der Romandie
scheinen weniger bereit zu sein, die eigenen Fihig-
keiten auf die Probe zu stellen und die eigenen
Grenzen auszuloten. Wahrend die Ménner aus
dem italienischsprachigen Raum geméass Selbstein-
schitzung haufig Lern- und Arbeitsstrategien an-
wenden, scheinen die franztisischsprachigen Kolle-
gen vor allem mit der Zusammenstellung und Struk-
wrierung von Informationen mehr Mihe zu haben.

Die jungen Erwachsenen aus der deutschspra-
chigen Schweiz gewichten die gesellschaftliche
verantwortung hoher, diejenigen aus den roma-
nischsprachigen Landesregionen wiederum ste-
hen den Rechten von Migrantinnen und Migran-
ten in der Schweiz positiver gegeniiber. Das Um-
weltwissen der Tessinerinnen und Tessiner fallt
vergleichsweise geringer aus. Tendenziell manife-
stiert sich im Bereich der politischen Kompeten-
zen ein Graben zwischen den Schweizerinnen
und Schweizern aus der deutschsprachigen und
der ramanischsprachigen Landesregion.

In der EInschitzung der Uberfachlichen
Kompetenzen zeichnet sich kein Stadt-Land-
Gefille ab.

Der Lebensraum ist ein entscheidender Faktor fur
die Entwicklung junger Erwachsener. Allerdings
zeigt die folgende Abbildung 62, dass die Bedeu-
tung des Wohnortes nicht iiberschitzt werden
darf. Junge Erwachsene, die in landlichen Gebie-
ten aufwachsen, unterscheiden sich in irer Kom-
petenzeinschétzung nicht von denjenigen, die in
der Stadt leben. Der einzige Unterschied zeichnet
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sich im politischen Wissen ab. Junge Erwachsene
aus lidndlichen Gebieten schneiden in den Wis-
sensfragen besser ab.

101 Aufgrund der unterschiedlichen Skalenwerte wird der Mittelarert filr
die Einsieling gegenliber Ausianderinnen und Auslandern an die-
ser Stelle nichrin die Grafik integnert

143 fu Ulsiipanifureg bimitaspsyilscess Urseinchim2® i nd SE dFUTICH
pprartipe ligntelalizba oo sersender da die Bmolidiegol s
g nath fivmmam (ool s 16° dis deschypeerbips Ahtbombs

vargenommen wurde,

107 Bei den Verglelchen zwischen den Berufsgruppen wurde der Effekt
van Blldung und Geschlecht kontrolliert. Dle Ergebnisse 2eigen,
dass die Unterschieds zwischen den Berufsgruppen rechl klein sind.
Geschlecht und Ausblldung sind hier d ere Fakloren

104 Damit die in der Falge dargeslelllen sprachregionalen Untersciiarie
vergleichbar sind, kbnnen wegen der Datenlage (Griisse der Sinn
prabe) nur Aussagen van Mannern (Rekruten) berucksichtigh wasiss
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Abbildung 61
KOMPETENZPROFIL NACH SPRACHREGION

Wittelwerte; Rekrutenslichprobe, N =19'821

1 Selbstwerl {s.)

2. Selbstwirksamkeit (5]

3. Relalive Eigenstindigheit (s )

4, Selbstreflexion (s,]

5 Wahrnehmung eigener Gefuhle (n s}

6 Umgang mit belastenden Gefuhlen (s )

7 Fahigkeit zur Selbs(standigkeit (s )

a8 Fahigkeit zur Yeranlwortungsubernahme (n,s )

4. Fahigkeit zur Zusammenarbeil (s )

10, Leislungsmotivation (s.)

11. Extrinsische Weiterbildungsmaotivation:

matenelle Ziele (ns)

12, Inlrinsische Weiterbildungsmotivalion {n s

13, Transformationsstrategien (s}
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Forisetzung von Abhildung 61
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14 Planungssiralegien (n,s.)

5 Volition(ns)

)
o

Gesellschaftliche Verantwortung (s.)

i

7 Einstellungen zur Gleichberechligung (n.s.)

18 Umwellverhalten{s )

g Politisches Interesse {5)

~|||

1
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D Deutsch
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Abbildung 62
KOMPETENZPROFIL NACH WOHNGEGEND
(STADT/LAND)

Mittelwerte; Jugendstichprobe, N=1'475

10.

11.

12

13,

14,

13

16

17,

Selbstwert (n.s)

Selbsiwirksamkeit (n s)

Relative Eigensténdigkeit (n.5)

Selbstreflexion {n.5.)

Wahrnehmung eigener Gefliihle (n.s.)

Umgang mit belastenden Geldhlen (n s )

Fahigkeit zur Selbsistandigkeit {n s.)

Fahigheil zur Verantwortungsiibernahme (n s )

Fahigkelt zur Zusammenarbeit (n.5}

Leistungsmotivation {n.s.)

Extrinsische Weilerbildungsmotivation:

materlelle Ziele (n.s.)

Intrinsische Weiterbildungsmolivation {n s)

Transformationsstrategien {n s )

Planungsstrategien (n.s }

Volition {n.s )}

Gesellschaltliche Yeranlwortung (n.s,)

Einstellungen zur Gleichberechtigung (n.s.)




Forlsetzung von Abbildung &2
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18 Umwaltverhalten (n.s.)

19 Politisches Interesse (n5)
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8 UBERFACHLICHE KOMPETENZEN -
EIN AUSBLICK

Wie die vorliegende Studie zeigt, geben sich die
jungen Schweizer Erwachsenen ziemlich kompe-
tent. Sie fiihlen sich darauf vorbereitet, Verantwor-
tung fiir die eigene Lern- und Arbeitsbiographie zu
iibernehmen und sind gemiss Selbsteinschatzung
in der Lage, in unterschiedlichen Rollen auf An-
forderungen zu reagieren. Die Analysen zeigen je-
doch auch, dass nicht alle jungen Erwachsenen
iiber eine breite Palette von {berfachlichen Kom-
petenzen verfiigen, um das Leben zu meistern,

Die Stdrken der Befragten liegen im Selbstbe-
wusstsein, im Glauben an die eigene Wirksam-
keit, in ihrer Teamfahigkeit, ibrer Weiterbildungs-
bereitschaft und ihrem Verantwortungsbewusst-
sein gegenilber Mitmenschen im Alltag, Als
Schwachen erweisen sich ihre Fihigkeiten, das
eigene Lernen zu managen, ihr politisches und
okologisches Wissen und Interesse sowife ihre
kritische Einstellung gegeniiber der politischen
Partizipation von Migrantinnen und Migranten.
Anstrengungen mitssen daher in folgenden vier
Bereichen unternommen werden:

- Férderung der Kompetenzen fUr das selbst-
gasteuerte Lernen

- Fdrderung des politischen Interesses und
Engagements

— Forderung der Offenheit gegeniiber Fremden

— Foérderung des Setbstvertrauens und des Glau-
bens an die eigenen Moglichkeiten, insbe-
sondere von schwdcheren Schiilerinnen und
Schulern.

Die Wahrnehmung der eigenen {liberfachlichen)
Kompetenzen stelit eine wichtige Vorausset-
zung fiir die Entwicklung eines stabilen Selbst-
konzeptes und der Identitdtsentwicklung dar.
Junge Erwachsene am (Ihergang zwischen Schu-
le und Beruf sind besonders gefordert, sich

mit ihren Starken und Schwéchen auseinander-
Zusetzen.

Uberfachliche Kompetenzen kinnen durch den
regelmassigen Vergleich zwischen Selbst- und
Fremdeinschatzung gefdrdert werden. Im Falle
einer Ahnlichkeit der beiden Riickmeldungen
erlebt die beurteilte Person Bestatigung und Er-
mutigung. Im Falle einer Differenz tritt ein Wider-
spruch auf, der Anlass bietet, iiber die eigenen
Stdrken und Schwichen nachzudenken und die
eigenen Kompetenzen neu einzuschdtzen. Beide
Reaktionen kiinnen sich als Motor von Entwick-
lung erweisen, sofern die jungen Erwachsenen
entsprechend unterstitzt werden

Verschiedene andere Befragungen zeigen aller-
dings: Die Lernenden erhalten zwar regelmaés-
sig Riickmeldungen zu ihren fachlichen, jedoch
nur selten zu ihren Uberfachlichen Kompeten-
zen, Notwendig ist deshalb eine Feedback-Kul-
tur, in welcher mehrere Perspektiven einbezo-
gen werden. Kinder und Jugendliche sollen sich
regelméssig selbst einschdtzen und Feedbacks
von verschiedenen Bezugspersonen erhalten,
um schliesslich ein differenziertes Selbstbild zu
entwickeln. Damit eine solche Feedback-Kul-
tur entstehen kann, miissen die Kompeten-
zen, liber die junge Erwachsene verfiigen sol-
len, kiar definiert werden. Messkriterien und
entsprechende Instrumente miissen dazu ent-
wickelt werden

Uberfachliche Kompetenzen kdnnen einerseits
durch grdssere Projekte gestarkt werden, wie sie
beispielsweise aus der Priventions- und Ge-
sundheitsférderung (Trainings zur Férderung der
Selbst- und Sozialkompetenzen) bekannt sind.
Andererseits kiinnen sie aber auch ganz kankret
im Alltag in verschiedenen Situationen gefordert




werden. Im Unterricht kdnnen beispielsweise

Probleme und Aufgaben so formuliert werden,
dass neben Fachkompetenzen auch Lern- und
Arbeitsstrategien sowie Teamfdhigkeit unter-
stiitzt und beurteilt werden.

Gefordert ist zudem ein zeitgemisses Bildungs-
monitoring, in welchem fachliche und tiberfach-
liche Kompetenzen gleichzeitig erfasst werden.
Den komplexen Wechselwirkungen zwischen fach-
lichen und Gberfachlichen Kompetenzen sollte in
zukiinftigen Studien mehr Beachtung geschenkt
werden. Neben der Fdrderung von Bildungsmoni-
toringstudien mussen ebenso Anstrengungen zur
Umsetzung konkreter Projekte zur Férderung von
fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen un-
ternommen werden.

Die im vorliegenden Buch »Cool, kompetent und
kein bisschen weise?« zusammengefassten Re-
sultate bestatigen die Wichtigkeit von Gberfachii-
chen Kompetenzen, ber die zwar seit langerem
viel geredet wird, denen bislang aus Mangel an
Daten aber zu wenig Beachtung geschenkt wurde.
Die Resultate zeigen auch den Handlunghedarf
auf der institutionellen Ebene auf. Das Buch will
Anregungen geben fiir die weitere Ausgestaltung
des Bildungssystems; Damit junge Erwachsene
in der Schweiz auch weiterhin fiirs Leben ge-
wappnet sind,

UBERFACHLICHE KOMPETENZEN - EIN AUSBLICK
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An dieser Stelle werden die Skalen und Items zur
Erfassung der Gberfachlichen Kompetenzen und
der Wissensindikatoren vorgestellt. Die detaillier-
te Beschreibung des Instrumentes, dessen Ent-
wicklung und Validierung finden sich in der Disser-
tation von Grob und Maag Merki (2001):

Grob, U. & Maag Merki, K, (z001). Uberfachliche
ilompetenzen: Theoretische Grundlegung und empi-
rische Erprobung eines Indikatorensystems Bern:
Lang

Die ausfiihrliche Darstellung der meisten der in
diesem Buch prasentierten Ergebnisse sowie die

Validierung des Instrumentes kiinnen der Disser-
tation ven Bieri Buschor und Forrer (2005} ent-
nommen werden:

Bieri Buschor, C. & Forrer, E. (2005). Uberfachli-
che Kompetenzen junger Erwachsener am Uber-
gang zwischen Schule und Beruf: Jugend- und
Rekrutenbefragung als Beitrag zum Bildungsmo-
nitoring. Dissertation an der Philosophischen Fa-
kultdt der Universitat Ziirich. Padagogisches In-
stitut, Abteilung Pddagogische Psychologie I. ab-
rufbarunter:http: //www.dissertationen.unizh.
chfzo05

DARSTELLUNG DER SKALEN UND ITEMS SOWIE
KENNWERTE ZU DEN SKALEN

REICHWEITE DER SKALEN

Wird bei den zusammengezogenen Skalen auf
die Auspragungen 1 bis 4 Bezug genommen, um-
fassen sie folgende Reichweite:

AUSPRAGUNG

REICHWEITE AUF DER SKALAVON 1 BIS 4

1 = trifft gar nicht zu
2 = Inllt eher nicht 2u
3 = InlTt Leilweise zu

4 = Iriff genau zu

Wird bei den zusammengezogenen Skalen auf
die Auspragungen 1 bis 7 Bezug genommen, um-
fassen sie folgende Reichweite:

AUSPRAGUNG

117%
1751-2.50
2,501-2,25

3251-4

REICHWEITE AUF DER SKALAVON 1 BI5 7

1 = Lrifft gar nichl zu
2=_

3=

1-1 86
1861-272

2721-358




AUSPRAGUNG {Fortsetzung)

ANHANG

REICHWEITE AUF DER SKALAVON 1 BIS 7

L, 3 5B1-4 .44
PR 4 441-53
6= 531-6.16
7 = trifft genau zu 6161-7
(BERSICHT UBER DIE SKALEN
Hiufigkeitsverteilung, M, SD und N; Werte auf
eine Kommastelle gerundet
(BERFACHLICHE KOMPETENZEN (SKALEN) 1= 2= 3= 4= i 5D ]
Lrifft gar (rifft ge-
nicht zu nau zu
Selbstwert 15% Mée% 284% S7 4% 324 59 1'503
Selbstwirksamkeit 09% 5% 395% 53 7% 330 52 1'502
Selbstreflexion 28% 261% 437% 75% 289 58 1473
Wahrnehmung eigener Gefuhle 11% 5% 352% 552% 3,34 55 1'490
Umgang mit belastenden Gefiihlen 123% &07% 343% 126% 252 62 1'475
Relative Eigensldndigkeit 22% 186% 436% 356% 303 63 1'479
Kreativitat 75% 229% 437% 24 9% 250 67 1'505
Fahigkeit zur Zusammenarbeil CE% 49% 357% 587% 345 51  1'514
Fahigkeit zu Selbststandigheit 06% 40% 283% 67,1 % 343 54 1'517
Fahigkeit zur Verantwortungsubernahme 14% 54% 282% 650% 337 55 1517
Yolilign 1% 244% 367% I08% 285 76 1'464
Flanungsstrategien 5% 241% 4ABS8% 135% 285 62 1'458
Transformationsstrategien 105% 210% 379% 6% 275 59 1'a71
Elaborationsstrategien 28% 150% 519% ID3% 300 58 1'460
Manitaring 12% B2% 524% B2% 313 51 1506
Persistenz 12% 114% 448% 426% 314 53 1'455
Evalualionssiralegien 1%% 173% 502% 305% 298 57 1'507
Gesellschafiliche Verantwortung 13% l44% 415% 429% 311 52  1's05
Berufliche Weiterbifdungsbereitschaft 61% 239% 467 % 2331% 281 65 1414
Leislungsmativation 26% 251% S06% 217% 287 53 1'477
Umweltverhalten 284%  5B4%  124% 08% 203 47 1504
Inlerpersonale Verantwortung 45% 25% 162% BO9% 257 45 1510
Intrinsische Weiterblldungsmotivation 0é% 49% 227% FLB% 351 52 1'as50
Extrinsische Weilerbildungsmotivation: materielle Ziele 97% 2Z72% 388% 24 2% 2,82 72 1'448
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UPERFACHLICHE KOMPETENZEN (SKALEN) (Fortselzung) 1= 2= r L 4= M sSD &
Lrilft gar triffl ge-
nichl zu nau zu
Extrinsische Werterbildungsmotivation: ausserer Druck 6855% 2AB% 5.6 % 1.1% 158 56 1'452
Umwellwissen 5,02 239 1520
Einstellung zur Geschlechlerlrage 14% 42%  150% 744 359 54  1'473
Distanz zur Politik 351%  391%  21.4% L4a% 203 80 1'502
Politisches und politokenomisches Wissen 360 265 1520
Kontingenzilherzeugung: legitime Mittel 09% 25% 415% 552% 333 47 1'303
Kantingenziberzeugung: illegilime Mitlel 19.2%  397%  285% 124% 238 73 1'505
M=nMillelwert, 50 =Standardabweichung, N=Anzahl Probandinnen / Probanden
bersicht iiber die Skala Einstellung gegeniiber
Auslinderinnen und Ausidndern
Hiufigkeitsverteilung, M, SD und N; Werte ge-
rundet auf eine Kommastelle
EINSTELLUNG GEGENDBER 1= 2= 1= 8 i 7 ] SD fi
AUSLANDERINNEN UND LriffL gar Lrifft ge-
AUSLANDERN (SKALA) nicht zu nau zu
53% 4B% B3% 143% 195% 19 7 % 27 6% 4 25 1.57 1'474
M =Millelwert, SO =Standardabweichung, M=Anzahl Probandinnen f Probanden
Ubersicht iber die Skala Politisches Wissen
Hiufigheitsverteilung, Anzahl richtig beantworte-
ter Fragen; gerundet auf eine Kommastelle genau
POLITISCHES WISSEN = 1 1 1 ] i 7 i 9=
keine Frage alle Fragen
richtig richtig
beaniwortet beantworlet
134% 131% 137% 137 % 10 1% 114% 74% 4% 56% 1%

Obersicht iiber die Skala Umweltwissen
Hiufigkeitsverteilung, Anzahl richtig beantworte-
ter Fragen; gerundet auf eine Kommastelle genau



ANHANG

UMWELT- 0= 1 ¥ 1 i 4 ] » ] [ 10 =

WISSEN )

(SKALA) keine Frage alle Fragen
richtig richtig
beantwartet heantworter
3 4% 5 1% 76% 10.9% 11 7% 16.2% 15.1% 11.6% 9 7% 5 6% 16%

UBERSICHT OBER DIE ITEMS ZU DEN SKALEN

Selbstwert
Selbstwert meint die Fahigkeit, sich selbst als werl-
voll einzuschidtzen.

SEITE 1M FRAGEBOGEN FRAGE

153 Ich fuble mich wohl in meiner Haul

15_5 Ich habe Muhe, mich so anzunghmen, wie ich bin (=)

15_7 Insgesaml gesehen habe ich eine hohe Achtung vor mir selbst
15_9 Von Zeit zu Zeit filhle ich mich ganz nutzlos (-}

15_12 Manchmal wiinsche ich, es gdbe mich gar nichl (-}

£S5 Im Grossen und Ganzen bin ich mit mir zufnieden

Skalierung: 1=triflt gar nicht 2u[_] 4 =trilft genau zu

Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit bezieht sich auf den Glauben,
Dinge im Leben beeinflussen zu kdnnen wund
auf die Uberzeugung, (neuen) Anforderungen ge-
wachsen zu sein.

SEITE IM FRAGEROGEN FRAGE

152 Auch wenn ich mur alle Miihe gebe, ist es sehr unsicher, dass ich mene Pline im Leben verwirkli-

chen kann_(-)

5.4 Trolz aller Anstrengung kann ich nur wenig dazu beilragen, dass mein Leben erfolgreich verlduft )
5 B Wennich etwas wirklich will und mir alle Muhe gebe, kann ich es erreichen,

15 10 Es liegl an meinem Willen und an meinem Einsalz, obich im Leben das erreiche, was ich will

15 13 Wenn ich mich nur genug anstrenge, kann ich immer erreichen, was ich mir 2um Ziel setze

Skalierung: 1={riffl gar nichl zu[ ] 4 ={riffl genau zu
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Relative Eigenstandigkeit

Relative Figenstindigkeit meint die relative Resi-
stenz gegen soziale Beeinflussungen, insbeson-
dere in Gruppen.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

17_3 lch zogere nicht, auch einer Autorilatsperson zu widersprechen, wenn ich anderer Meinung bin
als sie

17_5 Wenn meine Kelleginnen und Kollegen zu einem Thema eine v&llig andere Sichtweise haben als

ich selbst, sage ich dazu lleber nichts. {-}

17_7 Auch wenn ich merke, dass die grosse Mehrheil in einer Gruppe anderer Meinung isL, halte ich
an meiner Meinung fest und vertrete diese vor der Gruppe

17_13 Wenn ich merke, dass die meisten Leute um mich herum anderer Auffassung sind, behalte ich
meine Ansichten lieber fir mich. ()

17_17 £s F4llE mir schwer, vor einer Gruppe von Leuten, die anderer Ansicht sind als ich, zu
meiner Meinung zu stehen (-}

Skalierung: 1=trilft gar meht zu[ ] a=triffl genau zu

Selbstreflexion

Unter Selbstreflexion ist die bewusste Auseinan-
dersetzung mit sich selbst, mit den eigenen Merk-
malen, Starken und Schwichen zu verstehen. Die
Selbstreflexion umfasst auch die Kritik gegeniiber
dem eigenen Wahrmehmen, Denken und Handeln.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

16_3 wenn mich das Verhallen einer Person sehr stidrt, uberlege ich mir gul, ob es an mir liegen kiinnte
165 Ich mache mir regeimdssig Gedanken darilber, welches meine Starken und Schwichen sind

16_9 Wenn ich mit jemandem Slreit habe, itberlege ich mir genau, ob ich einen Fehler gemachi habe
16_12 1ch denke oft dariiber nach, ob ich mich anderen gegenuber richtig verhalle

16_14 lch nehme mir immer mal wieder Zeil, um iiber mich und mein Werhalten nachzudenken,

16_16 Ich uberlege mir gut, warum ich manche Menschen unsymeathisch finde

Skalierung: 1= trifft gar nicht zu [} 4 =trifft genau zu
Wahrnehmung eigener Gefiihle

Die Wahrnenmung eigener Gefithle meint die Acht-
samkeit gegeniiber eigenen Emotionen.
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SEITE 1M FRAGEBOGEN FRAGE

t6_1 Ich achre sorglaltig aul meine innerslen Gefithle
Lh_4 Ich nehme meine Empfindungen sehr bewusst wahr
- Ich beachle meine Emplindungen kaum {(-)

t6_13 Meine Gelihle sind mir wichlig

Skalierung: 1=trillt gar nichtzu{-}4 =triflt genau zu

Umgang mit belastenden Gefiihlen
Der Umgang mit belastenden Gefiihlen bezieht
sich auf die Qualitdt und Effizienz der Handlungs-

kontrolle.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

16_2 Misserfolge belasien mich noch lange nachher, ()

16_6 Yon manchen negativen Gedanken kann ich mich gar nicht mehr loslésen. (-}
16_9 Ich wollte, ich kénnte mit schlechten Erfahrungen besser umgehen ()

16 10 Ich bin melnen Stimmungen oftmals richlig ausgeliefert (-

la 11 (ber Enltduschungen komme ich meist schnell hinweg

16_1% Auch mil Gefuhlen, die fur mich belastend sind, kemme 1ch ganz gut zurecht

Skalierung: 1=trifft gar nicht zu [..] 4 =triffl genau zu

Fahigkeit zur Selbststéndigkeit

Fahigkeit zur Selbststdndigkeit bedeutet, sich von
einer zu l6senden Aufgabe ein Bild zu machen,
die Sachlage zu analysieren, mogliche Denk- und
Handlungsabldufe zu priifen und im Hinblick auf
das Ziel zu (berwachen. Selbststdindigkeit ist
zudem durch Verantwortlichkeit gekennzeichnet
und steht in einem wesentlichen Zusammenhang
zur Kooperationsfihigkeit.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

3_1 lch fuhle mich wohl, wenn ich selbstdndig arbeile

3_4 Wenn immer moglich vermeide ich es, selbstandig zu arbeilen ()
3.7 Ich arbeile gerne selbstdndig

Skalierung: 1=triflt garnichLzu{ ]4=trifft genau zu
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Fihigkeit zur Verantwortungsiibernahme

Die Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme lasst
sich im bewussten und absichtlichen Einsatz
der eigenen Handlungen zur Zielerreichung fest-
stellen. Sie ist in Kooperationssituationen von
grosser Bedeutung.

SEITE IM FRAGEEOGEN FRAGE

3.2 In der Regel gelingt es mir gut, fiir eine Aulgabe Veranlwortung zu Ubernehmen,
35 1ch libernehme gerne fur eine Aufgabe Yerantworlung

3.8 |ch Mihle mich wohl, wenn ich fur eine Aufgabe Verantwortung ubernehme

Skalierung: 1=(rifft gar nicht zu [..] 4 =trifft genau zu

Fihighkeit zur Zusammenarbeit

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

33 Ich arbeile gerne mil anderen zusammen

3_6 Ich fuhle mich wohl, wenn ich mit anderen zusammenarbeite

3.9 In der Regel gelingt es mir gut, mil anderen zusammenzuarbeiten

3.10 Trotz moglicher Schwierigkelten beim Zusammenarbeiten lohnt es sich meiner Meinung nach,

mit anderen zusammenzuarbetlen

Skalierung: 1=trilfL gar nicht zu [ ] 4=triffl genau zu

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

Die Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
bezieht sich auf die Weiterbildungsbereitschaft
unter verschiedenen Bedingungen.

SEITE |IM FRAGEBOGEN FRAGE

5.1 Wie gross ist heute |hre grundsalzliche Bereitschafl, sich innerhalb der ersten [inf ahre nach
Abschluss lhrer Berufsaushildung beruflich weiterzubilden?

5_23 Resuch eines Weilerbildungskurses wihrend der Arbeitszeit {ohne Lohneinbusse)

5_2b Besuch eines Weiterbildungskurses in der Freizeit {Kursgeld muss nicht selbst bezahlt werden)

5_2¢ Besuch eines Weiterbildungskurses in der Freizeit (Kursgeld muss selbsl bezahll werden})




EAMANG

SEITE 1M FRAGEBOGEN FRAGE
(Fortsetzung)
5_2d Selbstandige Weiterbildung in der Freizeit (z B mit Fachliteratur, Lehrbuchern etc )

Skalierung: 1=trilft gar nicht zu []4=triffl genau 2u

Intrinsische Weiterbildungsmotivation

Die intrinsische Weiterbildungsmotivation wird
als Absicht definiert, eine bestimmte Lernaktivi-
tiat um ihrer selbst willen durchzufithten, da sie
interessant oder herausfordernd scheint.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

Wenn ich mich beruflich weiterbilde, dann tue ich dies, ..

G4 _ damitich eine Berulstdtigkeit ausiiben kann, die mich befriedigl

6_4D .. um eine spannende Berufstatigheit auszuiiben

6 4G . weil ich eine abwechslungsreiche Berufslaligkeit ausiiben mochte

6 AR damit ich meine Ideen und Yorstellungen im Berul verwirklichen kann,

6_tim weil ich eine Berufstatigheil ausiiben will, bei der man immer wieder Neues dazulernt

Skalierung: 1=(riffl gar nichl zu [. | 4=Infft genaw zu

Extrinsische Weiterbildungsmeotivation:
materielle Ziele und dusserer Druck

Die extrinsische Weiterbildungsmotivation be-
zieht sich einerseits auf die Absicht weiterzu-
lernen, um damit positive Folgen herbeizufiihren,
andererseits steht sie auch im Zusammenhang
mit der Vermeidung ven negativen Folgen.

SEITE 1M FRAGEBOGEN FRAGE

Wenn ich mich beruflich weilerbilde, dann tue ich dies, .,

6_4¢ weil ich im Beruf hohes Ansehen (Prestige) erreichen méchle
6_4f _.damit ich im Beruf eine Fuhrungsposition erreichen kann

6 4i . um gute berufliche Aufstiegsmoglichkeilen zu haben

6 4n . um im Beruf ein hohes Einkommen zu erreichen
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SEITE 1M FRAGEBOGEN FRAGE
{Fortsetzung)

wenn ich mich berullich weiterbilde, dann lue ich dies nur dann, .

6_4b __wenn mich jemand motiviert,

6 de ...nur dann, wenn ich unter Druck gesetzl werde,
6_ih _ nurdann, wenn dies wirklich van mir verlangt wird,
6_4j _nur dann, wenn mir keine andere Maglichkeit bleibt
& 4l __nur dann, wenn ich unbedingt muss.

Skalierung: 1=triffl gar nichl zu [ | g=trilft genau zu

Leistungmotivation

Leistungsmotivation kann als Rereitschaft defi-
niert werden, die auf Erfolgserreichung und Miss-
erfolgsvermeidung zielt. Leistungsmotivation ent-
hilt zwei Dimensionen, die sHoffnung auf Erfolg«
und die »Furcht vor Misserfolge. Erfolgs- und Mis-
serfolgsmotive werden miteinander verrechnet.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

14_1 Es beunruhigt mich, elwas zu Lun, wenn ich nicht sicher bin, dass ich es kann ()

14_3 Wenn ich ein Problem nicht sofort verslehe, werde ich angstlich . {)

14_5 Aufgaben, bei denen ich gefordert werde, machen mir Spass

14_7 Mir gefill es, etwas Neues und Unbekanntes auszuprobieren, auch wenn es daneben gehen kann
14_8 Ich mochle gerne vor eine etwas schwierigere Arbeil gestelll werden,

14 11 Auch bei Aufgaben, von denen ich glaube, dass ich sie kann, habe ich Angst zu versagen. ()

14 13 Arbeiten, bei denen meine Fahigkeiten aul die Probe gestellt werden, mag ich nichl. (3

16_14 Probleme, die etwas schwierig zu losen sind, reizen mich

Skalierung: 1=tnfft garnicht zu | ] 4=trilft genau zu

Volition
Volition kann mit »Wille« umschrieben werden
und bezieht sich auf die die Initiierung von Hand-
lungen.
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SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

Wenn ich eine elwas schwierige Aufgabe zu bearbeflen habe, -

12_1 heginne ich damit sobald als méghch.

12_5 - beginne ich lieber gleich damil, als sie aufzuschieben

12 8 dauert es gewidhnhich lange, bis ich mit dem Arbeiten beginne {-)
12 11 - tue ich hiufig elwas anderes, nur um nicht anfangen zu miissen. (-
12_15 schiebe ich sie oft lange Zeil vor mir her ()

Skalhierung: 1=1riff; gar nicht zu[ ] 4 =tnfft genau zu

Planungsstrategien

Planungsstrategien fokussieren die Fihigkeiten
eines Individuums, Arbeitsabldufe vorzustruktu-
rieren, sich einen Arbeits- und Zeitplan zu erstellen.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

Wenn ich eine schwierige Aulgabe zu bearbeiten habe, .

12 2 —.nehme ich mir Zeil fir die Planung

12_6 plane ich genau, wie ich die Aufgabe am besten losen kann
12_9 .+ hestimme ich im varnherein, wie ich die Arbeil anpacken will
12_14 ~legeich fest, in welcher Reihenfolge ich vorgehen will

12_17 _.mache ich mir einen Arbeitsplan,

Skalierung: 1=tnlfl gar mcht zu [, .] 4=triffl genau 2u

Transformatiensstrategien
Transformationsstrategien haben zum Ziel, wich-
tige Informationen hinsichtlich ihrer Bedeutung
fir den Losungsprozess zu sammeln und sinn-
stiftend zu strukturieren,

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

Wenn ich eine schwierige Aulgabe zu bearbeilen habe,

12_3 markiere tch in meinen schriftilichen Unterlagen die wesentlichen Dinge mit einem 5tift
12_7 _.zeichne ich mir die wichligsten Dinge auf

12_13 schreibe ich wichtige Punkte auf

12 18 . mache ich mir von der Aufgabe eine Skizze

Skalierung: 1 =trifft gar nicht zu[,_] 4=EtnfL genau zu
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Elaborationsstrategien

Mit Elabarationsstrategien werden Lerntitigkei-
ten bezeichnet, die dazu dienen, neu erworbenes
Wissen in bereits bestehendes zu integrieren,

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

Wenn ich eine schwierige Aufgabe zu bearbeilen habe, .,

12_4 - uberlege ich mir, welche Aufgabenleile mir wahrscheinlich keine Probleme machen werden
12 10 - uberlege ich mir, ob ich bereits einmal eine aknliche Aufgabe gelost habe.

12 12 _.unlerscheide ich zwischen wichligen und unwichtigen Punklen

12_16 - erinnere ich mich daran, wie ich verglelchbare Aufgaben 18sen kannte.

12_19 . siiche ich in meinen Erfahrungen nach Hinweisen, die mir helfen kinnlen,

Skaherung: 1=Infft garnicht zu [. ] & =Inflt genaw zu

Monitoring

Monitoring bedeutet Uberwachen und Bewerten
von Denk- und Handlungsschritten, indem mit
dem angestrebten Ziel verglichen wird.

SEITE IM FRAGEEOGEN FRAGE

Wenn ich eine schwierige Aufgabe zu bearbeilen habe,

13_A1 .. betrachle ich ab und zu, was ich schon gemachl habe, um sicher zu sein, dass mir keing
Fehler passieren

13_A2 . liberlege ich mir hin und wieder, abich zur Lésung der Aufgabe weilere Informationen oder
Materialien brauche,

13_A3 . unterbreche ich manchmal bewussl meine Arbeit, um sie zu iberpriifen
13 A4 .. uberlege ich immer mal wieder, welche Anderungen am Vorgehen sinnvoll sein konnten
13_AS .. schaue ich von Zeit 2u Zeit, abich noch auf dem richtigen Weg bin

Skalierung: 1=nie[_.]4=immer

Persistenz
Persistenz bedeutet, mit Ausdauer und Beharr-
lichkeit etn Ziel zu verfolgen.

SEITE IM FRAGEBDGEN FRAGE
14_2 Wenn ich mir etwas vorgenommen habe, gelingl es mir gut, das auch durchzuhalten
14_4 Hiufig gebe ich mitten in einem Vorhaben wieder auf, (-}
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SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE
{Fartsetzung)
14 2 Wenn ich mir elwas vorgenommen habe, gelingt es mir gut, das auch durchzubalten
14_d Héulig gebe ich mitten in einem Yorhaben wiader auf. (-}
14_6 Was ich angefangen habe, fihre ich auch zu Ende
14_9 Auch wenn ich bei einer Arbeit auf Schwierigkeilen stosse, bleibe Ich hartnidckig daran
14_10 Mir fehlt einfach die Geduld fir Arbeiten, an denen ich sehr lange dranbleiben musste. (-
14 12 Auch bei einer muhsamen Aufgabe lasse ich nicht locker, bis ich fertig bin
Skalierung: 1=triffl gar nicht zu [__] 4 =triffl genau zu
Evaluationsstrategien
Evaluationsstrategien beziehen sich auf den
Bewertungs- und Beurteilungsprozess von Teil-
zielen. Dieser Prozess verliuft iber den Vergleich
von Ist- und Soll-Werten.
SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

Wenn ich eine schwierige Aufgabe zu bearbeiten habe,
13_B1 interessierl es mich, warum einzelne Teilaufgaben weniger gut herausgekommen sind
13_B2 versuche ich herauszufinden, was ich besonders gul und was ich weniger gut gelosl habe
13_B3 _denke ich mir: »Die Aulgabe ist erledigl. Was bringt es, sich jelzl noch iiber eine

vergangene Arbeit den Kopf zu zerbrechen.« ()
(T frage ich Kollegen oder Kolleginnen, die von dieser Arbeil elwas verstehen, was sie
anders gemacht hillen

13_Bs _ denke ich dariiber nach, was ich bei einer nachsten ghnlichen Aufgabe anders machen wirde
Skalierung: 1 =trlfft gar nicht zu [..] 4 =Lriffl ganau zu
Umweltwissen
Umweltwissen gilt als Kernkomponente des Um-
weltbewusstseins,
SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE
19_1 welche der folgenden Bezeichnungen steht in der Schweiz Fur kentrolliert biologischen Anbau von

Gemlise und Fruchten? (Antwort: Knospe)
18_2 Was spricht aus der Sicht des Umwellschutzes am meisten dagegen, in der Schweiz griine Spargeln

aus Kalifornien zu kaufen? (Anlwort Energieverbrauch durch lange Transporiwege)

T Weshalb gilt PYC als problematischer Kunstsloff? (Antwort: Beim Verbrennen von PYC konnen
giftige Sloffe entstehen)
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SEITE IM FRAGEBOGEN

FRAGE

19_4

19_5
20_6

0.7

20_8

209

20 10

Weshalb isl es sinnvoller, Aluminium 2u sammeln und wiederzuverwerlen, als es forlzu-
werfen? (Anlwort: Weil die Neuherstellung von Aluminium sehr viel Energie brauchl)

Was ist das Hauptproblem an sogenannten FCKW? {Antwart: Sie zerstoren die Ozonschichl)
Welche der folgenden Aussagen zu CO2 ist richtig? (Antwort: Co2 tragt zum Treibhauseffekt bef)

Was versteht man unter »grauer Energiea? (Antwarl: Energie, die ungenutzt verbraucht wird
2 B Abwarme eines Eleklromotors)

Welches dieser Verkehrsmittel verbraucht ber voller Beserzung am wenigsten Energie pra
Person und Kilometer? {Anlwort Zug)

Ist das Verwenden der folgenden Holzarten in der Schwelz eher problematisch oder
unproblematisch: Teak? (Antworkt: eher problematisch)

Handelt es sich bei der Windenergie um eine erneuerbare oder um eine nicht erneuerbare
Energieform? (Antworl: Erneuerbare Energieform)

Umweltverhalten

Umweltverhalten bezieht sich auf konkretes Ver-
halten wie beispielsweise Wasser- und Energie-
sparen, Mobilitdts- und Konsumverhalten und
umweltpolitisches Engagement,

SEITE IM FRAGEBOGEN

FRAGE

21_A1
21 A2
21_A32
M AL
21_AS
21_A6
21 A7

21 AB

21_A%

21 _Al10

Ich kaule Fleisch und Gemuse mil Bio-Zeichen (Signet),

Ich spende Geld fiir Umweltschulzorganisationen

Ich kaufe Artikel, zu denen es eine Nachlullpackung gibt,

ich boykeltiere Produkle von Firmen, die sich nachweislich umweltschadigend verhalten
Ich kaufe Fruchle und Gemiise der |ahreszeit entsprechend

Ich verwende Toilettenpapier aus ungebleichtem Altpapier

Zum Schutz der Umwelt verzichie ich in den Ferien bewusst auf Flugreisen

Ich kaule Produkte, die wirklich umweltschonend verpackt sind {z B wiederverwertbare
Verpackung)

Ich kaufe Produkie aus dem Bioladen

Um die Umwell zu schonen verzichte ich bewusst auf den Gebrauch gines Autos

Skalierung: 1=nie [ _]4=immer

Interpersonale Verantwortung

Verantwortung im interpersonalen Bereich he-
schreibt die individuelle Hilfshereitschaft in kon-
kreten Alltagssituationen.




ANHANG

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

17_1 Wenn eine Mutter mit einem Kind im Kinderwagen ins Tram, in den Bus oder in den 2Zug
einsleigen will, biete ich ihr meine Hilfe an

17_4 Beim Eintreilen in ein Geb#ude halte ich flir die direkt hinter mir gehende Person die Ture offen

17_9 Ich bin gerne bereil, dlteren oder gebrechlichen Menschen schware Gepackstiicke die Treppe
hoch zu tragen

17_11 Wenn im vollen Tram, Bus oder Zug in meiner Ndhe gine alte Frau oder ein aller Mann slehen
muss, biete ich memen Sitzplatz an

17_12 Wenn mich auf der Sirasse jemand nach dem Weg lragt, nehme ich mir Zgeit, um miglichst
genau Auskunft zu geben

17_16 Wenn gine Person im Tram, Bus oder Zug beim Aussleigen einen Gegenstand liegen ldssl,
mache ich sie darauf zufmerksam

Skalierung: L=trilft gar mehtzu [ ] 4=tnlft genau zu

Gesellschaftliche Verantwortung

Die gesellschaftliche Verantwortung ist ein Indi-
kator fiir Wertvorstellungen und aussert sich in
der sozialen Orientierung gegeniiber anderen.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

17_2 Esist eine wichtige Aulgabe des Staales, hilfsbediitftige Menschen zu unterstiitzen
17_6 In der Schweiz wird zu viel Geld fur Sozialhille ausgegeben {-}

17 3 Der Reichtum sollte weltweit gerechter verteilt werden

17_10 Wer gut verdient, sollte einen umso grissseren Beitrag flr die Allgemeinheit leisten
17_14 Jede und jeder einzelne trigt Verantwortung fir das Wohlergehen aller

17_15 Die Menschen in den Entwicklungslindern solllen sich zuerst einmal selbsl helfen (-]

Skalierung: 1=trilft gar nichtzu [ ] a=tnlfr genau zu

Einstellung zur Gleichberechtigung der
Geschlechter

In dieser Untersuchung bezieht sich die Ein-
stellung der Geschlechter auf Vorstellungen zur
Rollenverteilung von Frau und Mann.

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE

26 Bl Frauen solllen sich fur affentliche Amter und lir Regierungspositionen genauso bewerben
wie Manner,

26_B2 Frauen soltten in allen Dingen dieselben Rechte haben wie Minner

26_B3 Frauen und Manner soliten in allen Berufen gleich behandell werden
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ANHANG

SEITE |IM FRAGEBOGEN FRAGE

(Fortsetzung)

26_Bé Frauen sollten sich aus der Polilik raushalten. ()

26_Bsg Wenn Arbeilsplilze knapp sind, haben Manner mehr Rechl, eing Arbeit zu bekommen als Frauen )
26_B6 Politische Fubrungsposilionen sollten hauplséchlich Mannern gegeben werden. (-}

Skalierung: 1=trifft gar nicht zu [ ] 4 =Lrifft genau zu

Einstellung gegeniiber Auslinderinnen und

Ausldndern

Die Finstellung gegeniiber Ausldnderinnen und
Auslidndern ldsst sich mit der Toleranz und Wert-
schdtzung gegeniber Fremden umreissen.

SEITE |IM FRAGEBOGEN

FRAGE

16 Al

26_A2

26_A3

26 A4

Man sollte den in der Schweiz tebenden Ausldndern und Auslanderinnen jede politische
Beldligung in der Schweiz verbieten ()

Die in der Schweiz lebenden Auslinder und Auslanderinnen sollten sich ihre Ehepartner unter
ihren eigenen Landsleuten auswihlen (-)

Die in der 5chweiz lebenden Auslinder und Auslindennnen sind ebenso [rel, ihren Lebensstil
selbsl zu bestimmen, wie die Schweizer auch

Die in der Schweiz lebenden Auslinder und Auslanderinnen haben das genau gleiche Recht
auf Arbeit wie Schweizer.

Skalierung: 1=slimme ich voll und ganz zu[_] 4 =stimme ich iiberhaupt nichl zu

Distanz zur Politik

Die Distanz zur Politik umfasst das personliche

Interesse und den emotionalen Bezug zu politi-

schen Themen.

SEITE IM FRAGEBOGEN

25_A1
25_Az
25_A3
25_A4
25_A5
25 _Ab

FRAGE

Politik ist interessanl,

Welche Parlei ich wahle, ist eigentlich egal

in der Politik geht es hauplsachlich um Themen, die mich sowleso nichls angehen
Es ist wichlig, sich mil Politik auseinanderzusetzen

Palitik hat nichts mit dem wirklichen Leben zu tun

Mir isl es vollig egal, welche Parteien regieren

Skalierung: 1=trifft gar nicht zu[ _} 4 =Lrifft genau zu




.

ANHANG

Politisches und politékonomisches Wissen
Das politische Wissen ist ein wichtiger Aspekt der

politischen Kempetenz,

SEITE IM FRAGEBOGEN

FRAGE

22 2

22_3

23_4

12_46

24 B

Welche Moglichkeil steht einer Burgerin oder einem Blirger zur Verlligung, wenn siefer sich
gegen ein Gesetz wehren will, das von den eidgendssischen Ralen soeben beschlossen wurde?
{Anlwort: das Referendum)

Der Schweizerische Bundesrat setzt sich aus Vertreterinnen und Verlrelern verschiedener
Parleien zusammen, Kreuzen Sie in der Folgenden Liste jene Zusammenselzung an, die heute gilt
{Antwort: 2 FDP, 2 CVF, 2 5P5, 1 5VP)

Wer wahlt den Schweizerischen Bundesral? (Anlworl: Die veretmigte Bundesversammlung)

Bekanntlich kennt die Schweiz im Bund das Zweikammersystem (National- und Standeral)
Die Bedeutung des Standerates liegl vor allem darin, ... (Anlwort: , es den kleinen Kantonen zu
ermoglichen, ihte Anliegen wirksam zu vertreten)

Was bedeutet »Deregulierung«? (Anlwort: Abbau der slaatlichen Kontrolle durch Verzicht auf
geselzliche Regelungen)

Was verslehl man unier »Lobbyismus« oder »Lobbying«? (Anlwort: Yersuche von Vertreterinnen
und ¥Yerlrelern von Interessensyerbanden, auf politische Enlscheidungen Einfluss 2o nehmen)

Weshalb gelten Verwaltungsralsmandate von Parlamentarierinnen und Parlamenlariern als nicht
ganz unproblematisch? (Antworl: Verwaltungsmandate gefihrden die Unabhangigkeit der
Parlamentarierinnen und Parlamenlarier)

Welche Grundidee siehl hinler einer »okologischen Sleuerreforma? (Der Energieverbrauch sall
starker besteuert werden, damit weniger Energie verbrauchl wird)

Warum gelten Kartelle in einer (reien Marktwirlschaft als Problem? (Antwort: Kartelle bewirken,
dass die Konsumentinnen und Kansumenten zu hohe Preise bezahlen miissen)

Kontingenziiberzeugungen zu Erfolg und sozialem
Aufstieg: Legitime Mittel und illegitime Mittel
Kontingenziiberzeugungen erfassen subjektiv einge-

schdtzte Ursachen fiir sozialen Erfolg und Aufstieg in
der Gesellschaft, wobei zwischen tendenziell »legiti-
men« und »illegitimen« Mitteln unterschieden wird.

SEITE IM FRAGEBOGEN

| 25_81
2582
| 25_B3
25_B4
25_B5

FRAGE

Man muss
..sich anstrengen und fleissig sein
begabt und Inletligent setn
. gute Fachkenntnisse auf seinem Spexnalgebiel haben
dynamisch sein und Initiative haben

-, eine gule Schul- und Berulsaushildung haben
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AHNRAEL

SEITE IM FRAGEBOGEN FRAGE
(Fortsetzung)
Man muss ..,
25_B& . Geld und Vermiigen haben
25_B7 . riicksichtslos und hart seln
25_BB ..aus der richtigen Familie slammen.
25_89 . Beziehungen zu den richtigen Leuten haben
25_B10 .. andere ausnutzen

Skalierung: 1=stimmt gar nicht[. ] 4=5timml genau
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Liebe Befragte, lieber Befragter

Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es, herauszufinden, welchs allgemenen Fahigkelen und Enstelfungen junge
Erwachsene wie Sie im Verlaufe ihres bishengen Lebens erworben haben Dabel interessierl uns besonders, wie
gut dig von Ihnen besuchten Schulen Sie auf die Anforderungen des Lebens vorbereilet haben Zu diesem Zweck
machten wir lhnen Fragen zu den verschiedensten Themen stellen Mit Thren Antworten tragen Sie dazu bei, mehr
uber die Slarken und Schwichen unserer Bildungseinrichtungen zu erfahren

Wie wird der Fragebogen ausgefiillt?
Im Fragebogen finden Sie neben den Fragen zu lhrer Person hauplséachiich zwel Arlen von Fragen:

Bdel dorarstam &rt von -:F.lﬂEI"i CIETE S FTHTHI LM J':-_‘ES-EP'_;_-D:-P' Ehoem el ach kees QT R b= e T
SHte Qe 5@ A [Bder ALRSA0E an, wie g dese ol Se fulri. Doy kroudsn Sie daemige Snrdort
wri, ¢k am Barler possi

Hier ein konkretes Beispisl:

2 F 7
R g
3 0§ 3
[ o =
m 8 0§ B
. —— . E € E £
Wie genau trifft die clgende Aussage auf Sie zu? E = =
Wia AV = VIO RY
1. Ich lese gerne Knminalromane D1 D, Ds (] A

Bei solchan Fragen gibl es keine nchibigen und lalschen Anworten Wenn Sis Mahe haben, sich zu entscher-
den, dann wahlen Sie bille die Antwaorl, die noch am besten passt. Antworten Sie bitte nicht so, wie Sie
gerne sein méchten, sondern so, wie Sie sich selbst sehen,

Bai der zwailen Arl von Fragen geht es um Wissen. Diese Fragen werden spéter im Fragebogen spezieli
erklart,

Wichtige Hinweise

1
&

Werwenden Sie Ur das Ausflilen bitte einen weichen bis mitlelharien Bleslift

Weil der Fragebogen maschinell erfasst wird, bitten wir Sie, die Krauzchen miglichst genau in die Kastchen
Zu platzieren;

nebhg lalsch &

X x £

4 ]

Bei einem Fehler streichen Sis das falsche Kreuzchen bitte aul keinen Fall durch, sondern radieren Sie es
moglichst gut aus

FUﬂen Sie den Fragebogen bille selbstindig aus, chne mit anderen zu sprechen oder irgendwo nachzu-
sehen

Saridiche Ardwnrion im Frogeiogen werten ancoym und streng verirassch Datanoel. Es Wi 1 niss
marcsn meghch sen, herssirufincksn, wefclee Ariwdaren Sie gegeben haben,

Schreiben Sis Kormmentare oder Krilik bilte nicht einfach irgenchwo in den Fragetbagen hinein: Auf der hintersten
Seile ist dafir speziell Plalz vorgesehen Mk Ihren Hinweisen helfen Sie uns, den Fragsbogen zu verbessarn

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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Zu Beginn emnige Fragen zu dan Themen

SELBSTANDIGKEIT UND ZUSAMMENARBEIT

Amn Arbeitaplalz oder in der Ausbildung arbeiten Sie mal selbstandig,
anderen zusammen Wie geht es lhnen dabei normalenwvetse?

1 Ich Idhle mich wohl, wenn ich selbstandig arbeile

2 In der Regel gelingt es mir gut, fur eine Aufgabe Veranlwartung zu
lbernehmen.

3 lch arbeite gerne mit anderen zusarmmen

a 2 &

R 3 5-=
= g = %
= = ] =
5 2 § &
mal mit E £ £ =
Y Y — v
O O G, I
- ﬁ"|

O O, O 3
o I

(5
fh

4,  Weann immer moghch vermeide ich es, selbslandig zu arbeten

il

[

[

i

5 Ich ubernehme gerne Tlr eine Aufgabe Veranlwortung

(4]

[

e

6 Ich fihle mich wohl, wenn ich mil anderen zusammenarbeile

]
I
i

7 lch arbeite gerne selbsténdig

[
.

Ll

o

9 In der Regel gelingt es mir gut, mil anderen zusammenzuarbeiten

8 Ich fiihle mich wohl, wenn ich fur ging Aufgabe Verantworlung Ubernehime

Meinung nach, mit anderen zusammenzuarbeiten

10, Trolz moglicher Schwierigkeiten beirm Zusammenarbeiten lohnt s sich meiner PMEE, T
=1

11. Nun mochlen wir Sie fragen, welche Erfahrungen
Sie bel der Zusammenarbelt mit anderen Schile-
nnnen und Schillern germachi haben Bitle erinnern
Sie sich darum an lhre Schulzeil in der 7. bis 9.
Klasse

Wie ofl arbeiteten Sie im Untemicht der 7. bis 9.
| Klasse mil anderen Schilerinnen und Schulern
Zusammen?

sehr ofl

oft

manchmal

selten

nie




12 Wie beurtellen Sie heute msgesamt den Umfang vlel 2u viel Zusammenarbeit EL
lhrer Zusammenarbel mit andsren Schilerinnen
ungi Schillern im Unterricht der 7. bis 9. Klas- etwas zu vial Zusammenarbeil DE
se’
nlcht zu viel und nicht zu wenig Zusammenarbell DJ
etwas zu wenig Zusammenarbelt D,‘
vial zu wenig Zusammenarbelt DE
11 Wie gut oder schiecht forderten thre Lehrerinnen sehrgut [,
und Lahrer dar 7. bis 9. Klasse insgesamt Jhre
Fahigkeit, mil anderen Schulerinnen und Schulern gut O
Zusammenzuarbeiten? i
geniigend D,
sehlecht |:L
sehrschiecht [ ],
14 Haben Sie nach der obligalorischen Schulzert Ja D| = weiter zu Frage 15
i i ach B Sahuijnbeen] oy o Aashidung
{Benufelaive ogor Schule) bonuc ! Srn . s wederqu Frage Ul Sade
15 Bitte erinnern Sie sich nun an hre Ausbildung nach sehr oft DI
der obligatorischen Schulzeit. (Es kommt nicht
darauf an, ob Sie eine Berufslehre mach(tjen oder oft Dz
eine Schule besuchitien )
Wie oft arbeileten Sie nach der obligatorischen manchmal Ds
Schulzeit mit anderen zusammen?
selten D.
nie 1:L |
16 We beurlallen Sie heute insgesaml den Umfang vlel zu vlel Zusammenarbeit D.
lhrer Zusammenarbeit mit anderen nach der ob-
ligatorischen Schulzeit? elwas zu viel Zusammenarbeit Dz
night zu viel und nicht zu wenig Zusammenarbeit Da
etwas zu wenlg Zusammenarbeit ||,
viel zu wenig Zusammenarbelt ]:L
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17 Wie gut oder schiecht wurde Ihre Fahigkert, mit | sehrgut [
anderen zusammesnzuarbeiten, nach der obliga-
torischen Schulzeit insgesaml gsférdert? | qut |:|)l
geniigend EL
schiecht [,
sehr schlecht EL
18 Wis gut oder schlecht beurteilen Sie insgesamt lhre sehr gut |:L
bisherigen Erfahrungen bei der Zusammenarbeil
mil anderen? qut E]’
mitteiméaslg |:|,
schlecht D‘
sehr schlecht D,
WEITERBILDUNG iz ﬁ% § 5 z E
Sie haben Ihre Ausbildung bereits abgeschlossen oder werdan dies in =5 = g % =B
den néchsten Jahren tun Bitte denken Sie bel den folgenden Fragen an £3 lg %8 g2
die ersten fOnf Jahre nach Abschluss lhrer Berufsausbildung. vy v v V¥
1 Wie gross ist heute lhre grundsétzliche Bereitschaft, sich innerhalb der erslen 0O 0O [ O
fiinf Jahre nach Abschluss Ihrer Berufsausbildung beruflich weiterzubilden®? 1 1 3 0
£ 85 25 p%
2. Wie gross ist heute |hre Bereitschaft, sich innerhalb der ersten finf Jahre 3 58 2 ®
nach Abschluss lhrer Berufsausbildung auf die folgende Art beruflich wei- °oF = % 5 % = %
lerzubilden: 8 B3 58 8
¥y ¥ v ¥
a) Besuch einss Weilarbildungskurses wahrend der Arbeitszeil {ohne
Lohneinbusse) D1 Dz [:‘a Da
b} Besuch eines Weiterbildungskurses in der Freizert {Kursgeld muss nicht
selbst bezahlt warden}) EL El: Ds Dq
¢) Besuch eings Weilerbildungskurses in der Freizeit (Kursgeld muss selbst
bezahll werden) D1 Da Ds D-
d) Selbstandige Weiterbildung in der Freizeil z. B mit Fachliteralur, Lehr-
biichern etc ) D, D, D, D,

170




= =
Wie wahrscheinlich ist es Ihrer Meinung nach, dass Se sich innerhalb der L = £ = :—é ! a
ersten TUnl Jahre nach Abschiuss lhrer Berufsaushildung berullich weiterbilden §= = = = % 5 ‘—;‘é
miissen? =B £3 32 €5
e
Wy Y — Y
Es sl DI Dz DJ [L
Im folgenden iinden Sie einige Begrindungen, warum Sie sich inden ndchs- 5 L 5 .
len Jahren allenfalls berulich werterbilden kénnten \Wie genau treffen diese N BN TR &R
Begrundungen auf Sie zu? = E = % =3 o=
IR R = = = =
Wenn ich mich beruflich weiterbilde, dann tue ich dies ... Ny
a) damit ich eine Berufstatigkeit ausiben kann, die mich befriedigt (] e R
1 2 3 *
i
D) nur dann, wenn mich jemand motiert D_ L Eg l:‘
c)  well ich im Beruf hohes Ansehen (Prestige) erreichen mochie Dl A EJ |:‘
d)  um ene spannende Berufslitigket auszuiiben D |::

h
o
-

i) | i

[N T T A 1 [ B

e) nur dann, wenn ich unter Druck geseizt werde . . CL E,
fy  damit ich im Beruf eine FUhrungsposilion erreichen kann l:, ’ b i:lj E i
g} wall ich ene abwechslungsreiche Berulstatigkeit ausliben mbchie E= " ; DJ 5] )
— = =
h)  nur dann, wenn dies wirkhich von mir verlangt wird = ; A l_—_|3 L ;
|
I um gute berufliche Aufstisgsmaglichkeiten zu haben L3, : Da 11

[]

[

i nur dann, wenn mir keine andere Méglichkeit bleibt

ki damit ich meine ldeen und Vorslellungen im Beruf verwirklichen kann

-
i
i

I} nurdann, wenn ich unbedingt muss

'

m) weil ich sing Berufslatigkeit austben will, kel der man immer wieder
Neues dazulernl

(Y

L0 | S = ) ST (N B

L5

EEN = o
ERmIY @]l o

IS5 (PR |

n} umim Beruf ein hohes Einkommen zu erreichen
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[ Irigenyen Fragen noiian son aomstieshcn an woll- ndar inilzaitich berssiatige Personan, die nich? in

alifem Stuchurn #ehen Mo Benutoiutips: Sowia Siuderierut-innan fokisEn

Seile mit den «Angaben zur Persons weiler,

= Rekruten, die vor der RS benufstiitig waren, beziehen die folgenden Fragen

bitte aul ihre Arbeitssituation vor der RS,

Fragen zu lhrer Arbeit

daehai bite dirpkt il der niohshm

1 Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit [hrer
| gegenwartigen Arbeitsstelle?

I W S eyt (iRt STAREN Rabon,
[ it il Freapan Ay dhasar hate Al 04 Arfwils-
Bfpiker i dent risha Limdang fodinlian |

sehr zufrieden

eher zulrleden

wedler zufrieden noch unzufrieden
eher unzutrleden

| sehr unzufrieden

a

-

opopoQo

-

2 Wie stark werden Sie durch die Aufgaben an ihrer
Arbeitsstelle in der Regel gelordert?

| deutlich berfordert
leichl bberfordert

| gerade richtig gefordert
Igicht unterfordert

deutlich unterlordert

[

D e E e

w

wWie interessanl fincen Sie alles in allem die Auf-
gaben, die lhnen an Ihrer Arbailssielle uberlragen
werden?

[

sehr interessant

eher Interessant
einigermassen interessanl
wenig Interessant

gar nlcht interessant

0

(4

w

oBpd

ju

4 Kénnen Sie an threr Arbeltsstelle Uber viele Dinge
salbsl entscheiden oder wird Ihnen alles und jedes
vorgeschneben?

| ich kann sehr viel selbst entecheiden
ich kann recht viel selbst enlscheiden
lch kann ab und zu etwas seibst entscheiden
ich kann nur wenig selbst entschelden

ich kann praktisch nichts selbst enlscheiden

I 5 Wie gehen Inre Vorgesetzien an threr
Arbeitsslelle in der Regel vor, wenn

Sie anlscheldan {iber meinen Kopt hinweg, ehne mich
auch nur einmal anzuhdren.

Sie hiren meine Meloung zwar an, sind aber nicht wirklich

sie eine Entscheidung féllen, dié auch daran interessierl und beriicksichiigen sie in keinar Weise.

Sle betrifft?

Sle hisren meine Meinung an, barucksichligen sie aber
nur, wenn sie ibnen in ihre eigenen Plane passt.

Sie sind an melner Meinung ernsthafl interessiert und bericksichtl-
gen sie auch dann, wenn sie daliir ikre Plane dndem milssen.

17a
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Angaben zur Person

1. Geschlechl welblich D‘
mannlich Dl
2 Inwelchem Jahr wurden Sig geboren? vor 1979 D,
1979 [,
ies0 [
18 [,
1902 [,
nach1982
3 Wie viele Geschwisler haben Sie? 0 D,
v O,
2 QNS
3 und mehr D_,
4 Welches sl Ihre Muttersprache? Deutsch D,
Wenn Sie «eine andere Sprache ankreuzen, Franzosisch L],
schreiben Sie diese biffe in die untenstehenden Italienisch Ds
Kiéstchen:
{Bifte in GROSSBUCHSTABEN, links heginnen Ratoromanisch D_,
und immer nur einen Buchstaben pro Kdsichen
5 ) eine andera Sprache [:L
Muttersprache:
i
% Welche Sprache benutzen Sie am meisten®? Deutsch D,
wWenn Sie «eine andere Spracher ankreuzen, EIE0s S Dz
sqﬁrefben Sie diese bitte in die utenstehenden Hallenlsch Da
Késtchen:
{Bifte in GROSSBUCHSTABEN, links Lavownievi und Ritoromanisch D‘
immer nur einen Buchstaben pro Kastchen | .
i & } | eine andere Sprache Ds
Sprache:
6 Wie oft haben Sie im Alltag beim Sprechen Pro- oft D‘
blerne mil der deutschen Sprache?
manchmal Dz
selten D,
nie EL
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7. Wie oft haben Sie im Alllag beim Lesen Probleme oft
mit der deutschen Sprache?

manchmal

selten

nie

8  Welche Nationaltat{en) haben Sie? Schwelz

Msfviaee Anfwort: Jghch
fMfaAintworten magich) gin anderes Land/andere Lander

Wenn Sie «ein anderes Land/andere Ldnder» an-
krewzen, schreiben Sie das Land bzw. die Lander
bitte in die untenstehenden Kastchen. (Bitte in
GROSSBUCHSTABEN, finks beginnen und immer
nur einten Buchstaben pro Kasichen}

ey opoo

a

Land §:
Land 2:
9 Wie lange leben Sie bereils in der Schweiz? seit meiner Geburt D,
seit mehr als 10 Jahren [,
seit 5bls 10 Jahren 1,
seit2 bis 5 Jahren [,
wenlger als 2 Jahre D,
10 In weichern Kanton leblen Sie im Alter zwischen ZH D, AG ’__I_la TG Dls NE D,,
10 und 2@ Jah langslan?
2 Jaten & ang e [0, so (0 e O, s [,
w NS es UM rr (M8 o JEI
vh f=N e JES w NS zc SN
sz fEIS sn QNI ve SIS cn QN
ow o=l A SN s (SN 7 SES
nw ) oar [, Austand [
I 11 Wie viele BEinwohner/innen z&hlt die Gemeinde woniger als 500 d

bzw Stadl, in der Sie im Alter zwischen 10 und

20 Jahren am langsten wohnten? ca. 500 bis 3000

ca, 3000 bis 10000
ca. 10000 bis 30000
ca. 30000 bis 100000
mehr als 100 000

wa

o

[ o T
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12 In welchem Kanton besuchten Sie das ZH [:L AG D' TG D,, NE DH
8. Schuljahr?
! pe SN so (BN ce §EN sc Y
W §BN es NN rm §INN c. §E=0
ve NN e (N o JEN zc BN
sz [0 so O, vs O, e [,
ow NN o NN oo GEWN 7 JED
NW ]:L AR D“ Ausland D,_,
.. ) Primarschule, Realschula, Oberschule
13, Welche Schule besuchten Sigim 8 Schuljahr? {Kanton BS: Sekundarschule) EL
Sekundarschule, Bezirksschule, Mittelschuls,
| Gymnaslum {Kanton BS: Realschule) Dz
14 Haben Sie nach der obligatorischen Schulzeil Ja D, -» welter zu Frage 15 l
ene weilere Ausbildung {Berufslehre oder Schule)
besucht? Neln [, - waiter zu Frage 16a/b aut Seite 11
e 5
= F -
15 Welche der folgenden Ausbildungen haben Sie nach der obligatonschen § Eg §
Schulzeit besuchl? &é s% %
26 2% ¥
{Bitte alles Zutreffencle arkreuzen ) vy v v
a)  Maturii&tsschule, Lehrer/-innenseminar D‘ Dz D,
b Berufslehre 1 Jahr Dauer D‘ Dz DJ
¢} Berulslehre 2 Jahre Dauer D, Dz EL
d} Berufslehre 3 Jahre Dauer D[ D, D,
e) Berufslehre 4 Jahre Dauer D, D, Da
i Kurse die zur Berufsmaluntat ibhren (BMS) O O O
1 2 3l
gl Hoéhere Fach- und Berufsausbildung (Meister, eidg Diplorn) D‘ D: I:L
h)  Hohere Fachschule/Fachhochschule z B HTL, HWV, Schule fur Sozialarbeit) |:|I Dz Da
i} Universital, Hochschule [:]1 Dz DS
i} Andere Ausbildung D1 Dz DJ

1%
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16a Frage an Personen mit einer Berufsaushildung:

Berul:

Studienfach:

Welchen Beruf haben Sie erlernt oder sriernen Sie gegenwiérti?

16b Frage an gegenwértige oder zukiinftige Studierende; Welche Hauptiachrichtung stucheren Sie bzw wol-
len Sie slucheren? (Wenn Sie sich noch nicht entschieden haben, schreiben Sie bitte «WEISS NICHT: )

17. Abszolveren Sie zur Zeit eina Rekrulenschule?

W

18 Welche Siluation lriffl [Ur Sie zu?

fFiir Rekruten: Welche Situation traf fur Sie
unrmittetbar vor der RS zu?)

[Bitte afies Zutreffende ankreuzen )

{Bitte nur ein Feld pro Spaite ankreuzen,)

a) Obhgatonsche Schule

b)  Berufslehre oder Volizert-Berulsschule

fy  Universilat, Hochschule

gl Andere Aushildung

Ja
Nein Dz
in Ausbildung (Berutslehre/Studium) [ |,
HausfrauHausmann {mind. 1 Tag pro Woche) D:
voll erwerbstitig [ ],
teilzeitlich erwerbstatig [,
ungewollt nicht erwerbstitig {arbeilslos) E—L
gewollt nichl erwerbstatig {z.B. Urlaub) Ds
18 Welche Ausbildung hat Thre Mutler und Ihr Waler zuletzl abgeschlossen? 2 5
= e
= =
Yy ¥
L 4
E:II Ir!
c} Maturilatsschule, Lehrer/-nnenseminar :‘ D:
d) Hohere Fach- und Berufsausbildung (z B Meaisler. eidg Diplorm) E. DQ
8) Hohere Fachschule/Fachhochschule (z B. HTL, HWV, Schule fur Sozialarbeit) |__|I ﬂz
Cdy S
Sl
0, El

hy  lch weiss es nicht




UMGANG MIT SCHWIERIGEN AUFGABEN

Manchmal sinct am Arbeilsplatz oder In der Aushildung schwierige Auigaben zu
I5s8n, an denen man langere Zeil arbeilen mugs. Wie gehen Sis in solchen Fallen
normalerwsise vor?

Wenn ich e¢ine schwierige Aufgahe zu bearbeiten habe, ...

-« tritit gar nicht zu

[

F

1 beginne ich damit sobald als maglich

by
o

[]

-

2 nehme ich mir Zeit fur die Planung

n

C3| 1| | « trittt eher nichtzu

(4

3 markiere ich n meinen schriftichen Unterlagen dis wesenthchen Dinge mil
anem Shft

.

O QOO0 ooo gl Ol i eiweise zu

n
o

4 Uberlege ich mir, welche Aufgabenlele mir wahsscheinlich keme Probleme
machen werden

Y
o
-

5 beginne ich lieber gleich damil, als sie aufzuschiebsn

ool o

& planeich genau, wie ich die Aufgabe am beslen Ibsen kann,

n
o
-

7 zeichne ich mir dis wichbigslen Dinge auf

(%)
=

& dauer es gewshnlich langs, bis ich mit dern Arberten beginne

(5
(5
=

9 beslimme «ch im vornhersin, wie ich die Arbeit anpacken wil

o
wa
o

10 dberlege ioh mir, ob ich bereils einmat eine dhnliche Aufgabe gelost habe

"
e

11 tue ich hdufig etwas anderes, nur um nicht anfangen zu mussen

12 unterscheide ich zwischen wichtigen und unwichtigen Punkten

SN (T | EECA A L A ) () S

13 schreibe ich wichlige Punkle aul

"
o

14 lege ich fest, in welcher Reihenfolge ich vorgehen will

(0
fh
-

15 schiebe ich sie oft lange Zeit vor mir her,

w
-

16 ennnere ich mich daran, wie ich vergleichbare Aufgaben losen konnte

s
th
a

17, mache ich mir einen Arbealtsplan

Sy (15 (RUEHY 0 R

3
()
-

o
=

0 L [ o L o) g e 5 o 11

18 mache ich mir von der Aufgabe eine Skizze

(Y

 x

Jlololololololalalololalalal ol ol gl o o) « e

)

%
)

=

19 suche ich in meinen Erfahrungen nach Hinweisen, die mir helfen k&nnten

L
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Wahrend der Arbeit an siner schwierigen Aufgabe ...

1 betrachie ich ab und zu, was ich schon gemachl habe, um sicher zu sein,
dass mir keina Fehler passieren

2 (berlege sch mir hin und wieder, ob ich zur Losung der Aulgabe weilere
Informationen oder Matenalien brauche,

b=
= n - ~
N8 B £
= = = BLx
= & 53 °E
a 3 5 &
Yy v v ¥
CoOo0,
7, L1

n

3 urierbreche ich manchmal bewusst meine Arbell, um sie zu Uberprifen

[l

4 {berlege ich immer mal wieder, welche Anderungen am Vorgehen
sinnvoll sein konnten

[

5 schaue ich von Zeil zu Zeit, ob ich noch auf dem richligen ¥Weg bin

Wenn ich mit einer schwierigen Aufgabe ferlig bin _..

1 Inleressiert as mich, warum einzelne Teilaufgaben weniger gut
herausgekommen sind

178

2 versuche ich herauszufinden, was ich basonders gut und was ich weniger
gut geldsl habs

a

A AN =

~ g 5 %
g T c =
= = & =
- B 5 &
= —_ = -l
= = = =
= = = =
Yy v v Y
Mo T Dl
|

I A =
] s |

3 denke ich mir; «Die Aufgabe 51 erledigt Was bringt es, sich jetzt noch
dariiber den Kopf zu zerbrechen »

(5

4 frage ich Kaollegen oder Kolleginnen, die von dieser Arbeit elwas ver-
stehen, was sie anders gernachit hatten

=
) |

o

5, denke ich darlber mach, was ich ber einer ndchsten dhnlichen Aufgabe
anders machen wurde

[

i

(5
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Wie geht es lhnen ganz allgemein, wenn Sie etwas Neues und Unbekannles
ausprobieren oder eine schwierige Aufgabe I6sen missen?

o 1ritfl teilweise zu
o 1rilfl eher nicht zu

| | < trifft genau zu

1 Es beunruhigh mich, etwas zu tun, wenn ich nicht sicher bin,
dass ich es kann

]
ij

i
wa
Ay

2 Wenn ich mir etwas vorgenommen habe, gelingt es mir gut,
das auch durchzuhalien

3 Wenn ich en Problem micht sofort verstehe, werde ich &ngstlich

[E
n

JON g

4. Haufig gebe ich mitten in einem Yorhaben wieder auf

l
w
5
o
=

1 L1
L L]
1 L
L1 | 2| O | 2O [« ittt garnichtzv

.

5 Aulgaben, bei denen ich gefordert werde, machen mir Spass

=

6§  Was ich angefangen habe, flihre ich auch zu Ende

[
L
in

7. wir gefdllt es, elwas Neues und Unbekannles auszuprohbieren,
auch wenn es daneben gehen kann

I

]
[

o

=]

8 lch mdchle gerne vor eine etwas schwierigere Arbeit gaslelll werden

o
g2l (=

a g:(l:bhe\:\éinrr:ais:ag:; ecljr;?; I_,:\rbelt auf Schwiengkerten stosse, ‘,:]1 D?_ DJ D.,
10, :\afl!i:gger&ltarejigl[ealgr;ndﬁug;demd fur Arbeilen, an denen ich sehr G. E; [—_-L |;|4
11 ﬁ:sg Eﬁl :rtj;%?lzleln\;e\.;g;gc;inen ich glaube, dass ich sie kann, D. D: DJ D,,
12, f;it;rgs l;i:er muhsamen Aufgabe lasse ich nichl locker, bis i:]. Dz DJ |-_-L
13 Arbeilen, bei denen meine Fahigkerten aul die Probe gestellt U D

e
Py

werden, mag 1ch nichl

(=
(=l (=

f

14 Probleme, die etwas schwierig zu [dsen sind, reizen mich [

179
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—
SELBSTBILD =
. 8 & &
N @ 7] =
=2 B r= =
@ = — =
E 3 2 5
& 2 o o
E E £ E
Wie sehen Sie sich selbst? = = = =
Yy v v ¥
1 Verglichen mit anderen bin ich sehr kreativ D‘ D! D, [L
2 Auch wenn ich mir alle Muhe gebe, st es sehr unsicher, dass
ich meine Plane im Leben verwirklichen kann Du Dz Ds D,,
3. Ich fiihle mich wohl in meiner Haut D1 |:|2 Da D'
4 Trolz allar Anstrengung kann ich nur wenig dazu beitragen, dass
mein Leben erfolgraich verlauf Dm Dz Da D.
5  Ich habe Mithe, mich so anzunehmen, wie ich bin D‘ Dz Da E:L
6  Beim Gestalten von Dingen fallen mir ofl originelle Lasungen ein ]:|1 [}2 EL |__‘|‘l
7 Insgesamt gesehen habe ich eine hohe Achtung vor mir selbst. D1 I___|2 Ds D‘
8 Wenn ich etwas wirklich will und mir alle Mihe gebe, kann ich es
grreichen EL D: Da D‘
9 von Zeit zu Zeit fihle 1ch mich ganz nuizlos D| D: ]:L i:]'
10, Es legl an meinem Willen und an meinem Einsatz, ob ich im 5
Leben das erreiche, was ich will, L] Dz D, D.
11_ Ich habe immer wieder neue und phantasievolle Ideen D[ Dn I___|s D‘
12 Manchmal wunsche ich, es gabe mich gar nicht O, 0O 1,
13 Wennich rich nur genug anslrenge, kann ich immer errgichen,
was ich mir zum Ziel selze Dq Dz Ds D:
14 Kinstlerische Tatigkeiten liegen mir weniger. DI Dz Da Dd
15 Im Grossen und Ganzen bin ich mit mir zufreden DI Di Da D‘




UMGANG MIT SICH SELBST

Wie genau treffen die folgenden Aussagen aut Sie zu?

1.

lch achte sorgfaltig auf meine innersten Geflihle

[ ]|« trittt gar nicht zu

[] | « tritit eher nicht zu

o

[] | « tritet telweise zu

[ ] |« triftt genau zu

Misserlolge belasten mich noch lange nachhar

i

[

b

[

3

)

a

Wenn mich das Verhalien einer Person sehr slort, uberlege ich mir gut,
¢b es an mir liegen kdnnte

[J

[

=

[]

a

i

'

4. Ich nehime meine Empfindungen sehr bewusst wanr. l:] ' D . D! ]:| 4
5. Ich mache mir regelmassig Gedanken darlber, welches meine Starken und R ENE =N
Schwachen sind 1 2 1 i
6 Von manchen negativen Gedanken kann ich mich gar nicht mehr losldsen D. |:|2 DJ D,,
7 lch beachle meine Emplindungen kaum, D. D, [_;3 L] !
8 lch wollte, ich konnte mil schlechien Erfahrungen besser umgehen, D. Dz Da I:'[‘
9  Wenn ich mil jgmandem Streit habe, Uberlege ich mir genau, ob ich einen T
Fehler gemacht habe D‘ D! Dﬂ D-‘
10 Ich bin meinen Stimmungen oftmals nchtig ausgeliefert D‘ |—_—|z Da D_,
11_ Uber Enttauschungen komme ich meist schnell hinweg EL Dl D! ]___| k
12 Ich denke ofl daruber nach, ob ich mich anderen gegenuber nchhig verialie D1 Dz Ds D,
13, Meine Geflihle sind mir wichtig D‘ |:|2 I:L D'
14, Ich nehme mir immer mal wieder Zeil, um uber mich und mein Verhallen §
nachzudanken D' DZ _D= D‘
15 Auch mit Gefuhten, die fur mich belastend sind, komme ich ganz gut zurechl DI Dz Da ’:4
16 Ich ubsrlege mir gut, warum ich manche Menschen unsympathisch finde, [ gy |k - T

s
E
F
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UMGANG MIT ANDEREN

=3
e
N @ S =
= o = 2
= = 5 =
[ S = =
(=] - [-T} =]
Welche Einstellungen und Verhaltensweisen haben Sie = = = =
gegenuber anderen Menschen? = = = =
Yy v v ¥
1. Wenn eine Mutter mit einem Kind im Kinderwagen ins Tram, In den Bus L F el [
oder In den Zug ensleigen will, biele ich ihr meing Hille an ! 2 1 d
2. Esist eine wichtige Aufgabe des Slaales, hilfsbedirflige Menschen zu :
unterstutzen |:1 D, Dﬂ [:-t
3. lchzdgere nicht, auch einer Aulontatsperson zu widersprechen, wennich "
anderer Mainung bin als sie, ’:; Dz :Ia ’:a
4. Bem Eintreten in ein Gebaude halte 1ch fiir die direkl hinler mir gehende oy
Person die Ture offen L1 D! Dﬂ I:-*
5. Wenn mene Kollegnnen und Kollegen zu enem Thema eine vollig andere =T i
Sichlweise haben als ich selbst, sage 1ch dazu lisber nichis ol e S ] .
8. Inder Schweiz wird zuviel Geld fir Sozialhilfe ausgegeben [_L |_|i ﬂg [—.,
{0 ALGT waEre ich T, dass die gmosse Mebrba 1h vingr Crappe andorr Me A
ming) IR PeRs e e menar Mariunp les! U wanisls dess vo dar G epe, I E & d
8. Der Reichtum solte weltweit gerechler verteit werden 5 o e 1
9 Ich bin gerne bereit, alleren cder gebrechlichen Menschen B T
schwere Gepackstucke die Treppe hoch zu tragen L 2 3 3
10 Wergut verdient, sollle einen umso grésseren Beitrag lur die B R ==
Allgemeinheit feisten 1 : 3 q
11 Wenn im vollen Tram, Bus oder Zug in meiner Nahe eine alle Frau oder gin D D :| ’:
alter Mann stehen muss, biete ich meinen Sitzplatz an 1 2 3 4
12 Wenn mich auf der Strasse jemand nach dem Weg fragt, nehme ich mir E D :I ,:
Zell, um moglichsl genau Auskunft zu geben ! h = i
13 Wenn ich merke, dass de meisten Leule um mich herum anderer e
Auffassung sind, behalle ich meine Ansichien lieber fur mich e 1
14 Jede und jeder einzelne tragt Verantworiung far das Wohlergehen aller D. !:Iz Ea D.,
15 Die Menschen in den Entwicklungsl&ndern sollien sich zuerst einmal u :I D D
selbsi hellen 2 3 4
16 Wenn eine Persen im Tram, Bus oder Zug beim Aussleigen einen |_] u E D
Gegenstand llegen lasst mache ich sie daraul aufmerksam I 2 2 1
17 Esfalli mir schwer, vor einer Gruppe von Leulen, dig anderer Ansicht sind ]
|

alg ich, zu meiner Meinung zu stehen

(]

(4

L




MEDIKAMENTE, GENUSS- UND SUCHTMITTEL & cE BL B =
5. $E E8 55 =
EE 5o 2% 22 8=
Wie haufig haben Sie in den letzten 12 Monaten -5 EE‘ : g T2 EE 3
die folgenden Mittel genemmen? 3 = —y
Yy ¥Yv..vY ¥ Y.%
1. Alkohol O, O 1, O 0 0,
2 Tabak O O O O Ly 0,
|
! =
3 Cannabis (Shit oder Gras) O O O 0 0 G
| = |
| 4  Extasy D, D; Ua D, DS L—L
|
| 5 Beruhigungs- und Schlafmittel 0 0O, O 0, O, O
I
6. Schmerzmittel DI Dz Da D‘ L—_L [:s
| 7. Schiankheilsmillel, Appelitziigler oder Ablinrmitte DI Dl Dﬂ [j., Ds DG
s 8 8 o
= = 5 3§ 32
= -] — [T ] - @
. @ g S| 8 5
B ‘W viele Zigaretten rauchen Sie im Durchsachnitt pro Tag? E 3 8 @ o &
Yy v v v v v
Anzahl Zigaretten pro Tag: D, D, Da [] . Ds Da
— =
GESUNDHEIT " 5 S 3 £ Bz 2
2 BE 50 ws =k
EE o® 22 a= 35
52 E2 2g0gE: o
Wie haufig leiden Sie an folgenden Beschwerden? ER §° &8 ~& BE =
¥ v ¥ v v ¥
1 Kopfschmerzen D. D? DJ I___L [js Dﬂ
2 Nervosital, Unruhe oder Konzentrationsschwierigkeilen D‘ I:L Dz D L Ds Ija
4 Schlaflosigkeil, Schlafstérungen oder Alptraume D' D, Da =1 ! Ds D,
| 4 Magenbsschwerden oder Ubelkel O 0O O 0O o O
5  Alembaschwerden D, Dz D, D_, Ds E,
6  Slarkes Herzkloplen oder Schweissausbruche HI Dz Da D,, D5 Ds |
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UMWELTWISSEN

Bei den [olgenden Fragen ist immer nur eine Antwort richtig. Kreuzen Sie diese bitte an Wenn Sie dis Antwort
nichl wissen, kreuzen Sie «weiss ich nicht- an Beantworten Sie die Fragen selbstandig, ohne mit anderen zu
sprechen oder irgendwo nachzusehen

1. Welche der folgenden Bezeichnungen sleht in der Knospe D,
Schwaiz flr kentrolliert biclogischen Anbau von ]
Gemise und Frichten? IP 2

. M-Sano Da
{nur eine Antwort)
Blauer Umweltengel I:L
weiss ich nicht [,
I T

2 Vas spricht aus der Sicht des Umweltschutzes am Vitaminverlust durch lange Transportwege D,
meisten dagegen, in der Schweiz grune Spargeln .
aus Kalifornien zu kaufen? Nihrstoffverlust durch lange Transporiwege Dz

Energleverbrauch durch lange Transportwege [
fnur eine Antworl) L 5 P 9 2
Belastung der Spargeln mit Giftstoffen D,
weissichnicht [,
1 —
) . [ Beim Yerbrennen von E‘C kﬁnnen_
3 Weshalb gilt PVC als problematischer Kunst- giftige Sloffe sntatehen, | =
Ellifg PVC ist zu wenig allerungsbeslindig und
) muss zu schnell anlsorgt werden, D:
{riur ging Antwort] .
Beim Yerbrennen von PVC geht wertvolle D
Enatgie verloren. 3
Das in PYC enthaltene Yinyl Ist rar und l:l
sollte nlcht verschwendet werden 4
welss Ich nicht Ds
. ) - - Weil fortgeworfenes Aluminium die Millverbrer-
4 Weshalb isl es sinnvoller, Aluminium zu sammeln nungsdlen durch Kerroslon kaputtmacht, D,
i ?
und wiederzuverwerlen, als es fortzuwerfen? Weil fort Henes Aluminlum bel der
Mitllverbrennung giftige Stoffe abgibt D,
{nur eine Amwort) .
Weil bei der Neuharstellung von Aluminium giftigere D
Slofe anfallen ale bel der Wiederverwertung. 1
Weil die Neuhamiedlung von Aluminium D
sehr viel Energie brauchl. ]
| weissichnicht [,

5 Wasisl das Hauptproblem anden Sie sind piftig fiir Séugetiere und Menschen D,
sogenannten FCKW?

Sle sind giftig fir Kleinstlebewesen D,

Rl Sie zerstoren die Ozonschicht. [ ],
Sie sind leicht entziindbar. [ | 7

weiss ich nicht [L
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um ene erneuerbare ader um eine nichl
erneverbare Energieform?

{nur eine Antwort)

—
68 Welche der folgenden Aussagen €0, schidigt viele Pflanzenarten. '|:|I !
zu GOy ist richbig?
€0, trigt zum Treibhausettekt bel. [ ],
(AT Fiir manche Kleinstiebewesen ist CO, gittig. |1,
In der Atmosphére gibt es immer weniger CO,. D,
| weiss ich nicht L__L
. Energie, die fiir die Produkilon elnes
7 \é\:"'a;sr E\].*igis?leht man unler «grauer Gerktes benétigt wurde. EL
Energle, die ein Gerét gesamthaft verbraucht. Dz
{nur eine Antwort) Energis, dis ungenutzt verhraucht wird {z B. O
Abwirme elnes Elektromotors). :
Energle, die der Besteusrung entzogen wird, D‘
weies ich nicht Di
8. Welches dieser Verkehrsrnilte! verbraucht bei Zug EL
voller Besetzung am wenigsten Energie pro
Person und Kilometer? Auto Dz
frur emne Amwort) Flugzeug Da
Reisecar EL
welss ich nicht [,
9 sl das Verwenden der Holzart Teak in eher problematisch D.
der Schweiz eher problemalisch oder
unproblematisch?
(nur eine Antwort eher unproblsmatisch Dz
wetssichnicht [ ],
X |
10. Handell es sich bei der Windenergie

erneuerbare Energisform EL

nicht erneuerbare Energistorm [

weiss lch nlcht
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UMWELTSCHUTZ il
- £
-] [X]
E =
" . q g E = [ @
Wie oft tun Sie die folgenden Dinge? = o E c
¥y v v ¥
1. lch kaufe Fleisch und Gemisse mit Bio-Zeichen (Signet) L A
2 lch spende Geld fir Umweltschutzorganisalionen [_—|I ~ Jz ;3 L !
3 Ich kaufe Arikeh, zu denen es eine Nachiullpackung gist 2y g L
4 lch boykotliere Produkle von Frmen, die sich nachweiglich =N
umweltschidigend vernalien = 41 1 =0
S5 Ich kaufe Frichte und GemUse der Jahreszeil entsprechend |_|I Uz E38 = '4
6  lch verwende Toilelienpapier aus ungebleichtemn Alipapier. DI Dz l:3 Di
7 Zum Schutz der Umwelt verzichte ich in den Ferien bewussl aul Flugreisen {__]I Dz |:J |:|.
8  Ich kaufe Produkte, die wirklich umwelschonend verpackt sind
{z B wederverwerlbare Verpackung) :Iu I:'z ’:1 D.
9 Ich kaufe Produkte aus dem Bicladen '_1_!‘ D2 DJ EJ
10 Um die Umwelt zu schonen verzichle ich bewusst aul anE =
den Gebrauch eines Aulos = ‘2 =)
POLITIK sehrstark [,
1 Ganz allgemein gelragt: Wie stark inleressie- recht stark L]'z
ren Sie sich {ir Politik?
ein bisschen FL
nur eme Antwort) )
iiberhaupt nicht [,
2 Wieviel Zeit wenden Sie durchschnitlich pro taglich iiber 1 Stunde '_—_j‘
Tag aul, um sich Uber Politk zu inlormieren?
taglich zwischen 30 Min. und 1 Stunde Dz
{nur eine Anfwort) «
téglich zwischen 15 Min, und 30 Min, :L
taglich zwischen 5 Min. und 15 Min. [ _,
taglich weniger als 5 Min. ’:5




POLITISCHES UND WIRTSCHAFTLICHES WISSEN

Bai den folgenden Fragan ist immer nur eine Anlwort richtig, Kreuzen Sie diese bitte an Wenn Sie die Antwort
nichl wissen, kreuzen Sig =weiss ich nicht» an Beanlworten Sie die Fragen selbstandig, chne mit anderen zu
sprechen oder irgendwo nachzusener,

Welche Méglichkeit steht einer Blrgenn ader die Motion [L
enern Burger zur Verligung, wenn siefer sich
gegen ein Gesetz wehren will, das von den das Referendum Dz
eidgentssischen Réten soeben beschlossen
wurde? die Interpeliation [ ],
(nur ena Antwort) die Initiative (],
die Petition [,
welss ich nicht D,
Der Schweizerische Bundesrat setzt sich aus Ver 2 5PS, 1 GPS, 2 FDP, 1 CVP, 1 SVYP D.
treterinnen und Verlrelern verschiedener Partesn
zusammien Kreuzen Sie in der lolganden Liste e 3FDP, 2 CVP, 1 SYP, 1 LPS Dz
Zusammensetzung an, die heule gilt
27DP, 2CVP, 26PS, 15vP [,
{nur ene Amtwort)
, 28vP,25P5,2FDP, 1CvP  []
SPS = Spzialdemokratische Partel der Schywaiz ! ' ' a
FDP = Freisinnig-Demokratische Partei
. . N i L} 1 P
CVP = Christiich-Demokratische Volkspartel SVP ases,2FoP 1GPs,2cvp L],
=  Schweizensche Volksparte kaine d ten Varianten [
LPS = Liberale Partei der Schweiz 4ine der genannien varian s
GPS = Grine Partei der Schweiz
welss ich nicht |:|T
Wer wahlt den Schweizenschen Bundssrat? das Yolk D,
fnur eine Antword) dia Versammlung aller Kantone D,
der Stinderat D,
der Nationalrat [,
die Vereinigte Bundesversammliung Ds
weiss ich nicht D
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Bekannllich kennt die Schweiz
Im Bund das Zweikammersystemn
{Nalional- und StAnderat)

Die Bedeutung des Standerates
liegt vor allem darin, ...

{nur eine Anfwort)

e den kleinen Kantonen zu ermaglichen,
ihre Anliegen wirkeam zu vertraten,

die Aussenpoliti% nach Verlas-
sung und Gesetz zu leiten

Bundesgerichi und Bundesverwal-
tung zu beaufsichiigen.

gemaes den Enlscheiden der Kanlonsregierun-
gen die Bundeepolilik zu beeinflussen.

weiss ich nicht

23

ENE) AL

n

Was bedeutel <Deregulierung»?

fnur eine Antwort)

Augbau der staatlichen Kontrolle durch
mehr gaseizliche Regelungen

Staatliche Férderung von regelnden Absprachen
Zwischen Wirtschatisunternehimen

Abbau dar Unklarheiten, welche In der Regelung der
Zustandigkeit von Bund und Kantonen beatehen

Abbau der slaatlichen Kontrelle durch
Verzicht aut gesetzliche Regelungen

weiss ich nichl

EINEl I

Was versteht man unter
«Lobbyismus» oder «Lobbying»?

frur eine Amtwort)

geheime Absprachen unier Wirtschaftafiihrerinnen
und -fiihrern verschiedener Konzerne

gehelme Absprachen unler Polilikerinnen
und PoHilkern verschiedener Parteien

Versuche von Verirelerinnen und Yertretern von Interessen-ver-
bénden, aul polilische Enischeidungen Einfluss zu nehmen

Versuche von Politikerlnnen und Pollllkern, aul privat-
wirtachaftliche Entacheldungen Elnfluss 2u nehmen

weiss ich nicht

~
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. beanspruchen viel von der knappen Zeit der
[ 7. Weshalb kénnen Werwalungsrats- Parlamentarierinnen und Parlamentarier,

mandate von Parlamentariernnen
ungd Parlamentariern als problema-
tisch gelten?

[]

gefdhrden die Unabhangigkeit der Par-
lamantarierinnen und Parlamentarier

sind ofi schlechter bezahlt, als es der
groses Aufwand rechifertigen wiirde,

setzen Wirschaflsunternehmen dem
fnur eing Amtwort) Einfluss durch die Polttik aua.

el

Verwaltungsratsmandate ...

L

weies ich nicht

o

. . Okologlsche Produkte sollen atirker besteuert werden, damit
- V‘E’elche Qruncﬂdee steht hinter einer mebr Geld fiir den Umwelischutz 2ur Vertiigung steht.
«dkologischen Steuerreform»?

M|

Der Energieverbrauch soll stirker besteuert werden,
damit weniger Energie verbraucht wird

[

{nur gine Antwort]
Dig Sleuem lir Wirtschaftsunternehmen sollen gesenkt werden,
damit diese mehr Geld fir den Umweltechutz sinsetzen kinnen,

[1

i

[

Der Verwaltungeaufwand der Steuerbehdrden soll verkleinert
| werden, damit langiristlg Energie gespart werden kenn.

[]

welsy ich nicht

| [ |
9 Warumn gelten Kartelle in einer [reien dass das Warenangebet knapp wird,
I Markivarlschaft als Problem?

) | §

n

dass die dem Kartell angeschlossenen Firmen

_ zu wenlg Gewinn machen konnen.
Kartelle bewirken, ...

dass Arbeilsplatze verloren gehen,

(5

| frnur sine Antwort)
dass die Konsumentinnen und Konsumenten
zu hohe Preise bezahlan milssen

pil Sl

w

weisa ich nicht
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£

10 andere aushutzen

Lt

£

i

=
A B
POLITIK 2 5 2
pl & =
g z B &R
Wie sehr treffen fiir Sie die folgenden Aussagen uber Politik zu? = = E ETE
vy v Vv ¥
1 Politik ist interessanl I:L D, DJ E*
2 Welche Partei ich wiéhle, ist eigenllich egat. D‘ Dz D, EJ
3 Inder Palilik geht es hauptsachlich um Themen, - = B i
dis mich sowieso nichts angehen [‘]1 LJ? |JJ D"
4 Es isl wichlig, sich mit Politik auseinanderzusetzen m‘ |—J? mg E_‘
5 Politik hat nichts mit dem wirklichen Leber zu tun 1, O, O [
6 Mirist as villig egal, welche Parteien regieren 3 Dz Dj |::ﬂ
s &= 5 %
. . . . . ST e
Wovon héngt es lhrer Meinung nach in der Schweiz tatsachlich ab, ob D £ = g
jemand Erfolg hat und sozial aulsieigl? E E % =
E E E E
Man muss ... B e
Yy v v ¥
1. sich anstrengen und (leissig sein L O
1 2 3 &
2 begabi und inteligent sein [
3  gute Fachkenntnisse aul seinem Spezialgebiel haben I:" D; EIJ |:ﬂ
4, dynamisch sen und Iniliative haben L_' EL ‘:L ’:,
5 eine maglichst gule Schul- und Berufsaushildung haben o T
& Geld und Vermbgen haben ljl [] l ja r‘ﬂ
7 ricksichtslos und hart sein B‘ |:|2 i—:la E‘
8  aus der nchligen Famile stammen EI D; Da B_‘
9 Bezehungen zu den richtigen Leulen haben o 1 e 1 I Y

[]

-




AUSLANDER UND AUSLANDERINNEN
IN DER SCHWEIZ

Was denken Sie zu den folgenden Aussagen liber
Auslander und Auslanderinnen in der Schweiz?

1 hedettet, dass Ste «voll und ganz zustimmen:
7 badeulel, dass Ste «tberhaupt richt zustimmens,
Mit den Kastchen dazwicchen konnen Sie ihre Meinung abstufen

1

2b

stimme voli und

ganz zu

<_s
‘r\:
<:.:

‘.r:-
‘t.n
‘m

.y Stimme uber-

haupt nicht zu

S0y wllie S I Her Snke
Aundieicarsmm b BT |

verbielen

[E
N

i

Die in der Schweiz lebenden Auslander und Ausldnde-
rinnen solllen sich ihre Eheparinerinnen und Ehepariner !—|I !]2
unter 1hren eigenen Landsleulen auswdihlen

i

Die in der Schweiz lebenden Auslander und Ausldnderin- =
nen sind ebenso fre, ihren Lebensslil selbst zu bestimmen, U, ﬂz ﬂj
wie die Schweizer und Schweizerinnen auch

Die In der Schweiz lebenden Auslénder und Auslande- |
rinnen haben das genauv gleiche Recht auf Arbell wie u ’:2 HJ
Schweizer und Schweizennnen

FRAUEN UND MANNER

Was denken Sie zu den folgenden Aussagen iber Frauen und Mé&nner?

Frauen sollten sich fur offentliche Amter und fur Regierungspositionen genauso
bewerben wie Manner.

-

Frauen sollten in allen Dingen dieselben Rechle haben wie Manner.

Manner und Frauen scliten in allen Berufen gleich behandelt werden

Frauen solllen sich aus der Polilik heraushalien

Wenn Arbeilsplalze knapp sind, haben Méanner mehr Rechl._eine Arbert zu
bekommen, als Frauen

Polilische Fuhrungspositionen sollten hauplsécmT:h Mannern gegeben wer-
den

Und noch eine Frage ganz zum Schluss:

Wie sorgfiltig haben Sie diesen Frage-
bogen ausgefulit?

]

S (I ]

ha
-

n

M (VO
L

(5

]
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!.:- il
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=
i
=
b =F S TEw
£ E£§ ES £
= Ex EE &E£&
Yy Vv v|
T e
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sehr sorgféltig
ziemlich sorgtiltig
eher wenig sorgfaltig

gar nicht sorgléltig

[ f T

|:| |

=l

E
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Kommentare und Kritik
Bei Hinweisen zu konkrelen Fragen bitte unbedingt die Seitenzahl und die Fragenummer notisren

Herzlichen Dank fiir lhren wertvollen Einsatz!
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Mesdames, Messieurs

Le but de celle enguéle est d apprendre quelles sont, en général, les compétences &t les opinions des jeunes
adulles comme vous Nous voudnons en parliculier savorr commenl les écoles gue vous avez suivies ont contritiug
& vous praparer aux exigences de la vie A cet effet nous aimerions vous proposer des queslions sur différents
suiets el évaluer, gréce a vos réponses les points forts e les points faibles de notre sysléme de formation

Comment remplir ce questionnaire?

Dans le guesiionnaire vous trouverez, en plus des queslions personnelles, deux sortes de guashons:

1 Le premier genre de gquestions comprend des afflirmations comrengant par: «Jer {p.ex ! «Je hs volontiers
des romans poficiers =) Fépondez, s'Ilvous plail, & chagque affirmalion le plus exactement possible Cochez
la case qui convient

Exermnple:

- a
5 =
B = 2 ., 2 3
a5 32 Ba ¥2
@, IR = =
Dans quelle mesure l'affirmation suivante correspond- R R I
q p g2 8 5 8%
elle & votre personne? 8982 86 23 28
I vy v v V

I

Tl

1. Jelis volontiers des romans policiers

A de telles queslions, il n'y a pas de réponses justes ou fausses Sl vous esl diflicile de choisir une répon-
se, cochez la réponse qui vaus convient le mieux. Ne répondez pas cormme vous aimeriez &tre, mais
comme vous vous woyeZ vous-meme.

2 Le deuxiéme genre de gueslions concerne vos connaissances dans certains domaines. Ce genre de ques-
ticns sera spécialement présenté ullérieurement dans le guestionnaire

Recommandations importantes:

1 Veuillez ubliser un crayon & ming 1endre ou mi-dure pour remplir le quastionnaire
2 Comme ce questionnaire sera lu par une machine, Nous vous prions de cocher scigneusemant les pealiles cases:
[ (LI I«
X xF
3 Si vous avez fait une laule, ne biflez surtoul pas la [aute, mais effacez-1a le mieux possible
4 Veulllez remplir le questionnaire personnellement, sans en discuter avec d'autres personnes et sans vous
documenter.

5 Toutes les réponses seront traitées de maniére anonyme et strictement confidentielle Ainsi, personne
ne pourra savoir qui a dorne telle ou 1elle réponse

B N'écrivez pas vos commentaires ou critigues n mporte ol sur le queshonnaire, La derniére page est réservée
acel usage Vos remarques nous aideront a ameliorer le queslionnaire

Un grand merci pour votre collaboration!
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. = £ 3§ 3
Pour commencer, guelgues questions sur les suets 3 g 3 @
= [~ (=1
[~}
INDEPENDANGE ET COLLABORATION -2 § 1
= = (=5
Sur volre lieu de travail ou dans votre lormation, vous travaillez parfois de manigre 2 8 § g
indépendanie, parfois en collaboralion avec d'autres personnes. Dans quelle § § 8 g
mesure es affirmations suwvantes correspondent-elles a wotre personne? 8 8 2 2
Yy v v v |
1. Je me sens bien quand je travaille de maniére indépendanie ! |
quand | P [ EES
2 Engénéral, je réussis 4 prendre la responsabililé d'une lache |:‘ Dz i:la [
|3 J'aime bien travaller avec les autres |:I Dz ::L E;
4. Jéwile aulant que possible de lravailler de mamére iIndépendante [ (] S ] A 15
4 J'aime bien prendre la responsahililé d'une tache [y 'l g *ils
L] Tl %,

i
e

6. Je me sens bien lorsgue je travalle avec ies aulres

-
]
L
okl

r
e

N
i
]
I

ki

7 J'aime travailer de maniere indépendante

e

H
-
A

£
i

8 Je me sens bien lorsgue je prends la responsabilté dune tache

B (L
.
[

9. Engeneral, je reussis bien a {ravailer avec les aulres

(%
o

10 Je pense que, malgré les dilficultés que I'on peul rencontrer a lravailler avec

‘ P I = s

d'auires, cela vaul la pene L — —h W=
11 Mantenanl, nous anmenons vous demander quel- trés souvent 31

les expériences vous avez [ailes loraque wous avez

travaillé avec d'autrgs écoliére; et écoligrs Essgyez souvenl :]2

de vous rappeler, s'il vous plait, vos trois dernieres

années d'école obligatore, soit de la 72 & la 9@ i 5

annee parfois |,

De la 7¢ ala 9° annee, combien de fois avez-vous raremenl Ji

travallle avec d'autres ecaliéres et écolers pendant

? 3 =
les cours” jamais Ei
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[

12 Auvjourd'hui, commenl jugez-vous, en g2neral beaucoup trop de travaux de groupe
I"'mporance de votre collaboralion avec d'autres
écoliéres et écoliers pendant les cours de la 72
ala 9% année?

[

o

un peu trop de travaux de groupe

ni trop, ni trop peu de lravaux de groups

trop peu de travauy de groupe

B (=

bien trop peu de travaux de groupe N
13 Comment vos maitresses ou vos maitres de la tres bien U,
7€ a la 9 classe ont-ils encourage volre aplilude
a lravailler avec les autres écoliéres et écoliers? bien [
2
| suffisamment Ds
mal D,
trés mal Ds
| |
14 Aprés volre scolanté obligaloire (c -&4-d aprés & | Out Dl =+ passez a la queation 15

ans d‘école), avez-vous suivi une autre lormahon

{apprentissage ou école)? Non Dz = pessez a la question 18, page &

15 Slvous plail, rappelez-vous volre lormation aprés tres souvent i:L
votre scolarité obligatoire, (Qus vous ayerz fail/
[assiez un apprentissage, OuU ayez suUivi/suiviez une souvenl ||
école, cela n‘a aucune impaorlance ) g
Combien de fois avez-vous travaills avec d'auires parfois Da
aprés votre scolarité obligatoire?
rarement |__|,,
|amaig Ds
1
16 Comment jugez-vous aujourd'hui l'importance de beaucoup trop de lravaux de groupe |_i‘

votre collaboration avec |es aulres aprés votre
scolarité obligatoire?

]

-

un peu brop de iravaux de groupe

ni trop, ni trop peu de travaux de groupe

o

trop peu de travaux de groupe

Ew DT

bian trop peu de travaux de groupe
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17 Aprés votre scolarité obligatoire, comment vol- trés bien D,
re aplilude & collaborer avec d'aulres a-t-elle en
général eté encouragés? bien [J
2
suffisamment Ds
mal Dq
lrés mal |—,‘5
18 Comment Jugez-vous, en général, ies expériences frés honnes |—|,
que vous avez [ailes jusgu'a aujourd'hui dans le
domaine de la collaboration avec les autres? bonnes| |:2
moyennes Es
mauvaises |__._,
trés mauvaises |—E
v 2 22 2
PERFECTIONNEMENT E 5 & B3 25
EE w'c B¢ E
Vous avez terminé votre formation ou vous aliez la terminer ces prochaines annaes ;’ ?‘.‘ E § = §, ?, %
Pensez, s'il vous plait, aux cing premiéres années aprés lafinde votre formation % 55 &% =45
professionnelle Yy v v ¥
1 Quelle est aujourd'hui, en principe, votre disponibilité & vous perfectionner O O OO
au cours des cing premieres années apras la fin de votre apprentissage? 4 2 ‘3 N
8 2 Z o )
= = == o=
2 Quelle est aujourd'hui votre disponibilité & vous perfectionner de la maniére E 'E o -g 3_:2 % =
suivante au cours des cing premiéres annses aprés la fin de voire appren- DR B2 B8 = §_
o Be Se 50 fo0
tissage L% oo BU E©
Wy LV
a)  Suivre un cours de perfecticninement pendant mon lemps de lravall (sans JE e
retenue sur le salare) 1 H 3 4
bl Suivre un cours de perfeclionnement en dehors du temps de travail {le r
e 1 Cl 01 0]
cours ne doit pas étre payé personnellement} ! H a a
c]  Suvre un caurs de perfectionnement en dehors de mon temps de travanl :| D D D
{le cours doit &tre payé personnellement} 1 2 7 '
dj  Suivre une formation complémentairs personnglle, en debors dulemps I Sk
de traval (p_ex : ouvrages specialisés, manuels etc ) 1 2 3 1

198




o 2 o
3 Pensez-vous probable de devoir vous perfectionner dans les cing premiéres = ° § E
années aprés la fin de volre formabon? 'E' = o oy
e
L [=]
E E & 83
vy vV v ¥
| Clest O, O 0O 4
o : ; - ° 2 i
4 Vous trouverez ci-aprés guelgues raisons pour lesquelles vous pourriez E- £, 2 §._
vous perfectionner ces prochaines anneées Dans quelle mesure ces raisons %f 3E t= L %
correspondent-glles & votre personne? [ 2 8 58 & =
S8 S5 e g
o o
Si je continue & me former professionnellement, je le fais ... v

(1|«
D<;§’u,
O |«

"
wn

a)  alin de pouvoir exercer une achvité professiocnnelle qui me sabstalt,

| | by seulement si quelgu'un me motive

|l
|l
[
B

[

]

€] parce quej ai de grandes ambilions prolessionnelles (prestige)

i
[m

| d) pour pouvoir exsrcer une activité prolessionnelle passionnante

[
Im
]
[

i

M

g) seulemenl ai I'on me met sous Prassion

i
L]
]

r
-

i pour pouvair oblenir une position de chef dans ma profession

]
[]
1]
[

[

g} parce que J'aimerals pouvorr exercer des activilés professionnelles vanées

[
I
I3

-

[
]
[]

n
w

[]

-

hy  seulement si on 'exige absolument

(h

[]
[
[
|l

| N pour avoir de bonnes possibililes de promolion

[
[]
1

I seulemenl sije n‘ai pas d'autres possibilités

ft
e
-

(]
[]

N
o

k) afin de pouvoir réaliser mes idées el mes projels dans ma profession

 seulement sije dois le faire absolument

-

[t
I

m) parce que B veux exercer une actnvité professionnelle au j‘apprendral
toujours quelgue chose de nouvesu

[EI i = i
[=
]

n
o

]
[
[ e [T R (6

[]
[3
[]

o

n) pour avorr un salaire élevé

(4
-
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FEILIE

Les guestions suivantes s'adressenl uniguement aux personnes qui travaillent a plein temps ou 4 temps partiel
et qui ne font pas d*études Les personnes qui n‘exercent pas de profession ou qui font des éludes passen!, s'il
voUs piait, & la page suivante: «Données personnellesy,

= Les recrues qui exergaient une profession avant I'école de recruas, répondent aux questions suivantes

Questions sur votre travail

1

en se référant & leur siteation professionnelle avant I'école de recrues.

Etes-vous en général satisfait(e) de votre amploi
acluel?

{S7 vous exercez plusieurs emploss, répondez a
foutes les questions de ceffe page en vous refé-
rant & 'emploi fe plus important)

En général, dans guelle mesure vos taches pro-
lessionnelles sont-elies exigeanies?

En géneral, dans guelle mesure trouvez-vous vos
taches professionnelles inléressantas?

Sur volre eu de lravall, est-ce que vous poLvez
prendre beaucoup de décisions ou est-ce que Llout
vous est imposé?

En général, quelle est I'altitude de
vOS supserieure)s, sur votre llieu de
travenl, quand Ils/eltes dowenl prend-
re une dacision qui vous concerng
aussi?

trés satisfait(e)

plulél satistait{e)

ni satisfait{e), ni insatisfait{e)
plulét insalistait{e)

trés insatiafait{e)

beaucoup trop exigeantes
pluldl trop exigeanies
normalement exigeantes
plutét pae aseez exigsantes

pas exigeantes du tout

trés inléressantes
plutdt intéreasantea
assez intéressantes
plutét peu intéressantes

pas intéressantes du toul

je peux prendre beaucoup de décisions
je peux prendre pas mal de décisiona

je peux prendre quetques déclsions

|e ne peux prendre que peu de décisions

fe ne peux pratiquament pas prendre de décisions

lla/Elles décident sans me consulter, sans méme m'écouter

(ls/Elles dcoutent mon avis, 3ane y &tre vraiment
intéreasélels, et n'en iennent pas compte

|is/Elles écouteni mon avis, mais n'en
tiennant compte que 9} cada leur convient

(I8/Elles sont sérleusemesnti intéreanéle)s a mon avie gt en

tiennent compte méme 9'ls/cllea delvent changer leura projets

L5 -
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a

nninlinln
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Données personnelies

1 Sexe féminin DI

1

masculin Dz |

2 En quelle année &les-vous néle)? avant 1979 D.
ento79 [
en 1680 D,
ento81 [,
en1982 [,
aprés 1982 D.
3 Combien de Iréres et soaurs avez-vous? 0 D,
1
2
3et plus D,
4 Quelle esl votre langue maternelle? l"allomand D‘
Si vaus cochez «une aulre langue», indiquez-1a, lefrangais [, |
5 vous plait, dans fa case ci-dessous: Yitalien 1:]3
(Ecrivez, s vous plall, en MAJUSCULES en le théto-romanche 1,
commencant a gauche, une letire par case
¢ & P ) une autre langue Ds
Langue maternelle:
|
= Quele est la langue que vous ulilisez le plus? Fellamand D,
Sy vaus cochez «une auire languen, ndiquez-1a, letrangais [,
s vous plalt, dans fa case ci-dessous: Fitatien Ds
fEcrivez, s vous plalt, en MAJUSCULES en lg rhéto-romanche |:_
commencant a gauche, une letl) case
cant d gauche o par casq) une autre langue EL
Langue:
[
& Dans votre vie de lous les jours, combien de fois souvant D‘
rencontrez-vous des problémes en parlant le . Bl
rangais? parfois L,
rarement Dj
|amais D'
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Dans votre vie de tous les jours, combien de fois
rencentrez-vous des problémes en lisant en iran-
cais?

souvent
parfols
rarement

jamais

Quellefs) nalionalité{s} avez-vous?
{Plusieurs réponses possibies)

Si vous cochez «un autre pays/d’autres payss
indiquez fe pays, respectivement fes pays dans fa
case ci-dessous. (Forivez, ¢l vous plait, en MA-
JUSCULES en commengant 2 gauche, une feftre
par case.)

Pem 1o

Pays 2:

P i,

ENEl w

Suisse

un autre/d’autres pays

11,

202

Depuis combien de temps vivez-vous en Suisse?

10 Dans quel canton avez-vous vécd le plus longltemps

quand vous aviez entre 10 el 20 ans?

ZH
BE
L
UR
82
ow
NW

e

depuls ma naissance
depuls plus de 10 ans
depuis 5& 10 ans
depuis 2 45 ans

depuis moina de 2 ans

4

030 10 [

oopooo

oo

Combien d'habitant{e)s comptait la commune,
respectivernent |a ville, dans laquelle vous avez
vécu le plus longtemps guand vous aviez entrs 10
et 20 ans?

AG
S0
es
BL
SH

Al
AR

[ AT =N 18 = ]

TG NE
GE G

[g]

[id]
R[] 6L
(5]

[

=

vD G
Vs GR

Ju jEN g

a I'étranger

= > =

=

=

= JjﬂD

5
-

ufulnln

[t
=]

melns de 500

efnire 500 st 3000
entre 3000 et 10000
entre 10000 et 30000
entre 30000 et 100000
plus de 100000

- w N B

01 e

w

]
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1, Dans quel canton avez-vous lal volre 8° ZH D, AG UH ¢ [ s MNE Em
année scolaire? BE [_2 &0 D. ce IS . SG Dzz

Ly EEM ps NN r IEE o EEl

un N 5 N=M yp WEIE zo RS

gz fEN s WR s NER cp SN

ow (E88 N SEIE gy HEE o (8

NW |:, AR |:|I . a l'étranger Dz?

w:-w.qh- préparani n priorité, 'accés aux divers appren- 0

"1 Dans quel type d'école avez-vous fail volie 28 liasages el autres formations de méme niveau

année scolaire? I . .
école secondaire parmettant I'accés aux 0

écoles supérieures {gymness, lycée etc.) 2

14 Aprés |la scolarité obligatoire, avez-vous fail une oui -!:L =» passez a la question 15
aulre formation {apprentissage ou écale)?

non Dz -3 passez i |a question 16a/b, p. 11 |

@ =3
S [=3
15 Quelles lormabons avez-vous faites, aprés la scolarité obligalore? ] E‘g E
E oE B
{Cochez, s vous plait, loutes les réponses qgui conviennent ) E 8% E
i Y=Y
a)  éccle préparant 4 la maturité, école normale |:|I Dz ':__—IJ
by formation professionnelle: durée 1 année — |_—_1 Da
¢} formalion professionnelle durée 2 ans LI | :]2 |:3
o) formabion professionnelle: duree 3 ans EF=N L

w

&) formalion prolessionnelle; durée 4 ans

i
[
i

I
[l
nl

&
“

] cours professionnels canduisanl & la malunté proiessionnelle

gl formation professionnelle supéneure (maitrise, dipldme fedéral}

[}
[

o

h) école supérieure spécialisée, haute ecole spécialisee
o ex, ETS, ESCEA, école de service social)

[]
L]
[

b
v

[]
[

N université, école polylechnique fedérale

N aulre formation

[
[
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g

16a Question aux personnes qui ont une formation professionnslie;
quelle protession apprenez-vous ou avez-vous apprise?

Profeasion:
16b, Queslion aux étudiant{e)s ou futur(e)s étudiani{e)s:

guelle matiere principals éludiez-vous ou allez-vous &tudier?
(Si vous ne vous étes pas encore décidéfe), écrivez s'if vous plalt «JE NE SAIS PAS»,)

Matlére principale:

11

17  Faites-vous actuellement une &cols de recrues? oui

non

0 O

L5

a

18 Quelle situation vous concerne? en formation {formation profeasiannellefétudes) D,
lemme au foyer, homme au foyer D
{Pour les recrues: guelle siualion vous concernait {au minimum 1 jour par semaing) H
immediatement avant I'école de recrues?) travaille & pledn temps Ds
{Cochez, s'if vous piait, tout ce qui vous concerne,) travallle  temps partiel [ A
involonteirement sans emploi {chomeur, chémeuse) DG
volonteirement sans emploi (p ex congé) D' |
19 Quelle est la dernigére formation que volre mére et votre pére onl terminée? 5 'E
{Cochez, s'it vous plail, seufement une réponse par cofonne. )

¥ v
a) scolarté ohiigatoire D' EL
b} apprenlissage ou école professionnelle & plein temps D‘ Dz
¢} école préparant a la maturité, école normale D‘ I:]z
d) école professionnelle supérieure {p. ex, maftrise, diplome fédéral) Dl [:I2

e} ecole supérieurs specialisée, haule école speécialisée ==
{(ETS, ESCEA, écale de service social) 1 1
I universitd, école polytechnigue fédérale D. E]z
g) autre lormation D‘ I:]z

h  je ne sais pas U 1




Réactions face aux taches difficiles

Autravail ou dans vos &tudes, vous avez parfe s des 12ches difficies 4 accomplir
et qui prennent beaucoup de terps Commeant vous compertez-vous dans de
tefles situalions?

Lorsque j‘ai une tache difficile & accomplir . .

-« ne correspond pas du tout

[ ]| < necorreapond plutél pas

[1

-

[ ]| « correspond en parlie

n
T

1. je m'y mels aussi (o que possible,

[]| ]| « correspond loul & fait

[l

o

i
[

2 je prends le temps de planifier.

3 Jemargue au crayon les choses essentielles contenues dans les
documents

1

£l

N

4, je me demande quelles parlies de Ia tache ne me poseron probablement
pas de problemes

=

[]

e

=l 2
[]
EDERNEN i =
M

]

5  je prefere me mellre & la t&che tout de suite plutdl que de |a repousser.

L
=

[]

e

=l

6 je planifie exactement la maniére d’accomplir 1a tache au misux

[

E|

7 je dessine les choses les plus imporlanies

o
o

(o]

()

[]

8. cela dure généralement longtermps jusqu‘a ce gue je commence

o

[]

i

9 e détermine d'abord comment je veux enlreprendre ce travail

I

|

0

1
[ 10, j& me demande si je n'al pas déja fall un travall semblable

[&]

it

[

[ 14 je fais souvenl autre chose pour ne pas devoir commencer ce travail

w
-

[

e

[

12 je distngue les poinls mportants de ceux gui ne le sont pas

13 e nole les paints importants

) N

%

(] | ol g g o ok | | e o R ]
[

R T VLD R (| S T

[

14, je décide 'ordre selon lequel je vais procéder.

L

h

| 15  je remels souvent la 1ache a plus tard

16 je me rappelle comment j'al résolu des laches semblables

|

L]

i

[]

wa

|

17 je fais un plan de travail

4

l

ol

a
o

18 je me fais une esguisse de cette tache

USRI
]
(]

&

(5

[]

-

19 je cherche dans mes expénences des élements qui pourraient m'aider.
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Pendant que je fais une tacha difficile ..

1. e veérilie de temps en temps ca que j*ai déja fait pour étre cerain que e ne
lais pas de fautes

[[] | <& necorrespond phutét pen

[7] < correspond en partie

2. jemedemande régulérement si je n'al pas besoin de plus d'informalions
ou de maténel pour arriver a la solulion

O

3. Jinterromps parfois volontairement mon {ravaill pour ie contrdler,

] ] [] | « necorrespond pas du tout

(Y
I
5

4. Jerefléchis conslamment aux modifications qu'il serait
opportun de faire

(5
e
-

5 jeregarde de tamps en lemps si je suis sur la bonne voie

O] 0 OO0 | [ 7| [0 |« cotrespond tout 4 fait

olo| D
ol|lplo|o
oo

L5

Lorsque j'ai fini une tiche difficile ...

1 e m'intéresse a savoir pour quelles raisons certaines parties
de mon travail sont moins bien réussies

2 j'essaie de découvrir ce que j'ai spécialement réussi et ce gue |"ai moins
bien réussi

[ ] | A necorreapond plutdt pas

[[] | A correspond tout & fail

[] | < correspond en partie

w
-

3 je pense: <La lache est faite, A guoi cela me sert-il de me creuser les
meninges encore maintenanl »

4 jedemande & des collégues qui ont des compélences dans ce genre

de traval ce qu'ils auraient fart différernment

S je pense et réfléchis & ce que je modifierais la prochaine lois que j'auras
un travail semblable & laire

(0 | [1 | [ | «d necorrespond pas du tout

L e

S0 L A | W

it

[

L5
t5
-

ERYSSIS] AL s 18]

O
nlllil=

1




Comment vous sentez-vous, en général, lorsque vous devez essayer quel-
que chose de nouveau et d'inconnu ou, lorsque vous devez résoudre une
tache difficile?

-« correspond loul é fait
-+ correspond en parlie

1. Celamiingquigie de faire quelque chase, si e ne suis pas sdre)
de pouvoir e laire

W «f necorreapond plutét pas

W « ne correspond pes du tout

[l

]

2 Quand j'al décidé de faire quelque chose, |e réussis a lenir bon

[

[

]

£

=

3 Siene comprends pas un probléme tout de suite, je dewviens anxieux{-se)

O

r

-

[]

4 J'abandonne souvert au roleu d'un travail

[t

[

it

[

£

il

5 Lestaches exigeanles me plaisent

£

o

(]

]

6 Ceqgueje commence, e e finis

Il

£

[

[

7. Celameplail d'essayer quelgue chose de nouveau et dinconou,
méme si cela peut aller de travers

I

]

|
L]

o

B Jaimerais bien étre mis{e} en face d'une tache difficile

il

b

(4

-

i

{1

-

9. Méme si, lors d'un travail, je renconlre des difficuliés, js liens
pon,

[]

L

]

w
w

10 Je manque de palience [ace 4 des travaux auxquels je devrais
consacrer beaucoup de temps

i
jul

11 Méme face & des 1aches qu'il me semble possible de faire, j'ai
peur d'échouer.

[

)
-

12 Méme face a une tache pénible, je ne la lAche pas avant de
[avorr lermings,

[]

)
)

13 Je n‘aime pas les fravaux metlant mes capacilés a ['épreuve

[

o
w

14 Les prablémes difiiciles a résoudre me shmulent,

(1 S IR gl

i

i =N NS NE =
| D

[ (= I |
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8 3 5 g
= = o
Comment vous voyez-vous personnellement? 8 8 2 z
vy v v ¥
1, Comparéfe) a d*autres, je suis trés créalifive) m. Dz Da 1
2 Méme sije me donne beaucoup de peing, il n'esl pas du tout —
certain que Je puisse réaliser mes projets D. Uz Da Da
3 Je me sens bien dans ma peau [P R [
4 Malgré lous mes efforis, je ne puis guére contribuer & ce que IS
ma vie sail courannée de succés L 1 ’:L Ds D.
5. Ja dela peine & mraccepter leltelle que je suis PRI ==
& Pendarl la réalisalion de choses diverses, Il m'arnve sauvent d'avor e
des solubions orginales LL dz D: Dq
7. Engénéral, 'ar une haute estime de mo-méme O, O, O, [
8. 8ije veux vraiment quelque chose et que je me donne beaucoup de ==
peine, e I'obtiens U‘ Dz Ds D_,
9. Detemps en temps, je me trouve totalement mutile D. [ -~ D,,
10 i j'obtiens ce gue je veux dans la vie, cela dépend de ma - .
volonte et de man engagement, U| Dz |:3 D:
11 J'ai toujours des idées nouvelles et pleines de fanlaisie [L Dz : ‘—].
12 Parfois, |'aimerais ne pas exisler. [ [

e
e

13 Sije me donne assez de peine, j'arnve toujours a atieindre les
buls que je me suis lixés,

L
T

I

| = e =
=

14 Les acliviles artisliques me conviennenl moins

b 1 e
(1]
Tk
1]

15, En général, je suis content(s) de mai-mame

W
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APPRECIATION DE SOl

Comment les affirmations suivantes correspondent-elles a votra personne?

1

Je suis trés atlenlilfve) & mes sentimenls les plus intimes

[ ] | 4 corespond en parlie

r
T

[1]| [[]| « necorrespond phutdl pas

M

i
-

In
ool o

w

wa

Ll OO 1) 3| | - recorespand pas du tout

-

[i [0 [O| ]| - correspond tout a fail

[

P
w
-

=

L

o

0

O

[

Ch
I
-

) I S )

[ T| f
I s I

[]

o
h
»

¥i

(h
o

il

(5
£

(o8] | [l S
|

n
w

]
1| [

Lt
w

|

oy =) ([ |

ol [

IIx;

[]

]

a

[

2 Les échecs me pésent encore longtemps aprés

3 Lorsgue le comporlement d'une parsonne me géne vraiment, je me de-
mande s cela ne pourrait pas venir de mai

4, Je suis trés conscient{e) de mes sentiments

5 Je réfléchis réguligrement afin de connaitre mes points fors et mes points
faibles,

8. Jen'amve plus & me défaire de certaines penséss négalives

7 Jeliens & peing comple de mes sentiments

8 Jaimerais pouvair migux gerer mes expénences négatives

9  Quand je me dispute avec guelgu'un, je me demande sérisusement si je
r'al pas fall une faule

10 Je suis souven! viclime de mes états d'ame

11 La pluparl du temps je surmonte rapidement les décephons

12 Je me demande sauvent 51 mon comportament envers les autres est correct

13 J'attache de I''mportance & mes senliments

14. Je prends regulidrement le lemps de rélléchir a moi-méme et a man
comporlement

15 Méme avec des sentiments gui me pésenl parfois, j& m'en sors trés bien

16 Je refléchus sérisusement aux raisons pour lesquellss certaines

personnes me paraissert anlipathiques

[
g

3

ih
&

=)
1




= =
=] o B g
CONTACTS AVEC LES AUTRES S 5 E 2
E] 2 &8 g
g T k= ey
] e S
a o -y Gr
a. (=% @ @
[’ 8 = =
a r= a
= = Q [z
Quelles afttitudes et quels comportements avez-vous envers les aulres? 3 3 2 2
Yy ¥ v Y
1, Lot une mibeg, ove0 S0r erifank dans Si prusssann Dl o dans :I |_
o iy, B B noa N D, pe Ll pandyenies oyt e, === d
2.  Soutenir [es gens ayanl besoin o'aide est une mission e L_
imporiante de I'Elal 1 R =1 “
3. Je n'hesile pas & conlredire une personne, méme une autorig, st e ne - Elmiil i
suis pas de son awvis el i =4
4. Lorsgue j'enire dans un immeuble e lens la porle 4 la personne gui est E ] [
Jusle dermére moi =5 2 ) 4
5  Lorsque mes collagues ont un avis tolalement différent du mien, 7 -+ | ] [ 5
je préfére ne rien dirg L b 4
. . N | T i =
6. En Suisse on dépense lrop d'argent pour I'aide sociale el B ; |—i! !
7. Méma sila grande majorilé du groupe a une opinion difiérente de la mienng, TR Y
je tiens & la mienne el la defends face au groupe 4= g —
8 Les richesses devraent étre mieux parlagées a |'échelon mondial RS et bl
g Je suis valonhiers prétie) & aider |es personnes agees ou handi- [T - N
capées A porter leurs bagages lourds dans [es escalers = Bl 2 1
10 Celul gui gagne bien devrait verser ung contribution plus T
levee a la communaule ! T i ]
11, Siune personne agée se lrouve deboul dans le train, le bus oule lram bonde, D
1& lul céde spontanément ma place assise | z 1 5

T
=
[]

X

12 8i, danslarue, une personne me demande le chermin, j@ prends le temps it
de |ui répondre aussi correclement que possible

13 5ije me rends compte que la plupart des gens atjlour de moi ont une inlerp-
rétation des chases difiérenie de la mienne, je préfére me laire

5
=

14  Chacun est responsable du bien-&lre de tous

a

158, Les gens des pays en voie de développement devraient d'abord
s'entraider sux-mémes

wl| 0=
[
I

milsh =

[3
0|

e

16 Si une personne oublie un objet dans le tran, le bus
au e tram, je l'interpelle

17 llm'est difficiie de defendre mon point de vue devant un groupe de per- &
sonnes qui est d'un avis contrare :

_J
1]
|

i
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= 18
I - — 2 L)
MEDICAMENTS, STIMULANTS ET PRODUITS 3 5§ 5 8§ 3
CREANT UNE DEPENDANCE -8 22 20 28
23 2£ 2 E .o
Combien de fois avez-vous consommé les produits suivants au 2y ﬁ_ ;' - g = g g ; £
cours des 12 derniers mois? 8 af o8 ~3 T8 8
¥y ¥ ¥ v v v
1 Alcool | T R RN = B 1
2. Tabac ; . . |
s e {
L Cannabis {hachisch ou herbe) 3
d =¥ | ey L _-“ I.Jz \JJ i___|ﬂ |: o gy
5 Calmanls et somniléres | {
6  Analgésigues tantidouleurs) _|_ L_ !—J‘ E .
7 Produits amaignssants, coupe-faim ou laxalils
3 & = w |
o "t delol Fel W
B = e
8 Combien de cigareltes fumez-vous, en moyenne, par jour? = 8 & & & 3 |
v v v v v v
| Nombre de cigarettes par jour !
—— ==
SANTE 2 ) pow o
a =
i ma = % & |
Se B O8Og woam g2
g8g 88 2 B5 S£
= ﬂ e ™ E o E _g' = g
. = . g 3 e [
Dans quelle mesure souffrez-vous des maux suivants? el all I8 58 28 §
VO AVE =V v wARE v [
i J
1. Maux de 18te By 5 . .
2. Nervosité, agitation ou problémes de coneentration [ 1 [Tk [ '} :
3 Insomnies, sommeil perturbé au cauchermars i 3 !
|
4. Problemes gasitiques oy nausdes T T T 3|

B Problbmes seoisboinn

n

Palptations (lods battements de CORUN OU acces a3 trarar 2

[
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CONNAISSANCES DE L'ENVIRONNEMENT

En ce gui concerne les questions suivantes, une seule réponse asl juste, Cochez-la, &'l vous plait. Si vous ne
connaissez pas la réponse, cochez la case: «Je ne sais pas- Répondez aux guestions personnellement, sans
parer avec les autres el sans vous documenter.

1 En Suisse, quelle est le symbole qui garantit Bourgeon EL
des lruits et légumes conlrélés de cullurs biolo- O
gique? IP 2

M-Sano D

(una seule réponse possibla) ?

Ange bleu de I'environnement | A

Je ne sais pas ]

2. Draprés le poinl de vue de la prolection de perie de vitamines & cause du long ransport D1
I'environnement, quelle est la principale raison de L [
ne pas acheler en Suisse des asperges vertes | Pertedevaleurs nutritives & cause du long ransport 2
provenant de Calfornie? consommation d'énergie 4 cause du long traneport D,
{une seule réponse possibleg) Les asperges sont chargées de substances toxiques, D,
Je ne aais pas l:L
i Pour guelle raison le PYC ast-il une matrére syn- En briilant, le PYC libére dea substances loxiques D‘
thétique problémalique?

Le PYC vieillit trop vite et doit &tre
jeté tréa rapidement

[

{une seufe réponse possible)

[0

i

En bri'ant le PVC, de |'énargie précieusse est perdue

Le Vinyle contenu dans le PYC eat une matiére rare
et, de ce fait, ne doit pas étre gaepillé

B

[

Je ne sais pas

I'aluminium jeté abime, par la corrasion, les fours

4 Pour quelle raison est-il plus sensé de récupérer des usines d'incinération dea ordures, EL
L‘::;Jminium et de le recycler plutdbt que de le je- lors de I‘incinéragg;a ‘;?do ::Lt’ ‘:; m 'E:::l_'l Zt: |:|2
pasce aue . ridesel e rtod i gl
fune seule réponse possible) la production iniliale de I'aluminium nfnessi_ta ] |

beaucoup d'énergie. 1
Je ne sais pas. D‘

5 Quel est le plus gros probléme des CFC? e dU oison pour les mammitéres et I8tre humain, D‘

{une setre réponse possible) C'est dy poiaon pour lea micro-organismes Dz
lls détruisentl la couche d'ozone [:L

|la sont inflammables D_‘

Je ne saie pas D,




Quelle affirmation concernant le
CO, est correcte?

{une selde réponse possibie)

Le CQOy nuit & de nombreuces espécea de la flore

Le CO; contribue 4 I'sffet de serre.

Pour bien des micro-organismes le CO, eat un poison
Dans I'almosphére il y a de moine en moine de CO,

Je ne saic pas

20

o

noopogo||lpeoopo|

: B s W L‘énergie qui a été uliliede pour la fabri-
7 Qu'entend-on par «énergie gnse-"? cation d'un apparell, !
{urie seule réponse possible) L'eénergie glabale utilisée par un appareil L
L'énergie utiliaée sane aucun rendement
{p. ex: chaleur perdue d'un moteur électrique) ]
L'énergie ulilisée illégalement. A
Je ne eaie pas, =
2 Quel moyen de transport consamme le moins Je train |:|1
d'énergie par personne et par kilométre quand
sa capacité maximum ast utlisée? l'auto Dz
{une setde réponse possiblel liauicn D’
le car D4
Je ne sajs pas, DE
9. EnSusse, est-ce problématigue d'uliiser plutét problématique I___l‘
la sorte de boig «leck-7?
fune seude réponse possibie) - =
plutét pas problématique D;
Je ne gaie pas. Da
10 L'gnergie produile par le vent (I'énergie []

éolienne), est-elle une forme d'énergie
renoLivelable ou non-renouvelable 7

{une setde réponse possibie)

une énergie rencuvelable

une énergie non-renolvelable

Je ne sais pas.

[

[]

213



PROTECTION DE L‘ENVIRONNEMENT

g H 4 ]
5 £ = s
Combien de fois faites-vous les choses suivantes? 8 3 & 8,
Yy ¥v ¥v Y
1 Jachéte de la viande el des legumes avec le symbole caracténisligue des i i T
produits; «Bio» ! 2 s
2 Je donne de l'argent pour les associations de protection de ]. I:2 D: j’
I'envircnnament
3 Jachéte des produils qui ont une possibililé de recharge il‘ l:2 I:s )
4 Ja boycotte les produils des firmes qui ont résolument un |—| [—] [—

i
(3]

comportement anti-écologigue

5 J'achéte des fruits el des legumes de saisan

n
w

]

i

T
o

6 J'utiise du paper-loilells fat avec du papier recyclé non blanchi

st o, B |

7. En vacances je renonce délibérémenl a prendre I"avion pour proeléger
["anvironnement

L]

(5
1
o
e

Ll
[
L

g (el | [ ] e =

8 Jachéte des produits gui sont wraiment dans des embaliages
éaclogiques (p ex : un emballage reulilisable)

Y =

.

gl
a

L]
[
-

9. Jachéle des produils dans les magasing «Bios i ) L,
10 Je renonce volonlairement & la vorlure pour proléger I—] B =
I'ervironnemeant il H g E=4)
POLITIQUE énormément L
1 Engéneral, comment vous intéressez-vous & beaucoup I .
la palitigue?
unpeu | |
{une seule réponse possibie) :
pasduioul |
2 Combien de lemps consacrez-vous en plus d‘une heure par jour L ) |
MOYeNNE par jour pour vous informer sur la
polilique? enlre 30 min. et 1 heura par jour !

fune seufe réponse possibie) entred 5 minaet, 3minaganjour

enire 5 min. el 15 min_ par jour

BN RS

moins de 5 min_ par jour

w
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CONNAISSANCES EN MATIERE DE POLITIQUE ET DECONOMIE

En c& qui concerne les queslions suivantes ure seus =oorss = Lsmz Cooraz-la s'il vous plait Siovous ne

connaissez pas la réponse, cochez la case: «Js ~= sas

parler avec les aulres el sans vous documenter

1. Qusls sont les mayens mis a discos o~
d'une ciloyenne ou d'un citoyen s = =0
s‘opposer A une |oi décretée par les Cra~gres
fédérales?

fure sewle reponse possibie)

2 Le Consell fédéral suisse est compose 2z ==-
résenlanls et représentaniles de dvers pzss
Cochez la case qui correspond 4 la compastor
actuelle

{une setde réponse possibie)

UDC = Union démocratique du centre
PRD = Parl radical-démocratique:
PDC = Parli démocrate-chrétien

PS = Parli socigliste

PLS = Parli liberal

PES = Les Verts

la motion
le référendum
I'interpellation
Finitiative
la pétition

Jone sais pas.

2 P8.1 PES, 2 PRD, 1 PDC, 1 UDC
3PRD, 2PDC, 1 UDC, 1 PLS
2PRD, 2 PDC, 2 PS, 1 UDC
2UDC, 2 PS, 2 PRD, 1 POC
3PS, 2 PRD, 1 PES, 2 PDC

aucune de ces variantes

22

oaE. SeooroEs = 2.sstons personnellemnent, sans

[]

[

[

[

[T

-

[

e

m

[

H [

L]

0 O

3 Qui élit le Conseil fédéral suisse?

fune sewle réponse possible)

Jo na sais pas. D,

le pauple D‘

I'Assemblée des cantona Dz

le Conseil des Etata Da

le Conaeil national [ ] l

I'Assemblée tédérale (Chambres réunles) Ds
Je ne saie pas. L]




26

23

La Suisse cannall le systéme des
deux Chambres (Conseil national et
Conseil des Etats).

Le rdle du Conseil des Etats est
avant tout ...

fune seule réporse possibile)

de permettre aux petite cantone de présenter de maniére
efficece leurs préoccupations

de mener une politlque &rangdre selon la constitution et la lol

de surveiller le Tribunal fédéral et I'Administration fédérale

d'influencer la politique 1édérale selon les déclsions
priges par les gouvemements cantonaux

Je ne saie pas

W] P

Que signifie; «Deréglementalion»?

{une seufe reponse possible)

Qu'antend-on par «cbbyisme»
ou «lobbying»?

fune setle réponse possibie)

Accroissement du contrdle de I'Etat par une augman-
lation dea réglementations Iégislatives

Encouragement de I'Etat 4 la conclusion d'accorda
réglementés entre lea entrepriges

Suppresaion des pointe encore confue subsistent dane les dispositiona
|égales réglant les compétences entre la Confédération et les cantons

Suppression du contrdle de I'Etat en renongant
4 des réglementatione légialatives

Je ne sain pas,

des accords secrets entre dirigeantes ou dirigeants
de divers groupes industriels

dea accorde secrets entre politiciennes et
paliticiens de différents partis

des tentalives de reprégsentantes ou représentants de groupes
diintéréta pour exercer une influence sur les décisions politiques

des tentalives de politiciennes ou politiciens pour exercer une
influence sur les décisions de I'économie privée

Je ne seia pas

Ol o we

w

[EEE N




Pour guelle raison les mandats des
consells d'administrafion détenus
par des pariemantaires peuvent-ils
poser des prablémes?

Les mandats dans les conseils
d'administralion ...

{une sewle réponse possible)

if

Quelle est I'idée fondamentale d'une
«réforme fiscale écologique~?

{una seufe reponse possible)

prennent beaucoup de temps aux parlementaires
qui m'en ant déja pae trop

mettent en danger |'indépendance dea parlementaires.
soht souvent trop mal rémunérés par rappori au volume de travail
goumettent lea entreprises d l'influence de la politique.

Jenesais pas

24

1 1

[

!

-

M

w

Les produile écologiques seraient plus forlement impaaés afin
d'avolr plus d'argent pour Ja protection de I'environnement.

La consommation d'énergie sevalt plus fortement imposée, ce qui
Inciterait 8 conaommer moine d'énergie

| Les impBis que doiverit payer ks entreprisss setained iliits. arm sten

pourreient imvestir davantage dane |a projeodos de | emisstree el

Lew dépenses adminislratives dea autorités fiecales seralem réduites,

ce qui permettrait, @ long terme, d'économiser de |'énergie.

Je ne sale paa,

Pour guelle raison les cartels sonl-ls
un probl&éme dans une économie de
marché?

Les cartels onl
pour conséquence que ...

furne sewle réponse possible)

£l

[

"

[

w

[l

-

[

I'offre {en marchandises) diminue

lea entreprises faisant partie du cartel
pauven faire trop peu de bénéfice.

des postes de travail disparaissent

les consommatricea et les consommateurs
doivent payer des prix trop &evéa

Je ne sais pas

i s (5]

o
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e )
POLITIQUE v w § 8-
cC._. = [~ 3
9 2o &=z $8
) ) - @ n Bt =2 =5
Comment les affirmations suivantes sur la politique correspondent-elles £tz 28 8¢ 83
a votre personne? 82 8§ 25 28

4
|

1 Lapdlilique esl inléressante.

-
i

L] T e
1
i

2 C'eslensomms égal pour quel parti j vote

~
L
o

3 Enpolitique, i sggil surloul de sujets guine me concernenl
de toute fagon pas

&
[
]

P

[]
|
P S (MR

4 llest mporlant de se préoceuper de polilique

[]
1
|IE

N
|
L

5  Lapeliique n'a nen a vorr avec la vie réslle

I Lk

=
I
[l

6 Cela m'estiout & fail égal guels parirs gouvernenl

[

-

-

A votre avis, de quoi dépend, en Suisse, le succés
et [a promotion sociale de quelqu'un?

On doit...

4 pluldl exact

IH} '§E _| -« tout a lait exact
L

1 fare des effors el étre appliqué

_ | | « pasdutout exect

i
w

[ 1| ]| A plutét inexacl

e

2 Blre doué et intelhigent

-

o

[]

-

3 avoir de bannes connaissances prolessionnelles dans son domane spéciali-

]
|
1

n
o

E_'I

R

ra

4 étre dynamigue et laire prauve diiniliative

[

w

N
[
s

5  avoir ung aussi bonne lormation scolare et professionnelle que possible

6 avair de l'argent &l de la lorlune

u
I
=

7 étra sans scrupules el dur,

D
m
\Of Lf oo [ mi g

~
o

=
all m
O

£

8 wenir d'une famille inlluente

u

9 avoir des relalions avec les personnes influenies

el
|

10 exploiter les autres

[
=
Pt

(3

18




ETRANGERS ET ETRANGERES EN SUISSE

Que pensez-vous des affirnaticns suvantes cencernant
les étrangers et étrangéres en Suisse?

= signifie que vaus étes out a fait 3 scoord
7 = signifie que vous n'étes pas au tcut o accord
{ es cases infermédiaires permsttent de nuancer volre opirion

1. Ondevrait interdire aux etrangers el etrangéres vivant en
Suisse toule aclwité palilgue en Suisse

2, Les étrangers et élrangéres vivant en Suisse devraienl
choisir leur épouse, respactivement leur €poux unigque-
ment parrmi leurs cormpatrictes,

3 =S NICIrcEsT Ml I.':'.'."."'\"I.""'.'_-::'. :':I:I'I..:'
TS iy e S jinsa i Siisssnnsed o ohcest Bor mods
de vie

suis tout A fail
d‘accord

qm™
4o
4+
4o
4o

n
0
[
O
[

ne suis pas du
toul d'accord

<

[ 1

=

4. Les étrangers el étrangeres vivant en Suisse ont exacte-
ment le méme droil au travail gue les Suisses el Suisses-
ses

FEMMES ET HOMMES

Que pensez-vous des affirmations suivantes a propos des hommes

et des femmes?

"1 Les femmes devraient, aulant que les hommes, se porler candidates aux

fonclions officielles et gouvernementales.

2 Les femmes devraient avoir en toule chose les mémes droils gue les hommes

O
[
O
O
I

e
1 0
E 22 88
3= I3 83
82 85 2&

i

-

ne correspond

pas du tout

0|«

|«

-

3 Hommes et femmes devraient élre tralles de maniére égale

dans toutes les professions

O A

(5
=

4 Les femmes devraient se tenir & I'écarl de la politique

5  Lorsgu'ily a peu de_places de travail, les hommes onl, plus que les fermes,

le droit d‘obtenir un emploi

6 Les fonclions de dirigeants dans le domaine de la palitique devraient élre

surtoul attnbueeas & des hommes

"

Lo IS T e

n

D (A (A ]

"

m]

Encore une guestion pour terminer:

Comment avez-vous
rempli ce questionnaire?

trés consciencieusement
plutdt consciencietaement
plutdt peu consciencieusement

pas du tout consciencieusement

Olo|o|o

-

[

-

sl [F

13

alin

219



Commentaires et critiques

Veuillsz absolument noter le numéro de la page et le numéro de la question si vous [aites des remargues concermant
des questions concrétes, Merci,

Un grand merci de votre précieuse collaboration!










Pl

Cara intervistata, caro intervistato

Lo scopo della presente inchiesla e di scoorte qui £ars & capacta e gh alleggamenti dar giovani adull come
el In particolare, slamo inleressat a sapere uants e soude da Ladrequentate L abbiano preparala ad affrontare
le esigenze della vita Per questo morws desigenzmo soiooorle acune domande che riguardano diversi argo-
menl Le Sue nspasle contribuiranno a far conoscere megho  punti di forza e le debolezze delle nostre strullure
educalive

Come riempire il questionario?

Olire a domande concarnent la Sua persona, iroverd nel questionanc prncipalmente dug tipi di dornande:

1 Il prnmo tipo di dornanda & cosuiuito da affermazioni in prima persona {per es «Leggo volentier romanzi
galli =) Per ognuna di queste affermazioni, indichi per favore in che misura Le siaddice, indhcando con una
crocella la risposta pit adatla

Ecoo un esempio concreta:

In che misura ritiene che la seguente affermazione
corrisponda al caso Suo?

nen corrisponde

corrisponde
perfettamente
per nulla

cormaponde
assal poco

corrispimnce
5010 tn e e

D
<
|
4

| 1 Leggo volentien romanzi giall :|‘ =2 |

A quesle domande non esislono naposle correlle oppure sbagliate, Se dovesse avere difficolla a prendere
una decisiong, scelga ' opzione che piu si avvicina Per favore non scelga le risposte che Le piacerebbe
corrispondessero al vera, ma quelle che cormispondone al Suo modo di vedersi.

2 Il seconde lipo di domanda sonda |e Sue conoscenze Queste domande verranno spiegate in medo part-
colareggiato nel queshonario stesso

Indicazioni importanti
1 Fer favore, nermpia il gueslionario con una malita morbida o di durezza media

2 Abbia cura di apporre fe crocelle esattamente entro la cazella slabilita, poiche lo spogho del questionario
awwerta in modo automahzzalo

ustas haghalo baglialo
X X Al §
3 Se dovesse apporte Una crocetta sulla casella sbagliala, per favore non Taccia der segria malila, ma cancell

con la gomma
Per favore riempia | guestionano da solo, senza parlare con altn, né documentarsi

Tulle le risposte at guestionario verranno traltale in modo anonimo e strettamente confidenziale A nes-
suno sard possibile sapere qual risposte Lei abbia dato

5a iiivess aears onlichie o camment @ 8
quishohano; por il &-8aG pEE2nnsin
auterarno a migliorare il nostro questionarno

ST, i o 1 | BTy ) T OSSR BN TEY
=~ epaErn appostio el ullimm pogink, | Socr cammadrii &

Grazie tante della Sua collaborazlone!
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— k]
Per iniziare, ecco alcurne domande sul iema \ I
=
[T}
=
INDIPENDENZA E COLLABORAZIONE a %
@ 8 o =4
E B E_ B8 =
, \ . 82 8- 88 g3
Sul poste dilavore o a scuola Le sara capitato dilavorare sia dasolo che essieme £ 8 S0 E8 = ©
ad zltre persone Come si sente in queste situazioni? SE 8¢ 87 28
Yy v v V¥
1 Quando lavoro da sol, mi trovo bene Ol = T
1 Zz 3
2 Drregola mi nesce facile assumermi la responsabilita che il lavoro nchiede [J‘ J Ds |:|‘
3 Lavorg volentieri insieme con altre persone, D‘ L Da L_J,
4. Quando & possibile evita di lavorare da solo [ O =

o 1 e e

5 Miassumo volentien la responsabilita di un lavoro

[

"

ml O (=i =M e
M

B Quando lavero con altre persone mi sento a mio agio

[

n
o

7. Lavoro wolentieri da solo

!

8. M sento a mio agic quando mi agsumo la responsabilita di un lavoro

[

1

[

&
S

Ji (IS (TR | g/
=4

5

9. Ingeners mi nesce bene lavorare con altre persone

.

10. A mio parerg, malgrado le difficoltd nel collaborare, vale la pena lavorare con
alire persong

[]

=

11, Ladomanda segusente riguarda le Sue esperienze molto spesso D1
fatte con le compagne e 1 compagni di scuola
Ci nft_ariamo agli anni di scucla tra la 2a e la 4a spessc Dz
media.
Nel corso delle lezioni tra la 2a e la 4a media, quaiche volta l-—|:|
con che frequenza Le & capitato di lavorare insie-
me con le compagne e | compagni’? raramente [ _]

»

L]

'

i




12

Come giudica ora complessivamente le occasian
di lavoro di gruppo con le compagne e i compagni
durante le lezioni tra la 2a & la 4a media?

]

troppo lavoro di gruppo

=)

un po’ troppo lavoro di gruppo

[]

ne’ froppo ne’ roppo poco lavoro di gruppo

[

=

un po’ troppo poco levero di gruppo

[]

decisamenie troppo poco lavoro dl gruppo

13

|1 Suoi insegnanti di 2a, 3a e 4a media come in-
coraggiavanc la Sua atfifuding a lavorare ingieme
con le compagne 8 i compagni?

malte bene D, |
bena D,
sufficientemente ’33
male D‘
moltomale [}

14

Dopo la scuola dell' obbligo [cioé dopo 9 anni di
scucla) ha seguilo un' allra formazione {scucla o
apprendislala)?

si D. = vada ella domanda 15

no E:L =+ vada alla domanda 12 (a pag, 5)

15

Considenarno ora (| Suo periodo di formazione
dopo la scuola dell’ obbligo {non fa diflerenza,
se {ha) faitto) un apprendislato o {haj lrequenlaito)
una scuola)

Con guale frequenza Le & successo di lavorare
nsierme can altre persone dopo la scuola dell’
obbligo?

molio spesso [

spenso Dz
qualche volta D:

raramente D

mail D

16

Come giudica ora complessivamente | lavon di
gruppo con altre persone effettuall dopo la scuo-
la dell’ obbligo?

{roppo lavoro di gruppo L

un po' troppo lavoro di gruppo EL

ne’ froppo ne' troppo poco lavero di gruppo [l

3

un po' troppe poco lavoro di gruppo D‘

decisaments froppe poco lavero di gruppo L
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17 Come & stata Incoraggiata la Sua altiluding a la- molto bene D1
vorara insieme con altre perscne dopo la scuola
1 a 9
dell' obbligo? bens Dz
sufficienlemente I:L
male EL
mallo male DE
18, Come giudica complessivarente le esperienze di molte buone D‘
lavoro con allre persone falte fino ad oggi?
buone D2
di tipo medio [,
cattive D,
molto cattlve Ds
PERFEZIONAMENTO .
£ 83 3 £E
Avra probabilments gia terminato la Sua formazione ¢ la termnerd neghanni 8§ 8 5 £ &
. A h s - e a § 2 88 58
prosem, Consideri ora i primi cingue anni successivi alla fine della Sua for- g2 §.2 E% ﬁ%

mazione professionale. |

1 Qual & atualmente, in linea di rmassima, la Sua disponibilila a perfezionarsi nel corso
der primi cingue anni successi alla ine della Sua formazione professionale?

[
i =]
O |«
Gl

2 £ 2 =F

2 Qual & attualmente, nei seguenti termini, 1a Sua disponibilita a perfezionar- - -E % -E -g g -E
81 nel corsa dei primi cinque anni successivi alla fine della Sua formaziong 28 88 mn8 =82
professionale? 52 8§ §.-§ ﬁ%

[1]«
N EER R

-

a] Frequenzad un corso di perezicnamento durante le ore dilavaro {senza
retribuzione)

r

|

b} Freguenza diun corso di perfezionamento nel tempo libero (non pagan&o
il corso di tasca propria)

[ gl e
[ IS =]

o

w

¢y Frequenza di un corso di perfezionamento nel tempo libero (pagando il
corso di tasca propria)

0
e

di  Formazione autonoma nal tempa libero (per es. con libri specializzat,
manuali, ecc}

S = A

i

i




3 Qual & secondo Lel la probabilita di doversi perfezicnare nel corso der primi ® ov S0 %
cingue anni succassivi alla fine della Sua formazione professionale? 53 5 85 &
22 £8 S8 52
EE &5 25 BE
¥y ¥ v v
E 01 0, O, 0,
4 Qui di seguito lrovera elencate alcune ragioni per le quall Lel, durante i %E = 'g z g— |
prossimi anni, potrebbe eventualmenle perfezionarsi, In che misura Le st & E_:— EE, £2 |
addicono le seguenti motivaziom? Z % He 25 25
8% 8¢ 3% 22
Se dovessi continuare la mia formazione professionale, lo farei ... v v
a) afinché io possa esercilare una professione che mi soddisfi D D

"
%3

b)  solo se qualcuno mi motivasse

~
w
-

) ST (e

c) perché sul lavoro vogho godere di alta considerazione (presligio)

ra
w
-

d)  per esercilare un' athivita professionale appassionanta

b
e

&)  30lo s& veniss messo sotto pressiong

e
w
-

i perche sul lavoro 10 possa raggiungere una posizione direttiva

i
e

olololololalole

g} perché voglio esercilare un' attivita prolessionale svariala

£

h)  solo se ad mi venisse davvero richiesto,

L5
o

I M | e 4 T | S

I} per avere buone possibilita di avanzamenlo professionale

n
-
-

= el S S S e

ra

i} solo se non mi restasse altra possibilita,

ky  affinche sul lavore io possa realizzare le mie idee e 1 mial desiden

ra

} solo se dovessi assolutamente farlo,

T T =]

[
w

a
i
-

m)  perché vogho esercitare un’ attwvita professionale dove siimpari continu-
amenle qualcosa di nuovo

(4
i
-

£ S S = o e P o - T
|l (S
ciltmir el =E el s

(1] (4 ]

ny per ollenere un salario allo

2T



Le domande seguenli concernono soltanto quelle persone che lavorano a tempo pieno o parzialmente, e che
non stanno seguendo degh sludr Le persone che non esercitano una pralessione e glifle studenli/-esse passino
quindi direttamenle alla prossima pagina: «Dali personali»

=+ Lereclute che esercitavano una professione prima della SR rispondano alle domande seguenti secondo
la loro situazione professionale prima della SR.

Domande in merito al Suo lavoro

1 Inche misura la Sua occupazione lavorativa attuale molto soddistatto |:|1
La soddisla?
piuttosto soddisfatto I:L
(Se dovesse avere piu di un posto di favoro, . né soddisfatto, né insoddistatto Ds
fisponda p . alfe seguent! domande basandosi
unicamente suf posto df favoro principale ) plutiosto insoddistatto D‘
molto insoddistatto ||

-

2 Quanlo La impegnanc di regola le Sue mansioni mi impegnana troppo
sul poslo di lavoro?

mi impegnano abbastanza

L

mi impagnano nella misura giusta

w

| ml [mpegnano poco

-

S ES IR

mi impegnano pochissimo

lODoOoQo0O

3 Tutto sommalo in che misura gudica interessanti molto interessanti
| le mansioni svolle al Suo posto di lavoro?

piuttosto interessanti

4

abbestenza interessantl

poco intereasanti

[ per nignte interessanti

4 3Sul Buo posto di lavoro Le & permesso di pren- posso decidere molte cose da sclo
[ dere spesso decisioni autonomamenle o Le viene
imposta ogni cosa?

poaso decidare paracchie cose da aolo

gualche volta posso decidere da solo

raramente posso decidere da solo

-

OoogQon

non poaso quasi mel decldere da solo

[

1. Come si comportanc di regola i Suoi/ Decidono alle mie spelle, senza nemmeno Interpellarml,
le Sue superion quando prendono
una decisione che riguarda anche
Lei?

Aacolteno ka mia opinicne, ma non intereses loro veramente e
non ne tengono conlo per

.

Apcoltano |a mia opinicne, ma ne tangono conto solo se
rientra nei boro

]

Seng aariamente intereesati/ ella mia opinione e la rispettano
ancha e ci¢ necessita un cambiemeanto dei koro piani

[]

-




Dati Personall

1. Sesso

famminie
maschile

2 In che anno & nato/a? pimadet 1678
1979 | |
180 | |
1981
1082 ||
doppo ll1 L
3. Quanti fratelli e sorelle ha? 0
i I 1
2 Ll
Jepla | |
4. Qual & la sua lingua materna? I deaco | |
=)
Se contrassegna con una crocetta «un’ aftra fin- francese 4
guas, fa indichi p.f. nefle caselle qui sotto: italisne | |
{Scriva p.f. in MAKUSCOLO, cominciando da sini- reiromancic ||
stra e scrivendo una sola lettera in ogni casella.) ) —
un’ afira lingua | |
Lingua maferna
5. Quale ingua utlizza magglormenta? | tedeaca | |
Se contrassegna con una crocetta «un' afira fin- francess | |
guas, fa indichi p.I. nelle caselle qui sotto; ltallano |
(Scriva p.f. in MAIUSCOLO, cominciando da sini- | retoromancio | |
stra e scrivendo una sola leftera in ogni caselia.} un’ aftra lingua .
Lingua:
6 Con che frequenza, nella guotidianitd, incontra peesD =
delle difficolta a parlare italiano? —
part qualchevoim
raramants 5
mal
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Con che fraquenza, nella gquotidianila, incontra spaaso D,
delle difficolta a leggere in ilaliano?
qualche volta Dz
raramente D,
mai D‘
Qual & {quali sono) laig) Suale) nazionalila? Svizzera D,
fPitr di una risposta & possibile), . L
un altro paese {altri paesi) D,
Se contrassegna con una crocetta «un aftro passe
{aitri paesi)-, tofil indichi p f. nelle caselle qui sotto:
fSeriva p f. in MAIUSCOLO, cominciando da sinfs-
tra e scrivends una sofa fetfera in ogri caselia)
Patan i
Paese 2:
Da quanto tampo vive in Swvizzera? dalla mia nasclta D,
dapladitoanni [
da & & 10 anni D,
da 2 a 5 ahni D,
damenodi2anni ||

10. In guale canlone ha vissuto maggiormente lra1 10

ei20anni?

11, Quanti gbilank conta il comune (la cittd) dove ha

vissuto maggiormente lrai 10 e i 20 anni?

zi (IS s EE 16 §ES N =8
BE |BIN so JEN ce §EI8 sc ymIs
L §EN ss NEN rr JEIN o JES
ur B e NN vo SN 2c MmN
gz ImN sq =N ys UmiN cn HEE
ow SN o jimN ,u NEN 7 j=
w [ ar [, allestero [,
meno di 500 D,
ca.500finoa 3000 [,
ca. 3000 finoa 10000 [ J,
ce. 10000 fino 2 30000 [,
ca. 30000 finoa 100000 [ ],
piu di 100000 [




—
12. In quale cantone ha frequentato la 3a | m Ll s |:L TG ﬁ NE :i,.
edia? =
mece | ee (L so [, cE NN s¢ ||
| w L s L s e L
us Lf s O vo ey ze [I
gz L1 st Ol vs g ar [
ow '[EL a 'L womg m Bl
we (L a5 l' oatern |
medla cha permeite I'sccesso al diversl -~
13 In che tipo di scuola he frequentata la 3a media? ::;L:I.:. ad :Ihel'omnzionl dallo ,m velle =L
Scuola media che parmette I'eccassoalle
scuole suparior (liceo, ace)) Ll
14 Ha intrapreso un' altre formazione (apprenadistato al i .|I = [ausl wie gomnda m, 18
o scuola), finita ia scucia dell' cbbiigo?
g |L =5 pawml sl dsirmiate n. e e peg: 111
15 Quali delle seguenti formazioni ha intrapreso dopo la scuola dell’ obbliga? g
{Contrassegni, p.f., tutfe Je risposte adatte.) ! g : E
¥ ¥ ¥
a) maturita, scucla magistrale L_L _.]I :“
b) epprendistato (1 anno di durata) o O e 7 |
o) apprendistato {2 anni di durata) 15| IhL il
Iy 4
d) apprendisiato (3 annl dl durata) :l :I, i_L
&) apprendistato (4 anni di durata) |:|I |:|T |:|,
f)  corsi professionali che conducono alla mahurith prokessionale '"',, '_l. |_|_|
g) formazione professionale superiore (per es.: maesina, diploma tedera- :. _.i. I...ll
h) scuola universitaria professionale (per es. STS, DGT, DIE, DAA, DIS) Tl :. |_}II
)  universila, politecnico T 1 I

| e lomEoTE I l II
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[182 Domanda alle persone che hanno seguito una formazione professionale:
Che professione ha imparato o sta imparando®?

Professione:

16 Domanda agli studenti e futuri studenti: Quale materia principale studia o ha inlenzione
di sludiare? (Se non ha ancora decrso, scriva p 1.2 «NON LO SO-)

materia princi-

pale sludiala:

17 State attualmente assolvendo una Scuola Reclute? si l:fl
no Dz

18 Quale di queste siluazioni fa al caso Sup? in formazione {(apprendistato / studio) L—!.

. . . B

{Per fe rectute quale o queste sHuazioni faceva casalinga/o (almeno 1 giorno alla settimana) .,

af caso Suo appena prima deff’ inizio deffa SR?) stipendiata/o a tempo pieno Da
{Contrassegr, p 1., tufle e risposte adalle) slipendiata/o a tempo parziale Ei_‘
Fenkataraments non stipandiatefo (disoccupataro) |:5

valontariamente non stipendiata/o {per ea.: ferie) [__s

19 Quale lormazione & slata |' ulbima conseguita da Sua madre e da Suo padre?

fContrassegnare solo una crocetia per colonna )

[]| 4 madre
[]| « padre

a) scuola obbligalcria

4

b} apprendislatc o scucla professionale a tempo pieno i
€} maiurita, scucla magistrale ) l:z
d} Tormaziane professionale superiore (p. ez diploma federale, maestna) i'_|I [ =
&) scuola universilaria professionale {per es STS, DCT, DIE, DAA, DIS) |:|I E
f universita, polilecnico Ul |_|2
gl altra formazione I:FI Dz
h nonloso _]‘ Dz
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COMPORTAMENTO NELL' AFFRONTARE COMPITI DIFFICILI

&
Avolte sul posto di lavoro 0 @ scuc.a peogna nscvere comat a ficil, o 'g
ai quali & necessario lavorare a iungo Come s comipcta in § g § g § RN
queste situazion? 55 532 858 £
g8 8 a5 o2
: . . f =Lt =2 L+ =
Quando devo risolvere un compito difficile ... e F7E F 5 g2

L

1 inzio il pu presto possibile

o-

o f )] -
|
e

2, prendo fempo per la pianificazione

[t
o

[]

CF 3
[]
0 (]

3. ewdenzio le cose essenzial nel migl appunti con una penna

.u
e
-

4, riflsllo su guali parti del compito probabilmenle non mi daranno nessun
problema

s
e
-

[0 (1 3 f ey ) -

[

5. I" affronto subilo, puttosio che rimandare

b
o

[
[
|

6 progetto esatlamente la maniera mighare di risclvere il compito

|

7. segno le cose essenziah

[
7]

s
i

8 civuole parecchio, prima che io affronti | compito

4]

g decido in anlizipo da dove voglio cominciare

=

10, cerco di ncordarmi se o abbia mai risollo un compito analogo

s
e

0
Y (RN [T

M

11 spesso faccio allre cose, solo per non dover iniziare

=

13
L]

12 distinguo 1 punt essenziali da quell menc IMportant

T
e

3

L

[

13 mi annote | punti imporant

14, stabilisco in quale seguenza voglic procedere

-

15 spesso lo nmando per tanto tempo

£t
w

[]

16 mincorde del modo in cul ho rgolto simill compih

4
ex

17 laccio un piano di lavoro

ul il =
[

18 faccio uno schema di lavoro

w

]

3
£

19, ricerco nelle me esperienze degh element che mi possano aiulare

ololglolelo|olnlsln| o
of ([
] i
\o|o|o|e|o|o|o|n|e|e|o|o
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B
'§_ 3
g #28.2
= |
g2 §c 38 ¢
2f 2 g 58 =&
Mentre lavoro ad un compita difficile ., 85 88 88 2%
Yy ¥ ¥ v |
1. considero di tanlo in lanto cid che ho gi4 fatto per essere sicuro
di non fare erron D| Da Da D-
2. rillettoin conlinuazione se mi servong aftre informazioni o altro materiale
per risolvere || campito I:L D: Da D-
3. avolte interrompo inlenzionalmente il lavoro, per conlrallaria (8] [ ]
4. riflstto coslanternente sui cambiamenti che sarebbe opportung fare
al mado di procedere Dn D: Ds Dq
§ conirollo di tanto in tanto di essere ancora sulla strada gusla oy EE (@b O
1]
g B
] 2 4 g 8o 8
k5 B2 BE s
n g mE = 83
= £ E® 2FE
=t = § 5
Quando ho temminato un compito difficile ... ZE 8% 3]
Yy ¥v v V¥
1 miinteressa sapere perche alcune parti del lavoro sano venute
meno bene D| |—_—|z Da Du
2 cerco di capire cos' & che ho risallo bene e cosa invece meno bene Bl ()
3 penso: «ll compito ormail & svolto. A che serve romperdisi ancora Il capo?» (] S ] Y1 AT
L]
4  domando alle calleghe o ai colleghi che 31 intendono di queste ques- o m Tk B
tioni, cosa avrebbero fatto diversarmente 1 2 1 4
5 penso a cosa farel diversamente in un future compito di quel tipo B B B D‘ |

(h
£




p— 1&

]

@ =

=]

] E g€ 8.
= = g' = g = |
88 §s 2 5%
Come si comporta in generale quando prova qualcosa di nuovo o sconos- 'k T o =9 £ S
ciuto o deve risolvere un compito difficile? 28 23 84 2%
Yy v v ¥
1 Miinguiela molto daver fare qualcosa, quando non Sonc SICUro O O O ]

di esserne in grado

2 Quando mi sono prefisso qualcesa, non ho problemi ad atte-
nermicl

()
(4

[
[]
0|

3 Se non capisco subito un problema, divento ansioso

L
[m
I
[

4,  Spesso rinuncio proprio nel bel mezzo del mio proposilo

i
|
I

Ll J(T]

5 | compili impegnalivi mi divertono

A

n

O

a
|

6, Secomincio una cosa, la porto a lermine

7 Mipiace spenmentare gualcosa di nuovo & sconasciute, anche
32 pud andare male

e 1920

(31§l 4]

ol ol

8.  Mila piacars venir poslo di fronte a un compilo di una cerla difficolta

(5
4

9 Anche se durante un compito difficile mi scomro con delle
difficolta, tenge duro

L]

10. Mimanca decisamenite la pazienza per i lavori che miimpegnano
a lungo

IR N (R (SN (R

£

| O
O

11, Anche difronie a compiti che credo di poler svolgere, ho paura
di sbagliare

| et B, i
[mlll Bim

il

12, Anche per un lavoro [aticoso, non mollo mai prima di aver
terminato

O
=

13 | lavori che mettono alla prova le mie capacila non mi piacciond

| ey (=
| O
O

wl | Ely | o

14, | problemi di una certa difficeltd mi stimelanc

[

i

.
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OPINIONE DI SE

14, Nor ho molta predisposizione per le allmta artistiche

o (1}
m

L]
I =
35 g2 8. 2
EE Eg &£ 2
82 2c 828 53
= =L = m =
= g EL8 Ew 55
Come vede se stessa/o? a ae 83 28
¥y v v V¥
1 In confronto ad aliri sono molto creativaso, L1 0O 01 O
1 3 2 1
2 Anche se mrdo molta pena, non & per nulfa sicuro che io nella
vila possa realizzare | miel progett D| Dz Da Dq
3 Misento a mio agio nella mia pelle. L, B = O
2 'l
4 Malgrado Wl i miei sforzi posso fare ben poco, affinché la mia
vita sia coronala da successo D| Dz D: D.
5  Ho difficolta ad accsllarm per quella/o che sono D1 O D!
2 a
6 Nel reahzzare le cose mi vengona spesso Idee oniginall 1O 00 g
1 2 a L]
7 Ingenarale ho un' alta slima di me stessa/o O O 0
1 1 2 4
8 Sevoglio davverc qualcosa e mi db da fare, la posso ottenere (1 [ [ [
| 4 a 1
9 Dilante in tanie mi sento completamente mutile =
1 2 a i
10 Dipende dalla mia valonia e dal mio impegno se nella vila olterrd ~
city che voglio u1 Dz Ds D.
11 Mivengono sempre idee nuove e fantasiose 1 1 1 [
1 2 a |
=
12 A volte vorre non esistere O 0O O 0O
1 2 1 a
|
| 13. Se soltanto mi do la pena, raggiungo sempre g chietliv che -
mi prefiggo D| uz Da l:L
] ]
L] L]

i

"
I
=

15 Tutlo sommalo sono contenta/o di me stessa/o,

|
l

3G




RAPPORTO CON SE STESSA/O

i i g!és
In che misura ritiene che le seguanti affermazioni E E'E E! g =
comispondano al caso Suo? FS-%R 3 g‘ ; S
¥y ¥ ¥ ¥
1. Presto molia atlenzione ai miei sentimenti pidt intimi. [ LT :I L1l
2. Gli insuccassi mi fanno male ancora dopo 1ungo tempo 10 Y T
3. Ssil comportamenio di una persona mi infastidisce, rifletto a fondo se la | :L mmim
cosa nen possa magari dipendere da me = — v
4. Ho molta coscienza delle mie sensazion [ =T
5 Hifletto spesso su quali siano | miei punti di forza e quali le mie debolezze | 1 5
1 = | 1 ™
6. Non riesco pill a libsrarmi di certi pensier negativi o e i o e |
7 Non presto quasi attenzione alle mie sensazioni _' _'.l _-. | ]
8 Desidererai saper gestire meglio le esperienze negative ILI .; :_I :;
9  Se ho una lite con qualcuno, rifletto a fondo se io non ho magari fatto un T | T
errore — _ .
10 Spesse volie mi lascio trasportare dai miel umor, L AR I T 1
11 1l pits delle volte supero in fretta le delusioni VS!S 1 B )
12, Mi chiado spesso, se io mi comporto in modo cometto con gii altri. S| ] ]
13, D& importanza ai miel sentimenti. 0 N 0l 0 ol 2
14. Mi prendo regolarmente il mio tempo per rifiettere su me slessa‘o e sul | —I o . %
mio comportamento. b= B
15. Hiesco a gestire in modo oftimale anche i sentimenti che mi opprimono S AT | =4 ._|
16 Fiflette & londa sul perché cerie persone mi risultino anlipatiche £ s B e SR B

23T
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RAPPORTO CON GLI ALTRI

Che opinioni e che atteggiamenti ha verso le altre persone?

7

corrisponde perfett-

amenle

cortisponde
wolo in parte

corrisponde

assai poco

non corrisponde

per nulla

Quando una mamma che poria il suo bambino N una carrozzing sale suun
tram, un bus o sul treno, le offro il Mio aiuto,

|«

(4

i

Py

[

i

[

L5

10|00«

)

0| o

[

o

[]

[]

n

4

-

[]

-

[

5

[]

-

H

(3

-

ra

a0

[t

it

w

I (A Do ¢ [, 1 S T ) T

¥

I

ERR (0N (IR R AN (N (0 N

(4

v
2 Soslenere le persone bisognose & uno dei compiti essenziall dello Stato D.
3. Non esilo a conlraddire persing un’ autorita, se ho un' opinione ]
diversa dalla sua !
4 Entrando in un edificio tengo la porta aperta alla persona che segue D‘
5. Sele mie colleghe e 1 miei colleghi hanno un punto civista completamenle D
diverso dal mio, preferisco non aprire bocca,
6. In Svizzera vengono spesi lroppi soldi per 'assistenza sociale D‘
. AEoha BE il pood Lk gl LN LELEEA) i Hrsimn B IEIG ONANLA [ Rl =]
FEruy uiss Illi!II|II"r|" 1 Mk ER s d kgl IlllFﬂ:l'\l- Ereaiml @ A
& Alivello mondiale, la ncchezza doviebbe verir meglio ripartila D,
3. Sono disposlo volonten ad aiutare persone anziane o deboli a ]
trasportare sulle scale dei canchi pesanti !
10 Chi guadagna molto dovrebbe versare un conltribulo di O
adeguats proporzion alla collettmta L
11 Se sul bus, sul lram o sul treno una persona anziana deve nmanere in pied, D
le cedo it mio posto a sedere, 1
12 Se gualcuno mi domanda un' indicazione per strada, prendos il tempo ]
necessario per dargli una risposta il piu precisa possitile
13, Se mi accorgo che le persone allormo a me sono di un altro parerg, m
mi tenge le mie opinioni per me
14 Ciascuno/a é responsabile del benessere della collellivild, [] |
15 Le popalazioni dei paesi in via di sviluppo dovrebbero in pnimo lucgo 3
aiutarsi da sole I
16 Se una persona scendendo dal tram, dal bus o dal treno dimenlica un D
oggetto, ghelo faccio notare !
17  Mieé difficile difendere il mio punlo divisla con un greppa ch persone che ]

hanng un’ opinione diversa

o el {med el =

a

ulli=

I
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2o - s
MEDICAMENTI, PRODOTTI VOLUTTUARIEDROGHE 5 SE £ 8 3
] 52 EE B o
=] e E@ U ﬁ E £ f_, =
Con quale frequenza ha consumato i prodotti 2B g 8 3 a SE @ ‘&
seguenti nell’ arco degli ultimi 12 mesi? i®» &5 4% 8% © E
¥y v v v v Y
1, Alcoal D1 Dz D, D. Ds D,
2. Tabacco D‘ D,_ D, D' DE Ds
3. Cannabis (marijuana o haschisch) D‘ Dz Da D, D‘ Da
4. Extasy D‘ Dz Da D, Ds Du
5 Calmanl & sonnifen D, Dz EL D‘ D, D.
6 Analgesici (Anli-dolorific) O 0O 0O O 0O O
7. Prodoth dimagranti, bloccanti della lame o lassalivi D. Di Ds D‘ DE Ds
-] L.
g &~ - w — g
o m @ a L] 5
o bl | o -] @
= 2 5
8  Quante sigaretie fuma in media al gicrmo? & 8 8 8 [ §
¥y v ¥v ¥ v Y
Numero di sigarstte al giorno; ':L DE D, D_, [js D.
g o = o
STATO DI SALUTE IR TENE L
22 52 52 b 2%
25 ET 2§ 2E 5%
2> 58 =2 37 85 &
Con quale frequenza soffre dei seguenti disturbi? iw a3 8% 82 T5 E
: ¥y ¥ ¥v v v ¥
1 Malditesta D‘ :]2 D: D, D‘ EL |
2 Nervosismo, agitazione o dificolla di concenlirazione D_ D2 EL D, Ds D,
3 Insonnia, disturbi del sonno o INcubi D‘ Dz Dﬂ D_, E]s D,
4 Dolon di stomaco 0 naugea D‘ Dz D, D, Ds DE
5  Dislurbi della respirazione EL Dl D, D. DE Ds
&  Palpitazioni (balticucre} o sudorazione eccessiva D D D D D D

n

23¢9



CONOSCENZA AMBIENTALE

19

Per le domande seguenti vi & sempre una sola risposta giusta, La contrassegni, per favore, con una crocetta. Se
non sa la risposta, contrassegni I' opzione «non lo so», Risponda alle domande per favore da solo, senza parlara

con altri e senza documentarsi

1 Quale simbolo viene ulilizzato in Svizzera per
indicare una collivazicne biclogica di frutta & ver-
dura?

fsofo una risposta)

2. Qual & la maggior controindicazione dal purto ¢
visla della protszione dell’ ambiente, nel comprare
asparagi verdi della Calilornia in Svizzera?

{sofo una risposta)

germoglio

Pl

M-Sano

I' angedo azzurro dell’ ambiente

non lo so

=

-

(10000

perdita di vitamine & causa del lungo traeporto

perdits delle sostanze nutritive a causa de! [unge trasporo
apreco di energia per | frasparti lunghi

inguinamento degll asparagi con sostanze velencee

nonlo =0

3 Perché | FVC & considerato una materia sintatica
problematica?

{solo una risposia)

4, Perché & piu ragionevole raccogliere e riciclare |
alluminio, piullosto che gettarlo via?

{sofo una risposta) |

Dalla combustione del PVC ai poasono
eviluppare sostanze tossiche,

Il PVC resiate troppo poco all’ uaura e
deve venir elimineto troppo in fretta

Durante la combustione del PYC viene
perea preziosa energia,

Il vinile contenuta nel PYC éraro e
non davrebbe venlr gprecato.

non lo eo

I E =

()

r

0|

[

o

j[4

Perchi | alluminlo corrode i forni utilizati par ince-
nerire i rifiuti nermali

Perché |’ alluminio, durante I’ incenerimento coi rifiuti
normali, produce sostanze tossiche.

Efiche pef Ia produzions ex novo dell’ alfuminio vengono pro-dat-

te sostanze ancora pil eeiche che per il suo riciclnggio.

Perché la produzione ex novo dell' alluminio richie-
de molts energia,

non o so

= Qual & il problema rmaggiore dei
cosiddetti CFC?

{sofo una risposta)

Pl

Sono velenosi per mammiferi e esseri umani.
Sono velenosi per | microrganismi
Dletruggono lo strato di ozono.

Sono facilmente intlammabilli.

nen lo so

nggﬂ|ppglgp|p




6

20

Quale delle affermazioni seguenti
sul GO, & cormetta?

(solo una risposia)

R CQ, dannaggin molte specie di pisnte.
Il GG, contribuisce all' effatio sara.

Il CO,, & velanomo per certl microrganisml.
Neil’ simosfam ¢' & sampre meno CO,.

non lo 30

L" energin che serve a produrms un macchinario.

L' enwrgla che Ln mecchineric

consuma compleas|vamanis.

L’ snergia chy viana consumsta senza utllizo
(p. ®8. il calora ibarats da un motore elstirico).

L’ energia che viens utilizzate Nlegeimanie.

noh bo so

treno

auto
aersoplanc
bue per viaggl
non lo so

7  Cosa si Intende per «energia gri-
giae?
{solo una risposta)
8 Quale dei seguenti mezz! di trasporto consu-
ma a pieno carco meno anergia per persona
& per chilometro?
fsofo una risposta)
9 L utilizzo della qualita di legname «Teaks
in Svizzora & da considerare proble-mati-
Co 0Mno?
{solo una risposta)
10. L’ energia eclica (prodotta dal vento) &

una forma di energia rinnovabile o non
rinnavabile?

{solo una risposta)

pivttosto problemstico

piuttosto non problematico

non lo so

forma di anergia rinnovablle

forma dl anargia non rinnovablle




=z
PROTEZIONE DELL AMBIENTE ]
, § & 5 @
Con quale frequenza fa le seguenti cose? L o =
Yy v v ¥
1 Compro carne e verdura con il marchio biologico L), 0O 0O, 0O
2 Devolvo del denaro in Tavore di organizzazioni ambiental D1 E: D: D.
3 Compro degli articoli per i quall ¢’ & una canfezicne di ricanca D‘ 1, O, 0O,
4 Boicollo den prodott dif compagnie che si comportanc i
moedo dimostratamente dannoso per ' ambienle D, mz E]s D4
5 Compro frutta e verdura di slagione le DZ !:L D,
8. Uso carla igienica di carla riciclata e non sbiancata () iy [=-
7 Allo scopo di proteggere |' ambiente rinuncio di mia volonta aivoh aerei perle
mie vacanze ﬂ- Da D: l:la
8  Caompro prodotli che harnno veramente delle confezioni rispettose 1 e
dell' ambienie {p es confezione riciclabile) 1 2 s 4
9, Compro prodolli nel negozi Bio [ d|| Dz Da D‘
10. Per proteggere |' ambienie rinuncio di mia volonta all’
uso dell' aulomobile DI Dz Ds D!
POLITICA | moltigsimo ],
1 Ingenerale, guanto si interessa di politica? I molte Dz
fsolo una risposta) un po’ D,
pernulla [ ],
]
2 In media, quanto tempo dedica al giorma per glorhalmenle pit di 1 ora E.
nlormarsi sulla pohlica?
giornalmenle tre i 30 min_e1 ora Dz
(SRl giornalmente tra i 15 e i 30 min, EL
giornalmenletrai5ei 15 min, D'
giornalmenle mena di 5 min. ]
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CONOSCENZE DI POLITICA ED ECONOMIA

Per le domande seguenti vi & sempre una sola risposta giusta. La contrassegni, per favore, con una crocetta Se
nan sa la risposta, contrassegni I' opzione =non lo so=, Risponda alle domande per favore da sclo, senza parlare
con allri e senza documentarsi,

I 1. Quali mezz ha a disposizione la cittadina o il la mozione
citiadino, se vuole opporsi a un decreto di legge
appena varato dalle camere federali? il referendum i
(SO-tO una H'Sposfa) r interpdlanzn
linizintive |,
lapetizione || |
[ . non o 80 &
. . . o N =
2 Il Consiglic Tederale svizzero si compons di 2PSS, 1MV, 2PLR,1PPD,1UDE || |
rappresentanti di diversi partiti. Indichi con una
crocetta nella lista seguente la composiziona aPLR, 2 PPD,1UDC, 1 LS
attuale,
2P |
(s0lo una risposta) | LR, 2 PPD, 2 PSS, 1 UDC :
PSS = partiio sccialista svizzero 2UDC, 2 PS5, 2 PLR, 1 PPD '
PLR = partito libarale radicale -
PFD = partito popolare democratico | 3P5S,2PLR, 1PV, 2PPD g
UDC = unione democratica di centro
LS = libergli svizzeri nessuna detle varlant riportate 3
PV = iverdi
. nonloso | |
. Chi elegge il Consiglio federale svizzero? il popolo
{solo una risposta) I assambdaa dl tutt | cantonl
| Il Con=lglic degli Stati L
[ il Coniglio Nezionale F
I' assemblen federale riunita I
nonloso | |

FLE
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Com’ & noto, la Svizzera possiede
un sistema a 2 camere {Consiglio
degli Slati e Consiglio Nazicnale)

Lo scopo de! Consiglio degli Slati
consiste sopratutto nel...

{s0fo una risposta)

Cosa signilica «Deregolamentazionas
{inglese: deregulalion)

{solo una risposia)

permetiere ai precoli cantoni di rapprasentars in
modg efficace i propri problemi

condurre la politica eslera secondo ia cosb-
luzione e la legge

sorveglare Il iribunale federale &
['amministrazione laderala

influanzare la pelitica fadsrale in base alle
decigiont dei singall canteni

non lo 50

- o " -

I (] (=R e ]

aumentare il controllo atatale attraverao
une maggicre regolementazione legislativa

saategno statale d) accordi regolamentativi
ira le imprese economiche

wimnznone delle mancanze di chiarezza sussiatenti nella regola-ment-

azione delle competenze delle Confederazione e dei Cantoni

ridurre il controllo slatale attraversa la rinuncia ad una
regolamentazione legislativa

non lo 80

||

i i |

Che cosa si intende per
«lobbismos o «lobbying»

{sofo una risposta)

accordi segreti fra dirigenti economici ed economiche di
diverse aziende

accord =egret tra personalit

politiche di diversi partiti

{entativi da parte dei/delle rappresentanti di associazioni di
interesse di esercitare un influsso aulle decieioni politiche
tentativi da parte di personalita poliliche di esercitare un
influzso sulle decisioni di aziende economiche private

non lo $o

il RIS




Perché le cariche ricoperie dai/dalle
Parlamentari in seno ai consig di
amministrazione possono risultare
problematiche?

Le cariche nei consigli di amml-
nistrazione...

{solo una risposta)

Che |daa di fondo sta distro alla
«Riforma ecologica delle 1lassesT?

{solo una risposta)

ruano molto dal gk ecareo tempo a diepo-
slzione delidelle Parlamentar,

ingidiano I' indipandenza
dei/delle Parlsmantar,

#0n0 spesso mel pagute, e R
pensa all* entita dell’ impegno.

eapongono le impress economiche
all Influsso della paliica.

24

| prodofti ecologie] dovrebbero venir iesati migigiserimete, in modo
i metiere a disposizione pill soldi per la protezions dall’ amblends,

Il coneumo energetico dovraibbe vanir tassato magglorments, in

modo che venge consumata menc energia,

Si dovrabbero ridurre le taswe per e aziends economiche, in modo che
queste possana Investire phl sold nelle protezione dell' amblants.

epege di amministrazione degli uffici d esazione dovrebbero exme-

reridotie, in modo da poter rlsparmiare ermrpla a lungo termine.

Perché i cartelli sono un problemna
nell’ ambita del libsro mercato?

| cartelli fanno si che...

{sofo una risposta)

ol riduca I offerta delle merci.

ls xzlande legate al cartelll guadagnino troppo poco.

vadano parsl posti di lavoro,

che ls consumatrici e | consumator|
dabbano pagare prezzl roppo cari.

non lo &o

ihS
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POLITICA 2% 82 85 &
1RIRIRF
- - , - . . 8% 8= 52 53
In che misura ritiene che le seqguenti affermazioni sulla politica coms- =t =0 ET E =
pondano al caso Sup? 8% 8% 88 88

i

La polilica & intersssante

Nen ha in reallh nessuna imporianza quale parlilo io voti,
La polilica lraila di argomenti che in ogni modo non mi riguardanc

E' imporianle impegnarsi in politica

0|«

]

[

a

i

w

w

0|«

-

[

b

w

La poliica non ha nienle a che vedere con la vita reale

[]

ra

Mi & assolulamente indifierenle guali siano 1 parlili che governano

| | S S )

=

5 I SO S T

)| o 3 EST o

Da cosa dipende, secondo Lei, se una persena in Svizzera abbia suc-
cesso e scali le posizioni sociali?

Sideve ..,

1

darsi da fare e essere diligenti

corrisponde
solo in parte

cairispande
assai poco

non comaponde
per nufla

corriaponde
[1]« perfettamenie

o

]|«

>

essere dolah e intalligenti,

(5

L]

-

avere buone conoscenze specifiche nel proprio campo

o

essere dinamici e avere inizialiva

i

avere I’ islruzione scolastica e prolessionale mighore possibile

avere polere e denaro

o

ex

essere privi di scrupeli e dur

8

9

provenire dalla giusla famiglia

(h

-

o

a

Ny

avera relazion con fe persone giuste

-

e

olololo|o|olo

=

10, sfrutlare gli aliri

2hidy

I 0 |

ololololipnlplplalplol«

O

o S o o £V A

e

[




STRANIERI E STRANIERE IN SVIZZERA

Cosa ne pensa delle seguenh affermazioni in merito agli

stranieri ed alle straniere in Syizzera?

1 signfica che Lel «condivide 10 (utlo e per tutlo-
7 significa che Ler «snon condivide per nullas
Put sfumare fa Sua nsposta usandc le cifre infermeadie

Bisognerebbe viglare agli stranien ed alle stranere resident
In Swizzera di prender parte 2 qualsias attvita polihica della
Svizzera

Gli stranieri  I¢ straniere resident In Svizzera dovrebbero
scegliere || propriodla propna consorte trala genle del loro
slesso passe

Gl stranien e le slraniere residenti in Swizzera sono al-
irellanlo iberi come le cittading & 1 cilladini swvizzen di
decidere da soii il propno modo divila

Gli stranieri e le stramiere residenti in Svizzera hanno lo sles-
50 dirillo di lavorare delle cilladine e dei citladini svizzeri

DONNE E UOMINI

_. tondivido in
tutlo e per lutto

<4

o re

4
4=
4o
4=

m
i
A1
O

-
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non ¢ondivido

< per nulla

]

e

|

I

Cosa ne pensa delle seguenti affermazioni in merito a donne e uomini?

Le donne dovrebbero concorrere per post di Impiego & posizioni di

dirigenza esaliamente guanto gli uornini

-
|
[]

[

corisponde
perfettamente
corrigponde
solo in parte

corrigponde

ag9ai poco

|
«

L5

Le donne dovrebbero avere gh stessi dinth degh uomini in ogrt cosa

L] fRETRY (-
i3]
il

il
[
[]

ra
o

non coifisponds

per nulla

]

Dionne e uomini dovrebbero essere trattati allo slesso modo in ogni lavoro

Le donne dovrebbero lenersi fuori dalla polilica

Se i_posli i lavoro scarseggiano, gl uomini hanno maggior dirilto delle

donneg di ollenare un lavoro

Le pasizion di chrigenza polilica dovrebbero in agni caso venir assegnate

aglr uomini,

[

]

Bl

[

|
%
o

L]

|
o
-y iy

E un' ulhma domanda per concludere:

Come ha compilato queste questionario?

molto accuratamente

piuttosto accuratamente

poco accuratamenle

non accuratamente
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Commenti e critiche
Per commenti a delle domande in parlicolare, indichi p.1. il numero di pagina ¢ il numero della demanda.

Grazle di cuore per il suo prezloso contributo!




Band1
Daniel Frey, Henry Kerr
Wir und die Welt, Strukturen und Hinter-
griinde aussenpolitischer Einstellungen

Band 2
Georges Bretscher, Flans Krebs,
Christian Padrutt
Gesprdche und Informationen. Zum Kommu-
nikationsverhalten junger Schweizer

Volume 3
Roger Girod avec un groupe de recherche
L'école et la vie, Etudes et apprentissage,
aper¢u des connaissances et attitudes,
avenir professionnel

Band 4
Jiirg Schiffer
Sport und Freizeit
Eine Analyse der Einstellungen und des
Verhaltens junger Schweizer/innen unter
besonderer Beriicksichtigung des
Sozialisationsprozesses

Band s
Emil Walter-Buisch
Schweizer Regionenspiegel

Band 6
Ruth Meyer, Kart Haltiner, Rudolf Hofer,
Herbert Iff, Walter Riegg
Fragen an die Zukunft

Band 7
Daniel Frei, Werner Meier, Ulrich Saxer;
unter Mitarbeil von Kaspar Luchsinger und
Werner Reimann
Die Schweiz und ihre Nachbarn

Volume 8
Gérard Le Coat, Roland Ruffieux, jean-Paul
Convers, Olivier Virnot
Culture au quotidien, jeunesse au quotidien

Volume 9
Roger Girod, fean-Blaise Dupont,
Pierre Weiss; unter Mitarbeit von
Hervé Montfort, Bernard Muller,
Pierre-André Bersier und jean Papaioannou
L'éventail des connaissances

Band 10
Emil Walter-Busch
Entwicklung der Lebensqualitét in der
Schweiz, 1978—1987

REIHE CH-X ~ BAND B35 25

Band 11
Ulrich KiGti, Franz-Xaver Risi
Politische Bildung Jugendticher

Band 12
Robert Schlipfer, Jiirg Gutzwiller,
Beat Schmid
Das Spannungsfeld zwischen Mundart und
Standardsprache in der deutschen Schweiz

Yolume 13
Roger Girod, Ulrich Kidti, Rolf Dubs
Connaissances de base. Lire, écrire, calculer,
civisme et économie
Grundwissen. Lesen, Schreiben, Rechnen,
Staats- und Wirtschaftskunde

Volume 14
Hans Wydler, Therese Walther, Achim Héttich,
Rainer Hornung, Felix Gutzwiller
La santé des personnes de 20 ans en Suisse
Die Gesundheit 2o-)dhriger in der Schweiz

Volume 15
Henvriette Haas
Agressions et victimisations: une enquéte
sur les délinquants violents et sexuels non
détectés
Gewalt und Viktimisierung:
Eine Untersuchung zu nicht entdeckten
Gewalt- und Sexualstraftédtern

Volume 16
Emil Walter-Busch
Qualité de la vie régionale en Suisse
Regionale Lebensqualitat in der Schweiz

Band 1 bis 16 sind zu beziehen
{soweit noch lieferbar) beim
Bundesamt fiir Bauten & Logistik BBL
Holzikofenweg 36
Postfach
3003 Bern
Tel. 031 325 5000
Fax 031 325 5009
http:/ fwww.bbl.admin.ch
verkauf.zivil@bbl,.admin ch
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Hans-Peter Meier-Dallach

Susanne Hohermuth

Therese Walter

isola elvetica

Das Bild Schweiz im Zeitalter der Globalisierung
L’'image de la Suisse a |'ére de la mondialisation
L'immagine della Svizzera nell’era della
globalizzazione

245 Seitenfbr. (20073) ISBN 3-7253-0751-2

CHF 54.— / EUR 34.60 (D)

Wie sieht die junge Generation die Schweiz im
Zeitalter der Globalisierung? Lésen sich vertraute
Bilder auf und wie verdndern sie sich? Das Buch
«isola elveticas gibt Antworten auf diese Fragen,
Es folgt dem roten Faden des Fragebogens «Wir
und das 21, Jahrhundert». Die rund 20’000 Be-
fragten hahen die Erhebung als innere Reise voll-
zogern, Sie beginnt mit den Fragen zum Wohnort,
schreitet fort zur Nation, zu Europa und zur Welt
Die Kapitel erweitern den lokalen Raum schritt-
weise,

Die Fragen fuhren in die Schweiz und erkunden,
wie die Befragten ihre Heimat empfinden, die
«Architektur» der schweizerischen Gesellschaft
wahrnehmen und im Blick auf die Zukunft wer-
ten. Das grundsatzlich Neue in der Erfahrung der
jingeren Generation wird deutlich, Im lokalen Hori-
zont des Dorfes und innerhalb der Landesgrenzen
werden internationale Geschehnisse und Grenzen
sichtbar. Der globate Ereignisraum spielt in den
lokalen Mikrokosmos hinein. Die Haltungen zu
den Fremden spiegeln Angste und Erwartungen
gegeniiber den Entwicklungen der Schweiz in der
sich verdndernden Welt.

Die Gedankenreise filhrt zu den Vorstellungen,
wie sich in diesem Spannungsfeld die moderne
Weltgesellschaft formt. Die Visionen fiir das eige-
ne Land prdgen das Bild der Weltgesellschaft und
die Wiinsche, in der Vilkergemeinschaft mitzu-
wirken.

Das Buch «isola elvetica» entwickelt das Bild
Schweiz in sechs Kapiteln und illustriert sie mit
24 Farbkarten und 54 Graphiken.

Verlag Rilegger » Ziirich / Chur
wiw ruegeerverlag.ch—info@rueggerverlag ch




Aus DEM VERLAGSPROGRAMM

franz jaeger, Beat Bechtold (Mitarbeit: Thomas Hepplti)

Eine freiziigige Schweiz — Chimire eder Chance?

Zur Ausdehnung der Personenfreiziigigkeit auf die erweiterte EU
Versuch einer Diagnose der volkswirtschaftlichen Auswirkungen auf
Migration, Schwarzarbeit und Auslandinvestitionen inder Schweiz

175 Seiten/br. (Juni 2005) ISBN 3-7253-0815-2 ® CHF 36—/ EUR 23.— (D)

Neue Helvetische Gesellschaft / NSH / NSE / NSH (Hrsg)
Demokratie im Wandel

Démaoctarie au tournant

La democrazia va col tempo

La democrazia chatta la storta

128 Seiten/br. (2005) ISBN 3-7253-0805-5 » CHF 32—/ EUR 21.80 (D)

Frableme des Saclalinets
Lisachr HINenPlincde, Mehim

Ludwig Gdrtner, Yves Fliickiger

Probleme des Sozialstaats: Ursachen, Hintergriinde und Perspektiven
Synthesebericht

174 Seiten/br. (2005} ISBN 3-7253-0801-2 CHF 38— / EUR 24.30 (D)

Marie-Pierre Walliser-Kiunge (Hrsg.: NHG) ';; ?
Allegra Linguas! . F'.'-'
Bessere Anwendung der Sprachen in einem mehrsprachigen Umfeld |

Du meilleur usage des langues en milieu plurilingue AR BN
Delmiglior uso delle lingue in un ambiente poliglotta —== -
Duvrar meglier las viervas cur ch’i dat pliras -
100 Seiten 4farb. /br. (2005) ISBN 3-7253-0B00-4 ¢ CHF 28 — / EYR ===z L ==

Verlag Riiegger » Ziirich / Char
www.rueggerveriag ch — infolneseerersdioy re




AUS DEM VERLAGSPROGRAMM

S I

Martine Chaponniére, Yves Fliickiger, Beat Hotz-Harf, Fritz Osterwalder,
George Sheldon, Karl Weber (Hrsg.)

Forum Bildung und Beschiftigung

Forum Formation et Emploi

Forum Education and Occupation

ca. 180 Seiten/br. (2005) ISBN 3-7253-0769-7 ® CHF 38.~ / EUR 24.30 (D

Martine Chaponniére, Yves Flickiger, Beat Hotz-Hart, Fritz Osterwalder,
George Sheldon, Karl Weber (Hrsg.)

Bildung und Beschaftigung: Beitrdge der internationalen Konferenz in Bern
Formation et emploi: Actes de la conférence internationale 3 Berne
Education and occupation: Reader about the international conference in
Bern

ca. 480 Seiten/br. (2005} ISBN 3-7253-080¢-8 ® CHF 48.— / EUR 30.70 (D)

Martine Chaponniére, Yves Fliickiger, Beat Hotz-Hart, Fritz Osterwalder,
George Sheldon, Karl Weber (Hrse.)

Nationales Forschungsprogramm Bildung und Beschiftigung:

Die Synthesen im Kreuzfeuer

€a 160 Seiten/br. (2005) ISBN 3-7253-0810-19 CHF 36~ / EUR 23~ (D)

Martine Chaponniére, Yves Fliickiger, Beat Hotz-Hart, Fritz Osterwalder,
George Sheldon, Karl Weber (Hrsg))

Programme national de recherche Formation et emploi:

Les synthéses en question

ca, 160 pages/br (2005) ISBN 3-7253-0811-X » CHF 36 - / EUR 23— (D}

Verlag Riiegger « Ziirich / Chur
www.rueggerverlag ch—info@rueggerverlag.ch
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Regulta Schraeder-Nif Ruedi jorg-Fromm

Eine zweite Chance fiir Ungelernte?

Auswirkungen des nachgeholten Lehrabschlusses

151 Seiten/br. (2005) ISBN 3-72532-0789-X ¢ CHF 38.— / EUR 24.30 (D)

Werner Schaeppi

Braucht das Leben einen Sinn?

Empirische Untersuchung zu Natur, Funktion und Bedeutung Subjektiver
Sinntheorien

399 Seiten/br, (zo04) ISBN 3-7253-0774-1 ¢ CHF 56.— { EUR 35.80 (D)

Dieter Ruloff (Hrsg.)

Welche Weltordnung?

Beitrage von Christoph Bertram, Bruno S, Frey, Otfried Hiffe,

Jakob Kellenberger, Dieter Ruloff, Urs W. Schoetltli, George P. Shultz
165 Seiten/br. (2005) ISBN 3-7253-0770-9 ¢ CHF 32.70 / EUR 20.90 (D)

Dieter Egli, Michael Gemperle, Stefan Philippi, Sitvia Wiirmli {Hrsg)
Uberleben an der Universitit

Orientierungssuche, Selbstverwirklichung und Krisenmanagement
Untersuchung liber den Umgang von Studierenden der Universitat Basel
mit ihrer sozialen Lage

380 Seiten/br. (2003) ISBN 3-7253-0752-0 ¢ CHF 54.— / EUR 34.60 (D)

AUS DEM VERLAGSPROGRAMMN

¥l

Verlag Rilegger * Ziirich / Chur
www.rlueggerverlag ch - info@rueggerverlag.ch
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AUS DEM VERLAGSPROGRAMM

by i il Neue Helvetische Gesellschaft / NSH / NSE / NSH (Hrsg.)

Die multikulturelle Schweiz

La Suisse multiculturelle

La Svizzera multiculturale

La Svizra multiculturale

Jahrbuch/Annuaire/Annuario/Annuari 2002/2003

215 Seiten/br. (2003) ISBN 3-7253-0748-2 ¢ CHF 38.— / EUR 24.30 (D

Jiirg Schweri, Samuel Miihlemann, Yasmina Pescio, Belinda Walther,
Stefan C. Wolter, Lukas Ziircher

Kosten und Nutzen der Lehrlingsausbildung

aus der Sicht Schweizer Betriebe

243 Seiten/geb. (2003) ISBN 3-7253-0745-8 ® CHF 58.— / EUR 37.10 (D)
(«Beitrige zur Bildungstkonomie» Band 2)

INNO
VATION

SC HWE'Z Beat Hotz-Hart, Barbara Good, Carsten Kiichler, Andreas Reuter-Hofer
Innovation Schweiz

Herausforderungen fiir Wirtschaft und Politik

168 Seiten/br., mit 22 farb. Abb. und 12 Tabellen

(2003) ISBN 3-7253-0734-2 * CHF 38—/ EUR 24.30 (D}

fritz Oser /Horst Biedermann {Hrsg)

Jugend ohne Politik

Ergebnisse der IEA-Studie zu politischem Wissen, Demokratieverstandnis
und gesellschaftlichem Engagement von Jugendlichen in der Schweiz

im Vergleich mit 27 anderen Landern

247 Seiten 2farb./br. (2003) ISBN 3-7253-0728-8  CHF 48.- / EUR 30.70 (D)

Verlag Riiegger ¢ Zirich / Chur

www.rueggerverlag ch - info@rueggerverlag.ch
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AmS DEM VERLAGSPROGRAMM

Stefan C. Wolter, mit Beitrdgen von Andrea Nagel und Roland Waibe!
Bildungsfinanzierung zwischen Markt und Staat

(«Beitrage zur Bildungsokonomie» Bd. 1) il sty
221 Seiten/geb. (2001} ISBN 3-7253-0694- X * CHF 53— / EUR 33.90 (D) e

Alain Thierstein, Kuno Schedler, Thomas Bieger

Die lernende Region

Regionale Entwicklung durch Bildung

176 Seiten/geb. (2000) ISBN 3-7253-0668-0 ® CHF 45~ / EUR 28.80 (D)

Ginther Schneider, Briarn North

Fremdsprachen kiinnen - was heisst das?

Skalen zur Beschreibung, Beurteilung und Selbsteinschatzung

der fremdsprachlichen Kommunikationsfahigkeit

345 Seiten/A4/br. (2000) ISBN 3-7253-0690-7 ®* CHF 65.50 / EUR 41.00 (D)

Anne-Claude Berthoud, Walo Hutmacher, Uri Peter Trier, This Wachter (Hrsg.)
Was bringt unsere Bildung?

Zum Abschluss des NFP33 «Wirksamkeit unserer Bildungssystemen

171 Seiten/A4/br. (1999) ISBN 3-7253-0654- 0 * CHF 37.50 / EUR 24.— (D)

Franzdsischsprachige Ausgabe: [ISBN 3-7253-0655-9 ¢ CHF 37.50
ltalienischsprachige Ausgabe: [SBN 3-7253-0656-7 * CHF 37.50

Verlag Riegger » Ziirich / Chur
www rueggerverlag.ch — infoliruegeerveriag ch
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A ‘
Zeitgemdsse Bildung muss immer mehr Anspriichen gerecht werden. Es reicht
langst nicht mehr, Heranwachsenden nur fachliche Kompetenzen zu vermitteln.

Denn von jungen Erwachsenen und Berufsleuten wird immer mehr Selbststédn-

digkeit erwartet. Sie miissen Verantwortung iibernehmen und bereit sein, sich
ein Leben lang weiterzubilden.

Bereitet das Schweizer Bildungssystem die jungen Frauen und Manner auf diese
Herausforderungen vor? Mehr als zwanzigtausend junge Erwachsene haben bei
der Eidgendssischen Jugend- und Rekrutenbefragung «ch-x» 2000/2001 ihre
Kompetenzen in den Bereichen Personlichkeit, Lernen, Kooperation, soziale Ver-
antwortung, Umwelt und Politik eingeschdtzt. Die Autorinnen prasentieren die
Resultate der Befragung. Zum ersten Mal liegt damit in der Schweiz ein breiter
und systematischer Uberblick zum Thema vor.

Die Auswertung zeigt: Die jungen Erwachsenen in der Schweiz sind selbstbe-
wusst. Sie glauben, in ihrem Leben etwas bewirken zu konnen. Sie sind in der Lage,
eigenstdndig zu lernen und wollen sich weiterbilden. Sie tragen Verantwortung
im Alltag, weniger gegeniiber der Gesellschaft. Allerdings zeigen sich je nach
Fragestellung grosse Unterschiede zwischen Landesregionen und Geschlechtern.

Dieses Buch will die aktuelle Diskussion um die Qualitdt des Bildungssytems
erweitern. Obschon die Wichtigkeit der iiberfachlichen Qualifikation iiberall
anerkannt ist, wurde dem Thema bislang aufgrund von fehlenden Daten zu we-
nig Beachtung geschenkt. Die im Buch prdsentierten konkreten Resultate und
die Erkentnisse aus der Befragung konnen deshalb wichtige Erkenntnisse fiir die
Ausgestaltung des Bildungssystems liefern: Damit junge Erwachsene in der
Schweiz auch weiterhin fiirs Leben gewappnet sind.
XX

X %
%

CHRISTINE BIERI BuscHOR Studium der Psychologie und Padagogik (Universitat Ziirich);
Dozentin an der Pddagogischen Hochschule Ziirich; Freie wissenschaftliche Mitarbeiterin
des Forschungsbereiches Schulqualitdt und Schulentwicklung (FS&S: Universitit Ziirich).
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