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Wie stabil sind Einstellungen und Absichten von Schweizer Jungbürgerinnen und

Jungbürgern zu Lebenszielen, Schule, Arbeit und Beruf, Staat und Politik über ein

Vierteljahrhundert hinweg? Die Trendstudie der Eidgenössischen Jugendbefra-

gung «ch-x» geht der Frage nach, ob, und wenn ja, wie sich 

• die allgemeine Lebenszufriedenheit und Lebensorientierung,

• die Sozialisationsbedingungen hinsichtlich der elterlichen Erziehung,

Schule, Bildung, Berufswahl sowie

• Formen der der politischen Integration, der staatsbürgerlichen 

Kompetenzen und Erwartungen an das Gemeinwesen

von jungen Erwachsenen über 25 Jahre hinweg verändert haben. 

Die Daten für das Wohlbefinden vermitteln das Bild einer mit ihrem Leben zufrie-

denen und hinsichtlich ihrer allgemeinen und beruflichen Zukunft positiv einge-

stellten Jugend. Dies trotz angestiegener Jugendarbeitslosigkeit. 

In der Wichtigkeit einzelner Lebensbereiche stehen die eigene Familie, Freunde

und Bekannte ebenso wie die Freizeit ganz oben. Arbeit und Beruf haben inner-

halb der beobachteten Zeitspanne an Gewicht verloren. Unverändert hoch ist die

grundsätzliche Engagement- und Leistungsbereitschaft, allerdings verbunden mit

hohen Ansprüchen an die Arbeitswelt. Auffallend sind die eher gesunkene Bereit-

schaft zur geografischen Mobilität und die erhöhte Sicherheitsorientierung. Der

Zeitpunkt der Berufswahl hat sich klar nach oben verschoben, die Berufszufrie-

denheit von Frühwählern dagegen abgenommen. 

Politik stellt im Leben der jungen Erwachsenen bestenfalls eine Nebensache dar.

Diese Einstufung hat sich, anders als etwa die Frage nach Gott, die über das Vier-

teljahrhundert an Stellenwert eingebüsst hat, nicht verändert. Das politische Sy-

stem der Schweiz stösst zeitstabil auf hohe Akzeptanz. Das Nationale als „Wir“-

Bezugsgrösse erlebt im neuen Jahrtausend eine Renaissance, auch wenn der Staat

mehr als früher aufgrund seiner Leistungen und seines Nutzens beurteilt wird. Von

Politikverdrossenheit oder einer wachsenden Distanz zum System kann trotz ge-

ringer Politikbeteiligung nicht die Rede sein. Alles in allem prägt die Stabilität,

nicht die Veränderung das Gesamtbild.

Mehrseitige Zusammenfassungen in deutscher, französischer und italienischer Sprache erleichtern es der

nicht deutschsprachigen Leserschaft, sich einen guten Überblick über die Studienbefunde zu verschaffen. 
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